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Garanti’nin kurumsal yonetim alanindaki
tistiin basarisina TKYD’ den odiil

Garanti Bankasi, kurumsal yonetim ilkelerine baglilig1 ve SPK Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’ne uyuma verdigi énem dogrultusunda, Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi’nin
(TKYD), “Yonetim Kurulu Kategorisinde En Yiiksek Derecelendirme Notuna Sahip
Sirket” &diiliinii ald1. Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne genel uyum notunu 9,51¢ yiikselten
Garanti, Yonetim Kurulu kategorisinde aldig1 10 iizerinden 9,66 derecelendirmesiyle
Tiirkiye’deki en yiliksek notu alarak bu ddiile hak kazandi. TKYD tarafindan 11. Kurumsal
Yonetim Zirvesi’nde verilen 8diil, Garanti adina Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyesi Sema
Yurdum’a takdim edildi.

Garanti, JCR Eurasia Rating (JCR Avrasya Derecelendirme A.S.) tarafindan “Pay Sahipleri”,
“Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik”, “Menfaat Sahipleri” ve “Yo6netim Kurulu” olmak iizere 4
ana basliktan olusan SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri’ne uyum kapsaminda derecelendiriliyor.
Yonetim Kurulu kategorisinde yapilan degerlendirmede Garanti; i¢ denetim faaliyetlerindeki
yiiksek etkinlik, kapsamli ve etkili risk yonetim sistemi, egitim ve deneyim bakimindan
yiiksek nitelikli tiyelerden olusan etkin Y 6netim Kurulu ile 9,66 notunu aldi.

Konuyla ilgili bilgi veren Garanti Bankas1 Genel Miidiirii Fuat Erbil, “Garanti'nin
kurumsal yonetisim yaklagimi, yasal uyum ve gereklilik olmanin 6tesinde Garanti kiiltiiriiniin
ayrilmaz bir pargasi ve siirdiiriilebilir varligmin giivencesi. Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne
uyum alaninda yiiksek performans gostermekten mutluluk duyuyoruz . Garanti'nin kurumsal
kiiltiiri, giiven, vazge¢ilmez degerleri olan diiriistliik, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri,
tiim paydaslarina olan baglilig1 ve sorumlulugu, Garanti'nin saglam yonetim yapisini
sekillendiriyor. Etkimizin ve yarattigimiz degerin bankacilikla sinirli olmadiginin bilinciyle,
stirekli deger yaratmak i¢in siirdiiriilebilir kalkinma odagimizla ¢calismaya devam edecegiz.”
dedi.



