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Derecelendirme Notları 

Genel 
Uyum 

  9,81 AAA(Trk)/aaa 
(Stabil) 

Pay 
Sahipleri 9,73 

AAA(Trk)/aaa 
(Stabil) 

Kamuyu 
Aydınlatma 
ve Şeffaflık 

9,85 
AAA(Trk)/aaa 

(Stabil) 

Menfaat 
Sahipleri 

9,87 AAA(Trk)/aaa 
(Stabil) 

Yönetim 
Kurulu 

9,81 AAA(Trk)/aaa 
(Stabil) 
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Bankaya Genel Bakış  
 
Türkiye Garanti Bankası A.Ş. (Garanti BBVA veya Banka), (JCR-ER’in verdiği 30 
Eylül 2025 tarihli kredi derecelendirme notları: “AAA (tr)/Stabil” Uzun Vadeli 
Ulusal Not ve “J1+ (tr)/ Stabil” Kısa Vadeli Ulusal Not) 1946 yılında kurulan 
kurumsal, ticari, KOBİ, ödeme sistemleri, özel, bireysel ve yatırım bankacılığı dahil 
olmak üzere bankacılık sektörünün tüm iş kollarında faaliyet gösteren büyük 
ölçekli bir mevduat bankasıdır. Ayrıca bağlı ortaklıkları aracılığıyla faktöring, 
finansal kiralama, emeklilik, sigortacılık, aracılık ve portföy yönetimi gibi bankacılık 
dışı finans alanlarında da hizmet sunmaktadır. Banka, 2025 yılının 3. çeyreği itibari 
ile ülke geneline yayılmış 790 yurtiçi şubeye, yurt dışında 7 şubeye ve 1 
uluslararası temsilcilik ofisine sahiptir.  

Avrupa’nın öncü banka gruplarından olan Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A 
(BBVA) %85,97’lik sermaye payı ile Banka’nın tek hakim ortağıdır. Kalan %14,03 
pay ise yerli küçük yatırımcıdan uluslararası kurumsal yatırımcılara kadar çeşitli 
yatırımcı gruplarına aittir. Banka’nın pay senetleri 1990 yılından itibaren Borsa 
İstanbul’da (BIST) işlem görmekte olup fiili dolaşım pay oranı 30 Eylül 2025 
itibarıyla %13,99’dur. 

Banka’nın Yönetim Kurulu toplam 11 üyeden oluşmakta olup Kurul bünyesinde 
icrai sorumluluk üstlenen 2 üye bulunmaktadır. Yönetim Kurulu’nda ayrıca 3 üye 
bağımsızlık statüsünde görev yapmaktadır. Yönetim Kurulu bünyesinde denetim, 
kurumsal yönetim, risk ve ücretlendirme komiteleri oluşturulmuştur. 
  

 Yüksek Uyumlu Konular Uyum Sağlanmayan Konular 

 Finansal ve finansal olmayan 
performansı bütüncül biçimde ele alan 
entegre faaliyet raporunun, Türkiye 
Sürdürülebilirlik Raporlama 
Standartlarına uyumlu olarak 
yayımlanması,  

 Yatırımcı İlişkileri internet sitesinin, 
geniş içerik yelpazesiyle paydaşların 
güncel bilgiye hızlı ve şeffaf biçimde 
erişimini sağlaması, 

 Dijital bankacılıkta yenilikçi çözümler ve 
gelişmiş kullanıcı deneyimi ile hizmet 
kalitesinin desteklenmesi, 

 Sürdürülebilir ürün ve hizmetleri ile 
sürdürülebilir finans konusundaki 
yenilikçi eylemleri ve 2050 karbon-nötr 
hedefi doğrultusunda alınan aksiyonları, 

 Eğitim ve deneyim bakımından yüksek 
nitelikli üyelerden oluşan Yönetim 
Kurulu, 

 Etkin ve kapsamlı iç kontrol, iç denetim 
ve risk yönetim sistemlerinin bulunması. 

 Azlık haklarını mevzuatın 
öngördüğünden daha fazla 
genişleten ve bu hakları %5’in 
altında paya sahip ortaklara da 
tanıyan esas sözleşme hükmünün 
bulunmaması, 

 Yönetim Kurulu kadın üye oranının 
%25’in altına inmesi, 

 Yönetim Kurulu üyelerine ve üst 
düzey yöneticilere sağlanan tüm 
maddi olanakların kişi bazında 
açıklanmaması, 

 Yönetim Kurulu üyelerinin görevleri 
esnasındaki kusurları ile sebep 
olacakları zararlara karşı yaptırılan 
sigorta bedelinin Banka sermayesinin 
%25'inin altında kalması. 


