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AnaMesajlar*

& Tarkiye, kadinlarin iggucune katlim oraninda OECD uyesi ulkeler arasinda son sirada yer almakta ve Turkiye'de
kadinlarin isgliciine katlim orani (KIKO) erkeklerinkinin yaklasik yarisini olugturmaktadir.

& Resmirakamlar, Turkiye’de, kadinlarin isglcune kathiminin dusuk kalmasinin arkasindaki temel nedenin, kadinlarin
ozellikle ev igleri ve cocuk bakimi gibi hane icindeki sorumluluklarindan kaynaklandigini gostermektedir.

& 38 OECD ulkesi icin gerceklestirdigimiz panel veri analiz sonuglari, kadinlarin hane icinde daha fazla sorumluluk almasini
gerektiren evliligin, kadinlarin iggucune katlimi Uzerinde anlamli ve negatif bir etkisi oldugunu gostermektedir.

& Analizimizin TUrkiye'deki 26 bolge icin genigletimesi ise kadinin igsgticine katliminin arkasindaki temel belirleyicilerin, kisi
basina dusen gelirin yanisira evlilikten kaynaklanan harcama artisi, okullagsma ve ev isleri oldugunu gdstermektedir.

& Turkiye'de bdlgeler dizeyinde hesapladigimiz Tutuculuk Endeksi, yuksek tutuculuk seviyesinin kadinlarin isglcune
katliminin dusuk duzeyde gergeklesmesine neden oldugunu dogrulamaktadir.

& Hem tanimlayici hem de ampirik analiz sonuglarmiz géstermektedir ki kadinlarin geleneksel rollerine yonelik tutucu
yaklagsim, onlarin hane igindeki karsiliksiz emegini arttrmakta ve bu da Turk kadininin isgucine katlim oraninin dusuk
duzeyde gerceklesmesine neden olmaktadir.

*Yayinin tamami ilgili linkte yer almaktadir.


https://www.bbvaresearch.com/en/publicaciones/turkiye-drivers-of-low-female-labor-force-participation-in-turkiye/
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KIKO 2C22’de %35.3 seviyesinde gerceklesti, boylelikle erkekler ile kadinlarin
isgucune katilimorani farki 36 puana ulasti

CINSIYETE GORE ISGUCUNE KADINLARIN ISGUCUNE KATILIM ORANI
KATILIM ORANI- TURKIYE (%) (%) - OECD ULKELERI (2021)
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Kay nak: TUIK, OECD-Cinsiyet Istatistikleri

« Tirkiye’de Kadinlarin isgiiciine Katilim Orani (KIKO), Erkeklerin Isgiiciine Katilim Oranindan (EiKO) ¢ok daha diisktiir.

« Tirkiye, KIKO’da OECD lilkeleri arasinda son sirada yer almaktadir.
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Kadinlarin issizlik orani, erkeklerin igsizlik oranindan 5 puan daha yuksek
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Kay nak: Diinya Bankasi, TUIK

+ Kayit disilik yuksek seviyelerde kalarak yuksek igsizlik oranlarinin temel belirleyicilerinden biri oldu.

» 2000’lerin basinda %70 seviyesinde olan kadinlarin kayit disi istihdam oran1 2C22’de yaklasik %34 diizeyinde gerceklesti.
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Tirkiye’de, sosyo-kiiltiirel faktorlerin KiKO tizerinde dnemli bir rolii bulunuyor
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Kay nak: TUIK

» Egitim dizeyi arttikga kadin ile erkek arasindaki isglci farki 5nemli élglide azalmaktadir.

Kadinlarin artan ¢gocuk bakimi sorumluluklarindan dolay1, dogurganlik oraninin yuksek oldugu yas gruplarinda, yas ve isgucune katilim oranlan U
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Bolgesel farkliliklar diistiniildiigiinde sehirlesme de KiKO icin belirleyicidir

BOLGESEL iSGUCUNE KATILIM ORANI-

DUZEY1 (2021)
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2021 yilinda, Dogu Karadeniz %41.6 ile en yliksek KiKO'ya sahipken, en diisik KIKO %21.3ile Glineydogu Anadolu’da gergeklesti.

« KIKO’nun diisiik seviyelerde gergeklesmesi, ekonomik aktivitedeki farklilardan daha gok geleneksel cinsiyet rollerinden kaynaklanmaktadr.
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KiKO ¢cogunlukla kadinin hane icindeki iicretsizemeginden etkilenmektedir

iISGUCUNE DAHIL OLMAMA NEDENLERI 25-49 YAS ARASINDAKI KiSIiLERIN
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Kay nak: TUIK

+ 2C Hanehalki isgiicii Aragtirmasi'na gére, kadinlarin yaklasik yarisi isgiiciine katimamalarinin temel nedeninin evisleri oldugunu belirtti.

» 2020’de yuritilen ayni arastirma sonuglarina gore, 3 yasinin altinda ¢ocugu olan 25-49 yas araligindaki kadinlarin istihdam orani %25.2’yken,
cocugu olmayan kadinlarin istihdam orani %50.7 seviyesindeydi.
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Turkiye, kadinlarin ucretsizemege en fazlazaman ayirdigi ulkelerden biri
(305 dk. bunakarsi1 OECD ulkelerinde 263 dk.)

CINSIYETE GORE UCRETSIZ EMEGE AYRILAN ZAMAN (GUN iGINDE DK.) - MEVCUT EN SON YIL

350 3313
300 263.4
250 215
200
150 13
100
50 I I
0
ézgggwugcgaHgﬁggﬁggg’ggwgmw
2 & 8 8 £ § 2 5§ § & § < 2 § 8 2 5 5 =8 § o 2T 5§ & 2 s ox
¢ 5 B T 2 5 &= 2 2 3 2 o £ 5 v ®w 2 £ E £ § 8 2 3 & o 8
= a3 ©8° 5% g FNGSESMWSEFTE T2
> 0 -
3]
18}
o)

mErkek mKadin

Kay nak: OECD-Cinsiyet, Kurumlar ve Kalkinma Veritabani
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Is firsatlar, terfiler ve ucret farkliliklarindaki cinsiyet esitsizlikleri de dusuk
duzeydeki KIKO igin onemlidir
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Diger yandan; gelir esitsizligi, daha dusuik egitimseviyelerine kiyasla daha
yuksek egitim seviyelerinde dahayuksektir

EGITIM SEVIYELERINE GORE YILLIK ORTALAMA BRUT KAZANG (2018)
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Kay nak: TUIK

» Kadin ve erkeklerin maaglar arasindakifark, meslek lisesi ve daha yuksek egitim seviyelerinde daha fazladir.

» Turk kadinlarinin karsiliksiz emege ayirdigi zamanin énemli 6lglide yiiksek oldugu disunildigiinde, Tirkiye'de cinsiyete dayali Ucret farkinin dnemli
bir nedeni Ucretsiz emegin cinsiyetler arasindaki esitsiz dagilimi olabilir.
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Cinsiyet esitsizligi, isyerindeki kariyer gelisimi ve terfi firsatlarinda da

gorulmektedir
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EN BUYUK HALKA ACIK SIRKETLERIN YONETIM
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OECD ulkelerinde kadinlarin geleneksel rolleri en az temel ekonomik faktorler
kadar onemlidir

OECD ULKELERI iCiN PANEL VERI ANALiZi, SABIT ETKILER (SE) MODELi SONUGLARI*

EvlilikOrani
(-1.7)***

issizlik Orani SE modeli bagimsiz ve zamanla degismeyen,
(-0.2)** Ulkeye 6zgu degiskenlerarasindaki
korelasyondan kaynakli olasi igsellik
problemlerini kontrol ettigiicin, bu modelin
sonugclarinin kullaniimasi daha guvenilirdir.
Pozitif Etki B \egatif Eti

* Her bir iilke igin KIKO, bagimsiz dedisken olarak modele dahil edilmistir (% 15 yas ve lizeri kadin niifusu). Kullanilan agiklayici degdiskenler ise sunlardir: Kisi basina GSYH (2010 sabit fiyatlarla ve ABD Dolari
cinsinden dogal logaritma), kadin issizlik orani (% kadin isgticti), okullasma (beklenen okullagma yilinin dogal logaritmasi), analik izni siiresi (takvimglinii olarak tcretli dogumizni uzunlugunun dogal logaritmasi)
dogurganlik orani (kadin basina dogum) ve evlilik (1000 kisi i¢in). Parantez icindeki degerler regresyon katsayilarini, ***p<0.01, *p<0.05, *p<0.1 ise p-dederi anlamilik diizeylerini géstermektedir.

Kay nak: OECD, DlinyaBankasi, Garanti BBVA Arastirma

+ OECD lilkelerinde; kisi basina GSYH, egitim siiresi, dogurganlik orani, analik izni siiresi ile KIKO arasinda pozitif iliski vardir.

Buna karsilik, eMilik (hane i¢indeki sorumluluklar) ve issizlik oranindaki artis (cesareti kirilmis is¢i etkisi) kadinlarin isglcu arzini azaltmaktadir.
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Kigi bagina dugen gelirile evlilik sonrasiartan harcamalar, okullagma ve ev
igleri Turkiye’de KIKO lGzerinde onemli etkiye sahiptir

TURKIYE iGIN PANEL VERIi ANALIZi, SABIT ETKILER (SE) MODELi SONUGLARI)*

ISl
basina
GSYH

(1.2)%**
N
7
Evlilik
(4.5)***
I Pozitif veAnlamli

Pozitif ve Anlamsiz Evigleri

-0.07)**
| Negatif ve Anlamli ( )

* Her bir bélge i¢in KIKO, bagimsiz degisken olarak nmodele dahil edilmistir (% 15 yas ve (izeri kadin niifusu). Kullanilan agiklayici degiskenler ise sunlardir: Kisibasina diisen GSYH (2009 cari fiyatlarla ve ABD
Dolari cinsinden dogal logaritma), kadin issizlik orani (% kadin isglicti), okullasma (en azlise egitimi almis 15 yas ve lizeri kadin niifusunun bélgesel ylizdesi), hanehalki bliy(ikligli (kisilere gére hanedeki ortalama
blytikliik), evilik (1000 kisi igin) veev igleri(«ev igleriile mesgul» oldugunu beyaneden kadinlarin yiizdesi). Parantez icindeki degerler regresyon katsayilarini, ***p<0.01, **p<0.05, *p<0.1 ise p-degerianlamlilik
diizeylerini géstermektedir.

Kay nak: TUIK, Garanti BBVA Arastirma
L]

EMilik sonrasi evigi ihtiyaglarin ve harcamalarin artmasi kadinlarin galigma kararini olumlu etkilerken, evislerinin bolge sel KIKO {izerinde olumsuz
etkisi bulunmaktadir.

Sonuglarimiz, egitimin pozitif etkisini dogrulamaktadir. Daha ylksek kisi basina GSYH dizeyi, isglicu piyasasinda kadinlar i¢in daha fazla firsat
yaratir. Hanehalki by Ukliguntn boélgesel diizeydeki KIKO tGzerindeki olumlu etkisi bulunmaktadir.
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Ev islerindeki geleneksel cinsiyet rolleri cogunlukla Turkiye’nin dogu
bolgelerinde gorulliyor ve bu da oldukc¢a dusuk KIKO’ya sebep oluyor

ERKEKLERE GORE EVLENILECEK KADINDA

KADININ GALISMASI ILE iLGILi ALGILAR (%) F _
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. Kadinin asli gérevi cocuk bakimi ve ev isleridir
mmmmm Caligan kadinlar evle ilgili sorumluluklari ihmal eder

Kay nak: TUIK

Kadinin ¢alismasi geleneklerimize aykiridir

Kadinlarin isgiictine Katilim Orani (sag)

Linear (Kadinlarin isglictine Katilim Orani (sag))

mmmm Calisma saatlerinin belli olmasi
I Ev isleri ve gcocuklarin bakimini paylasmasi

Gelir getirici bir iginin olmasi
Kadinlarin Isglcline Katilim Orani (sag)

--------- Linear (Kadinlarin isgicine Katilim Orani (sag))

» Dogu Anadolu’da, ankete katilanlarin yaklasik %50’si kadinlarin temel géreMerinin cocuk bakimi ve ev igleri oldugu fikrine k atiimaktadir.

+ Ozellikle Turkiye’'nin dogusunda, erkeklerin eslerine iliskin algilari agirlikli olarak onlarin evigleri ve cocuk bakimi sorumluluklari ile ilgilidir.
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Cocuklarin giindiiz bakiminin anaokulunda gerceklestiriimesiile KIKO
arasinda pozitif iligki vardir

COCUKLARIN GUNDUZ BAKIMI - ANNE (%, 2016) COCUKLARIN GUNDUZ BAKIMI- KRES
VEYA ANAOKULU (%, 2016)
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Kay nak: TUIK

» Cocuklarin gindiz bakimindan en fazla sorumlu olan kisiler anneler olarak gériltyor ve tlkenin dogu kesiminde bu sorumluluk ¢cok daha yuksek.

+ Cocuklarin anaokulunda bakimiile KiKO arasindaki pozitif korelasyon, kadinlarin gocuk bakimi sorumlulugu ile agiklanabilir. Diger yandan, kadinlarin
isgucu arzi disik oldudu icin de anaokullarinda cocuk bakimi ebeveynler tarafindan finansal olarak karsilanamiyor olabilir.




Kadinlariniggucu arzi ile tutuculuk arasindaki iligkiyi dogrulamak igin,
bolgesel duzeyde Tutuculuk Endeksi hesapladik

TUTUCULUK ENDEKSI (BAZ=100) TUTUCULUK VE KiKO - 2016
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Kay nak: TUIK

* Tutuculuk hesaplamamiza goére, bdlgeler arasinda, Giineydogu ve Kuzeydodu Anadolu en tutucu, Dogu Karadeniz ve Ege ise en az tuucu bélgelerdir.

+ Tutuculuk ile KIKO arasindaki negatif iliski, kadinlara yénelik tutucu yaklasimin onlarin karsiliksiz emekleri iizerindeki yiiki arttirdigini ve bunun da
dusUk isglict arziile sonuglandigini dogrulamaktadir.




KiKO’ya iliskin mevcut zorluklar, siirdiiriilebilir biiyiime ve kalkinma igin
onemli firsatlar sunuyor

Erkekler ve kadinlar icin egitimin kalitesini ve erigilebilirligini arttirmak, daha yUksek egitim duzeyi tutuculugun etkisini
zayfflatarak Turk kadinini daha fazla isglcune katimaya tesvik eder.

Hem okul oncesi kurumlar hem de kresler icin kamu harcamalarinin arttirimasi, annelerin tam zamanli istihdam
edilmesini saglamakta ve onlarin gocuk bakimi sorumluluklarini azaltarak kadinlarin iggucu arzini tesvik etmektedir.
Devlet, 6zellikle ebeveynleri tam zamanh ¢alisan ¢ocuklar igin subvansiyon saglayabilir.

Kamu tesviklerinin saglanmasi (or. vergi indirimleri, gelir destekleri), gocuk bakim merkezlerinin maliyetini disurar ve
cocuk bakim merkezlerini ebeveynler igin finansal olarak daha ulasilabilir hale getirir.

Kamu kurumlari ve 6zellikle 6zel sektor icin, isyerlerinde kres odalari ve cocuk bakim merkezleri kurulabilir. Ayrica
bunlar, kanun kapsaminda duzenlenerek hem kamu hem de 6zel sektor i¢in zorunlu kilinabilir.

Ebeveynlerden her ikisinin de gocuk bakim sorumlulugunu esit sekilde Ustlenebilmesi igin daha uzun Ucretli babalik izni
imkani saglanmalidir. Boylelikle igverenlerin dogurganlik ¢agindaki kadinlari istihdam etmedeki isteksizligi engellenebilir.

Kadinlarin igsgucune katliminin 6énemi konusundaki farkindaliyi arttirmak ve onlarin isgtcine katlimini daha fazla tesvik
etmek icin medya araclari (6r. kamu spotlari) kullanilabilir.
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Tiirkiy e’de Kadinlarin isgiiciine Katiliminin Diisiik Kalma Sebepleri E

Yasal Uyari

Bu belge, BBVA Arastirma Bolimu tarafindan hazirlanmistir. Sadece bilgi amadidir ve BBVA tarafindan hazidanan veya guvenilir oldugunu dislindigimiz kaynakiardan elde edilen
veya bu kaynakara dayali olan ve BBVA ftarafindan bagimsiz olarak dogrulanmamis rapomun diizenlenme tarihine iliskin ver, goriis veya tahminler ifade eder. Bu ytizden, kesinligi,
bitlnliguveya dogdrulugu ile ilgili BBVA agikveya ortikhigbirgaranti sunmaz.

Bu belgenin igerebilecegi herhangi bir goris, genel olarak kabul edilen yontem bilimleiine gore yapilmistir ve 6n goéruler veya tahminler olarak degeidendirimelidir. Gegmiste elde
edilmisolumluveya olumsuz sonuglar, gelecekieki performansin garantisi degildir.

Bu belge ve iceridi, ekonomik baglam veya piyasa dalgalanmalari gibi dediskenlere bagli olarak 6nceden haber veilmeksizin degistirilebilir. BBVA bu igerikleri giincellemekten veya bu
tur degisikikeri bildirmekten sorumlu degildir.

BBVA, bu belgenin veya igeriginin kullanilmasindan kaynakianabilecekdogrudan veya dolayl hi¢birkayip igin sorumlulukkabul etmez.

Bu belge ve igerikler, finansal varlik veya araclar tizerinde herhangi bir satin alma, elden glkarma veya herhangi bir faize giiisicin bir tekif, davet veya talep teskil etmez. Ne bu belge
ne deicerigi, herhangibirtirde sdzlesme, taahhdt veya kararin birtemelini olusturmayacaktir.

Bu belgenin kapsayabilecegi ekonomik degiskenlede baglantili finansal vadikiara yatirnm ile ilgili olarak, okuyucular higbir kosulda yatinm kararlarini bu belgede yer alan bilgilere
dayandimamalari gerektigini bilmelidir. Bu olasi yatinmcilara yatinm trinler tekif eden kisi veya kuruluglarin, uygun bir yatirm karar alabilmeleri icin gerekii olan bilgileri yasal olarak
saglamalari gerekmektedir.

Bu belgenin igerdi fiki mllkiyet kanunu tarafindan korunmaktadir. BBVA'nin www.bbvaresearch.com web sitesinde yasal olarak izin verdigi veya acikca yetki verdigi durumlar
haricinde, gogaltma, dénlstirme, dagitim, kamuya agikiletisim, erisime agcma, ¢cikarma, yeniden kullanma, iletme veya herhangibir sekilde veya islemde kullaniimasi yasaktir.
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