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¢-Garanti BBVA

. Giris

1.1. Garanti BBVA (bundan boyle “Garanti BBVA” olarak anilacaktir),

(Y

“cagin olanaklarini herkese sunmak” amaci ile bankacilik yapmayi
benimsemistir, her zaman kurumsal deJerleri doJrultusunda ve
insanlara, sirketlere ve bir bltin olarak topluma olumlu etkide

bulunma hedefiyle hareket eder.

Bu, tim paydaslar (misteriler, calisanlar, hissedarlar,
tedarikciler ve toplum) ile paylasilan, sorumlu bir banka olma ve
uzun vadede deger vyaratma taahhididir ve Dbankanin c¢esitli

politikalari ve Kurumsal dizenlemeleri de bunu yansitair.

Bu Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi (bundan boyle “politika”
olarak anilacaktir), bankanin kurumsal sosyal sorumluluga iliskin
ilkelerini, yonergelerini ve taahhtitlerini vurgulamayi ve bunlari

bankanin ve toplumun onceliklerine uyarlamayl amac¢lar.

Garanti BBVA, faaliyetlerinin insanlarin, sirketlerin ve bir bitin
olarak toplumun {zerindeki etkisinden dogan kurumsal sosyal

sorumlulugunun farkindadir.

Garanti BBVA, paydaslarinin sosyal ve cevresel konular, cesitlilik,
mali sorumluluk, insan haklarina saygi, vyolsuzlugun ve diger
yasadisi faaliyetlerin Onlenmesi ile i1lgili kaygilarini gdz Onine

alir, islerine ve faaliyetlerine entegre eder.

1.2. Bu politika, Garanti BBVA Yonetim Kurulu tarafindan 03/11/2022

tarihinde onaylanmistir.

2. Uygulama Amaci ve Kapsami

Amac

2.1. Bir onceki paragrafta belirtilen hususlari uygulamaya almak ilzere
ve nihai olarak Garanti BBVA'nin faaliyetlerinden doJan etkilere
yonelik kaygilarin, bankanin politikalari, standartlari ve karar
alma slUrec¢lerinde dikkate alinmasini sadlayan bir referans
cercevesi olusturma ve sorumlu uygulamalarla Garanti BBVA'nin
stratejik hedeflerine wulasmasini kolaylastirma amacina yonelik,
isbu Kurumsal Sosyal Sorumluluk Genel Politikasi veya Politika

gerekli ilkeleri ve hedefleri tanimlar ve belirler.
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3.

3.1

¢-Garanti BBVA

Kapsam

Bu politika, kendisi ile uyumlu ve tutarli olmasi gereken Banka
politikalarinin ve yonetisim sistemlerinin olusturulmasi ve
gelistirilmesi s0z konusu oldugunda bir referans cercgevesi gorevi

gorecektir.

Genel Ilkeler

Garanti BBVA faaliyetlerini gerceklestirirken asagidaki ilkeleri

gdz oOnuinde bulundurur:

Diurustluk

Thtiyatli risk ydnetimi

Seffaflik

Karli ve slrdiriilebilir uzun vadeli bir isin kazanimi

Tim paydaslar ig¢in uzun vadeli deder yaratmak

Herhangi bir zamanda gecerli yasalara uygunluk.

Bu kapsamda, bu politikada asagidaki ilkeler belirlenmistir

B Toplumda olumlu bir etki yaratmaya odaklanma
Kurumsal sosyal sorumluluk, tim is yapisimizin bir parcasidir. Bu

baglamda Banka, is wve faaliyetlerinin paydaslari Uzerinde
yaratabilecedi dodrudan ve dolayli etkileri dikkate alacak, olumlu

etkileri tesvik edecek ve olumsuz etkileri azaltmaya calisacaktir.

W Insanlarin onuruna ve doJustan gelen haklarina saygi
Banka, bu ilkeye uymak icin Uluslararasi Insan Haklari Sozlesmesi,

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi, Birlesmis Milletler
Is ve Insana Ydnelik Yol Goésterici Ilkeler, Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Orgiitii (OECD) Cokuluslu Sirketler icin Kilavuz Ilkeler ve
Uluslararasi Calisma Orgiiti'nun temel sdzlesmeleri gibi genis capta
kabul gbrmiis c¢esitli wulusal ve wuluslararasi taahhiitlere uygun

hareket edecektir.

B Toplumsal yatirim
Banka, herkese olanaklar sunmak arzusuyla, Banka'nin faaliyet

gosterdigi bolgelerdeki topluluklarin sorunlarini ele almak icgin

sosyal programlar ve faaliyetler gelistirecektir.

W Sosyal degisimin bir araci olarak katilim
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Banka, diger paydaslarla birlikte, herkes icin firsatlar yaratma
arzusuyla, becerilerini, kurumsal bilgisini, kapasitesini ve
kaynaklarini bu amaca adayarak degisimin aktdorleri olarak vyer

alacaktair.

4. Kilavuz Ilkeler

4.1 Bu 1ilkeler, Dbankanin tim paydaslari (calisanlar, miusteriler,
hissedarlar, tedarikciler wveya toplum) ile olan iliskileriyle,
cevre ve sosyal kalkinma ile olan iliskileriyle, mali sorumluluk
ile ve kurallara aykira davranislarain 6nlenmesiyle

bitinlestirilmistir.

Banka'nin konuya bagli olarak sorumlu eylemlerini, ilkelerini,
taahhiitlerini, amag¢larini, stratejisini, paydaslariyla iletisim,
kati1lim wve diyalog kanallarini dizenleyen, Dbu alanlarin her
birinden sorumlu ic¢ dizenleme ve ylriUtme alanlari bulunmaktadir.
Bu politikanin onaylandigi tarih itibariyle asagidakiler

vurgulanabilir:
4.2 Paydaslar ve diger gruplar ile ilgili hikumler

- Misteriler
Banka, misterilerini faaliyetlerinin merkezine koyar. Onlarla

sorumlu bir iliski kurmak, kisisel wve mesleki hedeflerine
ulasmalarina vyardimci olmak, seffaflik, aciklik ve sorumluluga
dayali bir iliski kurmak bankanin hedeflerinden biridir. Banka, bu
amaca ulasmak icin c¢esitli i¢ dizenlemeler olusturmustur, bu
dizenlemelerin en Onemlisi tim banka calisanlari ig¢in gecerli olan
ve misterilerle olan iliskilerimizin temel unsurlarini dizenlemeyi

amaclayan Garanti BBVA Etik ve DoJruluk Ilkeleri'dir.

| Calisanlar
Banka, c¢alisanlari ile i1ilgili, insan haklarinin, c¢esitliligin,

firsat esitliginin tesvik edilmesini ve cinsiyet, renk, etnik koken,
engellilik, din, cinsel yonelim veya siyasi gOrislere dayali
ayrimcilidin onlenmesini taahhiit eder. Banka ayrica, calisanlarinin
beceri ve yetkinliklerinin gelisimini destekleyerek mesleki
gelisimi tesvik eder, is yasam dengesi uygulamalarini tesvik eder

ve gonillilik eylemlerinin gercgeklestirilmesine yonelik kosullari
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kolaylastirarak bir sosyal ve c¢evresel baglilik kiltirini besler.
Bununla ilgili olarak Banka, c¢esitliligi ve esit imkanlar saglayan
bir kurum olmak, calisanlarinin glvenligini tesvik etmek amaciyla,
Garanti BBVA Etik ve Dogruluk Ilkeleri'nin yani sira Yetenek ve

Kiltir Alani cergevesinde bir dizi i¢ politika olusturmustur.

- Hissedarlar ve yatirimcilar
Banka, hissedarlari ve vyatirimcilarinin en O&nemli gdrdikleri

konulari belirlemesini ve anlamasini saglamak ve oy haklarinin ve
yvatirimla 1lgili karar alma sireclerinin vyeterli Dbir sekilde
kullanilmasina izin vermek icin siirekli olarak calisir. Bu amacla
Banka, Dbilgileri sirekli, tekrarlayan ve =zamaninda vyayinlar.
Garanti BBVA'nin hissedarlarina ve yatirimcilara yaptigl
aciklamalarda seffaflik ve dogruluk, pay sahipleri arasinda esit
muamele gibi bircok konuyu ele alan, hissedarlar ve yatirimcilarla
iletisim, katilim ve etkilesim kanallarini olusturan bir

Bilgilendirme Politikasi bulunmaktadir.

- Tedarikciler
Garanti BBVA, satin alma slreclerinde eksiksiz ve seffaf bilgi

saglayarak, tim tedariklerinde 1s ve c¢evre 1ile 1lgili vyasal
gerekliliklere wuyumu sadlayarak, insan haklarini gbzeterek ve
sosyal sorumluluk sahibi drtin ve hizmetlere yOnelik talebi tesvik
ederek, bu Politikanin ilkelerini tedarikcilerle iliskilerine dahil
eder. Bu taahhitler, Garanti BBVA'nin genel satin alma ilkelerini
ve tim tedarikg¢ilerin Garanti BBVA veya kuruluslariyla is yaparken
uymasi gereken temel ilkeleri Dbelirleyen Tedarikg¢i Davranis

Ilkeleri’nde ve farkli Banka ici standartlarda yer almaktadir.

- Dizenleyici ve denetleyiciler
Banka, faaliyetlerinin bulundudu tim yetki alanlarinda mevcut olan

dizenleyici cerceveye uyar. Ayrica Garanti BBVA, sorumlu bankacilik
uygulamalarini tesvik eden ve herkes i¢in firsatlar yaratan bir
topluma katkida bulunan kamu politikalarinda isbirligi yapmak
amaciyla denetleyici ve diizenleyici kurumlarla yapici ve slrekli
bir iliski ic¢indedir.

- Toplumsal Yatirim
Banka, faaliyet gbsterdigi vyerlerde, toplumun ve topluluklarin

gelisimini desteklemek amaciyla, toplumsal yatirim programlarina

Genel Politika 7



¢-Garanti BBVA

yvatirimi, katkiyi ve ve katilimi asagidaki genel yoOnergelere uygun

olarak tesvik edecektir:

Oncelikli eylem alanlari: Banka, tercihen toplumsal vyatirim
girisimlerini asagida belirtilen alanlarda vyogunlastiracaktir.
Ancak, toplumsal yatirim amacina sadik kaldiklari ve 3. bdlumde
aciklanan genel ilkeleri takip ettikleri silirece gelecekte farkla

olanlara odaklanmayi segebilir:

e EJitim: Herkes ic¢in baglantili bir editimi desteklemek, egitime
erisimi, egitim kalitesini ve yetiskinlerin ve &Jretmenlerin
egitim ve Ogretimini tesvik etmek

e Finansal egitim: insanlarin finansal sagliklarini iyilestirmek
ve finansal sisteme dahil olmalarini tesvik etmek icin
geleneksel veya dijital finansal egitim ve finansal egitimi
tesvik etmek.

e Girisimcilik: Toplumlarin kapsayici ve siurdiirilebilir blyumesi
ve insana yakisir is firsatlarinin yaratilmasi icin bir
kaldirag olarak girisimciligi desteklemek.

e Cevre: Iklim degisikligine karsi miicadeleyi ve genel olarak
cevrenin korunmasini tesvik eden girisimler yoluyla,

e Korunmasiz gruplara destek: iginde bulunduklari toplumlarda
yasam kosullarini iyilestirmeyi ve ekonomik ve sosyal
esitsizligi azaltmayi amag¢layan girisimler yoluyla.

e Bilim, bilgi ve kiiltir: arastirma, bilim ve kiltiru
destekleyerek acik ve kapsayici bir bilgiyi tesvik etmek.

e Sorumlu bir is faaliyetinin gelistirilmesi ig¢in kilit bir unsur
olarak kurumsal sosyal sorumlulugun O6nemi hakkinda farkindalig:i
artirmaya yonelik inisiyatiflerin tesvik edilmesi.

e Acil durumlarda destek: digerlerinin yani sira dogal afetler,
ekonomik ve/veya siyasi krizler veya saglikla ilgili acil
durumlar sonrasinda yardim sadlamayl amaclar.

Etki olcimli ve seffaflik: Banka, Birlesmis Milletler 2030

Gindemi’nin Sirdirilebilir Kalkinma Amaclari cercevesi gibi

uluslararasi referans standartlarini izleyerek, daha uygun bir

etkiye sahip olabileceklerini anladigi her yerde toplumsal
yatirimlarinin sosyal etkisini Olcecek ve yayinlayacaktir.

4.3. Faaliyet alanlari ile ilgili hiikimler
- Cevre ve Kapsayici ve sltrdirilebilir sosyal kalkinma
Banka, “slirdirilebilir bir gelecege geciste misterilerini

desteklemek” icin sirdirilebilirligi en 6nemli onceliklerinden biri
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olarak secmistir. Garanti BBVA, finansal faaliyetleriyle daha
strdirilebilir bir dinyaya geciste bankacilidin ©Onemli rolinin
farkindadir ve toplumun ve paydaslarinin talep ettidgi belirgin bir
rol oynamaya kararlidar. Bu nedenle, Garanti BBVA,
stirdirtilebilirligi, hem misterileri hem de misterileriyle olan
iliskilerinde wve i¢ silire¢lerinde, 1isinin ginltik isleyisine ve
yaptigi her seye dahil eder. Iklim degisikligine karsi miicadele ve
kapsayici ve slrdiriilebilir sosyal kalkinmanin ana iki kilit alan
oldugunu vurgulamis ve Birlesmis Milletler'in 2030 Sturdirilebilir
Kalkinma Glindeminden ilham alarak her iki alanda da bir dizi

6ncelikli alan olusturmustur.

- Mali sorumluluk
Garanti BBVA, faaliyetlerini, vergi yikimliliklerine vyeterince

uyarak ve vergi O&demelerinden kanuna aykiri olarak kaginmayi
gerektiren veya kamu hazinesini zedeleyici uygulamalardan kaginarak
yurutur. Bu amacla, banka, kendi ic dizenlemeleri ve
standartlarinin bir parcasi olarak, vergilendirme ve mali strateji
alaninda, diger konularin vyani sira Banka'nin faaliyetlerinde
diuristlik, seffaflik ve vergi ile ilgili uygulamalarda basiretin

tesvik edilmesine Oncelik veren bir dizi ilke belirlemistir..

- Yasa disi davranislarin ve yolsuzludun onlenmesi
Banka, kendi ic¢ dizenleme ve standartlarinin bir parcasi olarak,

Garanti BBVA'nin yasal yikumliltklere uyumu tesvik edecedini ve ic
dizenleme ve politikalara aykiri veya Garanti BBVA'nin imajini veya
itibarina olumsuz etkileyebilecek davranislari 6nleyecedgini
belirleyen Etik ve Dogruluk Ilkeler’i tanimlamistir. Benzer
sekilde, Garanti BBVA, bir Yolsuzlukla Miicadele Politikasi ve
yolsuzlukla ilgili risklere yol ac¢masi muhtemel ana faaliyetleri
ele alan bir dizi 6zel politika dahil ancak bunlarla sinirli olmamak
Uzere, yasa disi davranislari Onlemek ve belirlemek icin genis bir

i¢ dizenleyici cerceve olusturmustur

[ Insan Haklarina Baglilik
Garanti BBVA calisanlari, misterileri, hissedarlari, tedarikcileri

ve genel olarak is ve faaliyetlerini yirltebilecedi topluluklarla
olan tim etkilesimlerinde gecgerli tim vyasalara uyumu ve
uluslararasi kabul gdrmiis insan haklarina saygiyi saglayacaktir.

Garanti BBVA, tim insanlarin onuruna ve tim insanlarin dodasinda
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bulunan haklara saygiyl garanti etmeyi amaclayan ve faaliyetlerinin
vazgecilmez bir geredi olan insan haklarina baglidir. Bu taahhit,
Garanti BBVA'nin bagli oldudu paydaslari: calisanlar, misteriler,
hissedarlar, tedarikgiler ve toplumu gbdz Onlinde bulundurarak ve
Birlesmis Milletler Is ve Insan Haklari Rehber Ilkeleri'nin ii¢c ana

ayagi ile uyumlu olarak tanimlanmaktadir:

e Devletin insan haklarini koruma gdrevi

e Insan haklarina saygi gdstermek icin kurumsal sorumluluk; ve

e Isle ilgili suistimallerin magdurlari icin c¢oziime erisim
Garanti BBVA’nin bir parcasi oldugu BBVA Grubu, yukarida belirtilen
Birlesmis Milletler Yol Gdésterici Ilkelerine uyum sadlamak ve insan
haklari {lzerindeki olasi etkileri o&nlemek, azaltmak ve gidermek
amaciyla insan haklari risklerini tespit etme ve dederlendirme
yetenedini giuclendirmeye yonelik durum tespiti stirecleri
yuritmektedir. Bu kapsamda Garanti BBVA insan haklari durum tespiti
siiregclerinden de gegebilecek ve bu siireclerin sonucuna gdre uygun

goriilen aksiyon ve iyilestirme planlarini olusturacaktir.

B Uluslararasi inisiyatiflere katilim
Garanti  BBVA, bankanin stratejisine ve Oncelikli faaliyet

alanlarina dayali olarak en uygun gdrdigi ve daha iyi bir gelecek
saglamak ve buglin ve gelecek nesiller ic¢cin daha iyi bir gelecek
saglamak icin gerekli olan dedisimi saglamak icin toplumumuzda
finans sektorinin olumlu katkisini tesvik eden 1inisiyatifleri
desteklemekte ve bunlara katilmaktadir. Garanti BBVA, didgerlerinin
yanl sira Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler So6zlesmesi, Birlesmis
Milletler Sorumlu Bankacilik Ilkeleri veya Birlesmis Milletler
Kadinlari Guclendirme Ilkeleri gibi sorumlu bankacilik ve kurumsal
sosyal sorumluluk alanindaki baslica uluslararasi inisiyatiflere
katilmistir. Taahhiitlerin tam listesi Garanti BBVA'nin kurumsal

internet sitesinde yayinlanmaktadir.

5. Onay, Gozden Gecirme ve Denetim
Hukumleri

5.1 Bu politika, Garanti BBVA Sorumlu Bankacilik ve Sturdirilebilirlik
Komitesi incelemesine sunulduktan sonra Yonetim Kurulu tarafindan
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03/11/2022 tarihinde onaylanmis ve onay tarihinde yirtrlige
alinmistair.
5.2. Isbu Politika, Siirdiirtilebilirlik Birimi tarafindan ve Kurumsal

ve Pazarlama Iletisimi Mudurliigi ve Uyum Midirlidi isbirligi ile
kendi sorumluluk alanlari dahilinde hazirlanmistir.

5.3. Bu politikanin, lokal bazda yiritilmesinden MiUsteri Cozimleri
ve Dijital Bankacilik Genel Miudir Yardimcisi sorumludur. Bu
itibarla, Politika'nin onaya sunulmasi, yayinlanmasi, Politikaya
tabi kisilerin bu konudaki farkindaliginin artirilmasi ve
gerektiginde, Politikanin Garanti BBVA Dbinyesindeki istirak wve
bagli ortakliklarda yayginlastirilmasindan sorumlu olacaklardir.

5.4. “Sorumlu Kisi”, her bir Genel Politika, Standart ya da Prosedirin
kapsamindaki hiikimlere uygun sekilde, s0z konusu belgenin etki
alanindaki birimlerin Ust Diizey Yoéneticileri tarafindan sadlanan
bilgilere dayanarak ilgili Genel Politika, Standart ya da Prosedire
iliskin uygulama seviyesini Dbilmekle ve dogru uygulanmadigdi
durumlarda gerekli onlemleri alarak rapor etmekle ylukimliudir.

5.5. Politikadan etkilenen alanlardan sorumlu Ust Diizey Yoneticiler,
kendi sorumluluk alanlari dahilinde wve uygulanabildigi &lclde,
Politikaya wuyum ic¢in vyeterli araclari, sistemleri ve vyapiyi
saglayacaktir.

Misteri Cozimleri wve Dijital Bankacilik Alani, Sirdirilebilirlik
birimi araciligiyla, ilkeleri duyurmaktan, ilgili yasal dizenleyici
gelismelere veya konuyla 1lgili en iyi ulusal veya uluslararasi
uygulamalara dayali olarak Ilkeleri gerektigi gibi giincellemekten
ve Banka ic¢inde farkli yodneticilere rehberlik saglamaktan sorumlu
olacaktir. Banka'nin giinliik faaliyetlerine ve bunlari diizenleyen ic
normlara ve standartlara dahil edilmelerini saglamak, boylece
bunlarin farkla is birimleri tarafindan yuritilmesini ve
benimsenmesini ve farkli paydaslarla her tirld etkilesimde
gozetilmelerini saglamak da ayni ekibin sorumluludundadir.

5.6. Isbu Politikaya uyum derecesi ve gelisimi vyirirliikte olan
kontrol modeline gbre izlenecektir. Garanti BBVA’da cesitli kontrol
fonksiyonlari ve birimleri, kendilerine verilen yetki ve gdrevlere
uygun olarak Genel Politikalarin uygulamasinin izlenmesinde aktif
bir big¢imde ve dizenli olarak isbirlidi yapacaklardir.

5.7. Tespit edilen yOnetisim modeline uygun olarak, Genel
Politikalarin uygulamasi, Garanti BBVA’nin nihai denetleme ve
yonetim organi olarak Yonetim Kurulu tarafindan dogrudan dodruya ya
da ilgili komiteleri aracilidiyla dolayli olarak, Strdirtilebilirlik
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Direktort, Sorumlu Bankacilik Yoneticisi, ic Denetim veya
uygulanabildidi o©lciide, BBVA nezdindeki kontrol fonksiyonlari
tarafindan periyodik veya istede bagli olarak dizenlenecek olan
raporlarla izlenecek ve takip edilecektir.

5.8 Yilda en az bir defa veya ortaya cikan gelismeler 1sidinda gerektidi
durumda Politika’nin revizyonu ig¢in Misteri Cozumleri ve Bireysel
Bankacilik Alani tarafindan gdzden gegcirme faaliyetleri
gerceklestirilecek ve gereken vya da arzu edilen degisiklikler
Garanti BBVA’nin Yonetim Organlarina sunulacaktir.

5.9. Bu Politikanin veya buna dair diger Ic¢ Yoénetmeliklerin
hiikiimlerine uyulmamasi halinde dogacak sonuglar
deJerlendirilecektir.

5.10. Sorumluluk alani i¢inde olmasa dahi, isbu Politikaya veya
ilgili I¢ Yoénetmeliklere, deJer ve ilkelere aykiri olabilecek bir
eylem veya durum hakkinda bilgiye, emareye veya slUpheye sahip olan
kisilerin, Etik Bildirim Hatti dahil olmak lzere Etik wve DoJruluk
Ilkelerinde belirtilen adimlara uygun olarak bildirimde bulunmalari
zorunludur.
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Sozluk

Yonetim Organlari: Garanti BBVA Yénetim Kurulu ya da ilgili komiteleri.

Bagli Ortakliklar: Garanti BBVA Grubu’nu olusturan ve f{zerlerinde
Garanti BBVA’nin ydnetim kontroliniun bulundudu tim sirketler.

Ust Diizey Yoénetici: Banka Genel Midiir Yardimcilari, Ic Sistemler
kapsamindaki birimlerin ydneticileri ile baska unvanlara sahip olsalar
dahi, yetki ve gOrevleri itibariyla Genel Midir Yardimcisi’na denk veya
daha ist konumlarda gdrev yapan ydneticileri.

Sorumlu Kisi: Ust Dlzey Ydneticilerin kendi alanlarina iliskin gdrev ve
sorumluluklarindan doJan yetkinliklerine istinaden, her bir Genel
Politika, Standart icin Ust Dlzey Yoneticiler arasindan, Prosediirler
icin dogrudan Ust Diizey Ydneticilere raporlayan, Ust Diizey Yoénetici
tarafindan yetkilendirilen kisiler.

Genel Yoénetim ve Kontrol Cercevesi: Ic¢ Yonetmelik Cercevesi hiikiimleri
uyarinca, Yonetim Organlarinca onaylanan stratejik- ileriye donik temel
kararlarin da yer aldidi (Stratejik Plan, Risk Istahi Cercevesi, Sermaye
ve Likidite Plani (ISEDES), Likidite Acil Eylem Plani) temel yOnetim
ve kontrol yoOnergeleri.

Standartlar: ic Yonetmelik Cercevesi hiikiimlerine uygun olarak
Standartlar, yonetim kademesinde, Genel Politikalari ya da her durumda
uygulanabilecek yonetim ve kontrol modellerini ve bunlarin gerektigi
sekilde uygulanmasinda rol alacak kisilerin sorumluluklarini
tanimlayarak, genel yonetim yonergeleri nitelidinde Genel YoOnetim ve
Kontrol Cercevesine iliskin belli hususlari gelistirmeyi amaclar.

Prosediirler: Ic Yonetmelik  Cercevesi hiiktimlerine uygun olarak
Standartlar, yonetim kademesinde, her bir Prosedir ic¢in uygulanacak
yonetim ve kontrol modellerini ve bunlarin gerektidi sekilde uygulanmasi
icin midahil taraflarain sorumluluklarini tanimlayarak Genel
Politikalari, Standartlari ve Genel Yonetim ve Kontrol Cercevesine
iliskin diger hususlari gelistirmeyi amaclar. Uygulama kapsamlari her
alana 6zel sekilde belirlenir ancak ilgili silireglere dahil olan farkla
alanlari da etkileyebilir. Dogrudan Standartlardan veya Genel Yonetim
ve Kontrol Cercevesinden kaynaklanmayan prosedirler de tanimlanabilir,
ancak her haliikarda I¢ Yénetmelik ile oldugu kadar Standartlar ve Genel
Yonetim Cercevesi ile de tutarli olmalari gerekir.

Genel Politikalar: Ic Yoénetmelik Cercevesi hiikiimleri uyarinca, Genel
Politikalarin amaci, genel ilkeleri, hedefleri ve Garanti BBVA’nin
farkli faaliyet alanlarinda izleyecedi temel yonetim ve kontrol
yonergelerini olusturmaktir. Bu politikalar Genel Ydénetim ve Kontrol
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Cercevesinin bir parcasi olmasinin yanl sira, bu cerceveye iliskin belli
basli hususlari da belirleyebilir ya da gelistirebilir.

Ic Yonetmelik: Ic¢ Yoénetmelik Cercevesinde belirtilen hiikiimlere uygun
olarak I¢ Y6netmelik, Garanti BBVA’nin bir parcasini olusturan kisiler,
is alanlari ve faaliyetlerine yonelik eylem cergevesi tanimlayan ve gerek
Genel Yoénetim wve Kontrol Cercevesini gelistirmek, gerekse vyasal
gerekliliklere uyum saglamak ya da belli bir faaliyet alaninin yapisini
ve 1sleyisini dizenlemek amaciyla =zaman icinde kalici hale gelmesi
hedeflenen, uyulmasi zorunlu tim hikimlerdir.

Degisikliklere Iliskin Aciklama

Degisiklik Aciklamasi Degisikligi

Gerceklestiren

08/07/2021 m 11k yayinlama Yatirim Bankaciligi ve
Finansman Mudirliagi

03/11/2022 m I¢ Yoénetmelik Standardina |SUrdurtulebilirlik
uyum kapsaminda ve
Banka’ daki organizasyon
degisiklikleri dogrultusunda
gincelleme islemi
gerceklesmistir.
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