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Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Usul ve Esaslari

1. Kurulus

Tirkiye Garanti Bankasi Anonim Sirketi (“Banka”) 14 Subat 2013 tarihli Yonetim Kurulu karariyla,
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde yer alan hiikiimler kapsaminda, Banka’nin
kurumsal yonetim uygulamalarinin gelistiriimesi amaciyla Yonetim Kurulu’na tavsiye ve Onerilerde
bulunmak izere Kurumsal Yonetim Komitesi kurmustur.

isbu Kurumsal Yénetim Komitesi Calisma Usul ve Esaslar’nin amaci; Banka Kurumsal Yénetim
Komitesi’'nin calisma esas ve usullerinin, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim ilkeleri’'nde yer alan diizenlemeler cercevesinde belirlenmesidir. Bu Usul ve
Esaslar, Banka’nin tim Kurumsal Yénetim Komitesi toplantilarini kapsar.

2. Amacg

Banka’nin Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulup
uyulmadiginin  kontrolli, uygulanmadigi durumlarda gerekcelerinin tespiti, Yonetim Kurulu’'na
iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi ve SPK’'nin ilgili Tebligi kapsaminda Aday Gosterme Komitesi’nin
gorevlerini yerine getirmek lGzere ¢calismalarda bulunmasidir.

3. Gorev ve Sorumluluklar

Halihazirda yurirlikte bulunan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
cercevesinde;

3.1 Bankada kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekcgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar
catismalarini tespit eder ve Yonetim Kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunur.

3.2 Yatirimci iliskileri biriminin galismalarini gozetir.

33 Yonetimin ve yatirrmcilarin da dahil olmak lizere bagimsiz lyelik icin aday tekliflerini, adayin
bagimsizlik 6l¢ltlerini tasiyip tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirir ve buna iliskin
degerlendirmesini bir rapora baglayarak Yonetim Kurulu onayina sunar.

3.4 Bagimsizhigi ortadan kaldiran bir durumun ortaya ¢ikmasi ve bagimsizligini kaybeden Yénetim
Kurulu Uyesinin istifa etmesi halinde, asgari bagimsiz Yonetim Kurulu lye sayisinin yeniden
saglanmasini teminen, yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak (zere
bosalan lyeliklere bagimsiz iye se¢imi icin degerlendirme yapar ve degerlendirme sonucunu
yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirir.

3.5 Yoénetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari icin uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve
bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar.

3.6 Yonetim Kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapar ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kuruluna sunar.
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4. Komite Yapisi ve Uyelik Kriterleri

4.1 Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan ve Yonetim kurulu tarafindan
secilen en az iki Gyeden olusur. Komite baskani Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan
secilir. ilgili mevzuat uyarinca, Yatinmc iliskileri birimi ydneticisinin kurumsal yénetim
komitesi liyesi olarak gérevlendirilmesi zorunludur.

4.2 icra baskani/genel miidiir komitede gérev alamaz.

4.3 Komite iki Gyeden olusmus ise her iki Uiye, ikiden fazla Gyesi bulunuyor ise lyelerin cogunlugu
Yonetim Kurulu’nun icrada gorev almayan lyeleri arasindan segilir.

4.4 Komitenin gorevlerini yerine getirebilmesi icin gereken her tlrli kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir.

4.5 Komite, ihtiya¢ duyuldugu takdirde konusunda uzman kisileri toplantilara davet ederek
profesyonel danismanlik alma konularinda yetkilidir. ihtiya¢ duyulan danismanlik hizmetinin
bedeli sirket tarafindan karsilanir.

4.6 Komite Uyeleri arasindan ayrilan bir Gye olursa, Yonetim Kurulu yeni bir Gye belirler.
5. Toplantilar
5.1 Kurumsal Yonetim Komitesi, Banka’'nin is ve islemleri gerektirdikce ve her halde yilda en az iki

defa toplanmak zorundadir.

5.2 Komite kendi yetki ve sorumluluklari dahilinde hareket ederek kurumsal ydnetim
uygulamalarina iliskin Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur. Komitenin kararlari Yonetim
Kurulu’na tavsiye niteliginde olup nihai karar mercii Yonetim Kurulu’dur.

5.3 Komite baskani, yil icinde gergeklestirilen toplanti sonuglarini iceren rapor da dahil olmak
Uzere yil icinde gerceklestirdigi faaliyetlerini Yonetim Kurulu’na yilda en az bir defa raporlar.

5.4 Komitenin kararlari komite igin tutulacak karar defterinde muhafaza edilir.

5.5 Toplanti tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilmelidir: Toplantinin yeri ve zamani,
gindem, toplantida tartisilan konulara iliskin bilgi, alinan kararlar.

5.6 Raporlarin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Yatirimci iliskileri sorumludur. Hazirlanan
toplanti tutanagi Komite Uyelerinin bilgisine sunulduktan sonra arsivlenir.

5.7 Toplanti ve karar nisabi komite lye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

5.8 ihtiyac duyuldugu takdirde komite Banka yoneticilerinin toplantiya katilimini isteyebilir ve
goruslerini alabilir.

5.9 Toplantilar Banka merkezinde veya komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde
yapilabilir. Komite, toplantilari konferans telefonu ya da benzer iletisim ekipmanlari veya
video konferans teknolojisi ya da internet de dahil olmak Uzere uygun gorilen diger
elektronik iletisim sistemlerini veya bunlardan bir kagini kullanarak gerceklestirebilir ancak
s6z konusu telefon ya da diger iletisim araglari, toplantiya katilan herkesin diger katilimcilarla
iletisim kurmasina imkan vermelidir.
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6. Alt Calisma Gruplar

Kurumsal Yonetim Komitesi ¢calismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore kendi liyeleri
arasindan ve/veya haricten sececekleri Kurumsal Yonetim konusunda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi
kisilerden olugan alt ¢alisma gruplari olusturabilir.

7. Yururlik ve Degisiklikler

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin yapisi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 3 Ocak 2014 tarihinde
yayinlanarak ydrirlige giren 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde (“Teblig”) yer alan hikimler
cercevesinde gozden gecirilerek yukaridaki sekilde hazirlanmistir. Gerektikce s6z konusu galisma
esaslari revize edilebilecektir.



