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1. Giris

T. GarantiBankasiA.S., (bundansonra “Garanti BBVA” veya“Banka" olarak anilacaktir) subelerive
istirakleriaraciligiyla, temel olarak bankacilik ve finans sektérindefaaliyet gbosterenbiruluslararasi
sirketler grubunun (BBVA) parcgasi olmasininyaninda, ayni zamanda, TUrkiye ve yurtdisinda bagli
ortaklik ve subeleriile finans sektorinde faaliyet gbsterenbir finansal sirketler grubunun ana bankasi
konumundadir.

Bu Politikanin gelistiriimesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim Tebligi'nde yer alan
tavsiyelerileyerelveuluslararasidizeydeilgilieniyi uygulama ve tavsiyeler dikkate alinmistir.

2. Amaci ve Uygulama Kapsami

2.1.Amac

BuPolitika, Garanti BBVA Yoénetim Kurulu'nunyeterliyapisi, Qyelerinin uygunlugu ve cesitliligine
iliskinilke ve kriterleribelirler. Politika, Yonetim Kurulu'nunislevlerini dizgtn bir sekilde yerine
getirmelerini saglamakve etkinisleyisini garantietmek icin dikkatealinacak, cesitlilik de dahil olmak
Uzere Yonetim Kuruluyapisina iliskinunsurlarive hedefleri belirler. Yukandakilerintumt Banka'ninen
iyi kurumsal cikarlartigindir.

2.2.Uygulama kapsami



Bupolitika, Garanti BBVA Yoénetim Kurulu tGyeleri ve ilgilidurumlarda, GarantiBBVA Yonetim Kurulu
Uye adaylarrigingecerli olacaktir.

Her halukarda, bu Politika ve uygulama i¢ Duzenlemeleri, gecerliyerel veya sektorel yasal ve idari
duzenlemelere uygunolarak uygulanacaktir. S6z konusu dizenlemelerin ihlalini olusturan huktmlerin
olmasidurumunda, budizenlemelere uygun sekilde uyarlanmasi gerekir.

3. Genel ilkeler

Banka'nindogrubir sekildeyonetilmesini ve denetlenmesini saglamak tizere Yonetim Kurulu
tarafindanolusturulan Garanti BBVA kurumsal yonetim sisteminin temelunsurlarindan biri olan
Politika, asagidakiilkelere dayanmaktadir:

» Garanti BBVA Yonetim Kurulu tarafindan saglikl karar alma sureci.
» Herhangi bir zamanda, gegerli clan duzenlemelere uygunluk.

4. Yeterli yapi, uygunluk ve cesitlilik

Yonetim Kurulu'nunher zamanyeterli yapisini saglamak ve bu Politika'dabelirtilen genel amag ve
ilkelere uyum saglamak amaciyla, Yonetim Kurulu, YonetimKurulu'nun yapisinive boyutunu ve
Garanti BBVA'ninkurumsal yonetim sisteminin dnemlibir pargasiniolusturanve Yonetim Kurulu'nun
gorevleriniyerine getirilmesinde Kurul'a yardimcei olan ve yasal mevzuat cergevesinde kurulmus olan
gesitlikomitelerinyapisiniinceler.

4.1. Yonetim Kurulu yapisinda ¢esitlilik

Garanti BBVA Yonetim Kurulu, farkl bilgi, egitim, deneyim veniteliklere sahip kisilerin Yonetim
Kurulu'na katilimini tesvikederek Banka'nin Yonetimkurulu yapisinda gesitliligi tesvik edecektir.
Yonetim Kurulu etkinliginin saglanabilmesi amaciyla, Garanti BBVAIcraile gérevli Olmayan Yonetim
Kurulu Uyeleri, Garanti BBVA Grubu (Garanti BBVA ve istirakleri) disinda azami 4 halka agik sirkette
yonetim kurulunda gorev alabilecektir.

Yonetim Kurulu'nun yeterlive dengeli bir yapiya sahip olmalariicin yenileme ve
secim surecleri, Banka'nin ihtiyaclarina gore tGye cesitliligini saglamayi her zaman
tesvik edecektir,

Ozellikle, Yonetim Kurulu'nda kadin ve erkeklerin dengeli bir sekilde temsil edilmesini saglamakicin
azamicaba gosterilecektir. Buamacla, daha aztemsil edilen cinsiyetintemsil edilmesiigin bir hedef
belirlenmistir, buhedef 2025 mali yili sonuna kadar ve sonrasinda Yonetim Kurulu'nunenaz %25'ini
kadinyoneticilerintemsil etmesini saglamaya ¢alismak seklinde belirlenmistir.



BBVAinKurumsal Yonetim Komitesi, cinsiyet, irk veya etnik kdken, uyruk, mense Ulke, kilttrel
gecmis, akademik profil, mesleki deneyim, bilgi, engellilik, veyayas gibikriterlerde dahil olmak uzere,
Yonetim Kurulu yapisini Banka'ninihtiyaglarina uygun hale getirmek i¢cin herhangi bir andailgili olan
diger cesitlilik faktorlerini dikkate alabilir. Boylece Yonetim Kurulu'nunislevlerini dtzgin bir sekilde
yerine getirmelerini veetkinisleyisini garanti etmeyiamaclayan yeterli bir dengeyisaglamay amag
edinir.

4.2.Yonetim Kurulu Uye egitimleri

Icraile gorevliolmayan Yonetim Kurulu Gyelerinin en sonrisk yonetimi uygulamalari hakkindabilgi
sahibiolmalarinive gesitliriskbigimlerini degerlendirebilecek donanima sahip olmalarini saglayacak
Risk Yonetimiegitimleri duzenli olarak (yilda iki kez) Icraile gorevliolmayan Yonetim Kurulu tyelerine
saglanacaktir. Butyeleriginplanlanmis risk yonetimiegitimigerigi dizenlivestrekliolarak eniyi
uygulamalar ve dizenlemeler takip edilerek gelistirilecektir.

4.3. Yonetim Kurulu tyelerinin ulasilabilirligi ve 6zverisi

Garanti BBVA Yonetim Kurulu Gyeleri, herhangi bir zamandabir Yonetim Kurulu Qyesinin gorevlerini
yerine getirmek icingerekenulasilabilirlige ve 6zveriyesahipolmalidir. Yonetim Kurulu toplantilarina
katihm, buulasilabilirlikve 6zverinin nemlibir parcasidir;bunedenle, her ne kadar Banka Esas
Sozlesmesi’nde Yonetim Kurulu Toplantilarinin toplanti yetersayisi “en az
yvedi iyenin katilimi1” seklinde ise de , toplantiyetersayisibirmaliyilicerisinde
duzenlenentum Garanti BBVAyonetimkurulu toplantilan ve kararlarina elektronik ortamlarda katiim
oraninin minimum %75 olmasi tavsiye edilir.

5. Politika yonetisimi ve denetim modeli

Bu Politika, Banka Kurumsal Y énetim Komitesi'nin énerisi Uzerine Garanti BBVA Yonetim Kurulu
tarafindanonaylanmistir. Politika 8 Temmuz 2021'de yurdrluge girmistir ve Yonetim Kurulu'nun
degistirmeye, iptal etmeye veya yenisini onaylamaya kararvermemesi halinde ytrurlikte kalacaktir.

Politika'nin denetimi, takibi, degistirimesi, gelistiriimesi, uygulanmasli ve yuritilmesi dogrudan
Kurumsal YonetimKomitesi'nin sorumlulugundadir.



