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1. Giris

Garanti BBVA Grubu! (dokimanin geri kalan kisminda Garanti BBVA Grubu igin “Garanti BBVA”
ifadesi kullanilacaktir) olarak, ticari faaliyette bulundugumuz sirketler ile olan iligkilerimizi
onemsiyor ve tedarik zincirimizi etik, sosyal ve cevresel faktorlerle butunlestirmeyi temel
sorumluluklarmizdan biri olarak kabul ediyoruz. Bu nedenle, Tedarikgi Davranis ilkeleri dokiimani
ile bize Urdn ve hizmet saglayan tedarikgilerimizden uymalarini bekledigimiz minimum etik, sosyal
ve cevresel davranis standartlarini belirliyoruz. Halihazirda bu tir standartlar uygulayan
tedarikcilerimiz ile henuz davranig ilkeleri uygulamalari olmayan tedarikgilerimizin de bu
standartlara uyumlarini saglamak adina gerekli i¢ prosedurleri olugturup, uygulamalarini
bekliyoruz.

Garanti BBVA olarak, bu standartlarin Uluslararasi insan Haklari Sézlesmesi; Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler S6zlesmesi ve Birlesmig Milletler, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiiti (OECD)
ve Uluslararasi Calisma Orgitii (ILO) tarafindan belirlenen ticari faaliyetlere iligkin davranis
ilkeleri ve onerilerine gére uygulanmasini tesvik ediyoruz.

Tedarikci Davranis ilkelerimiz, tedarikcilerimiz ile aramizdaki hukuki iliskiyi diizenleyen hiikiimler
(genel kosullar, sartnameler, s6zlesmeler vs.) ¢cercevesinde yorumlanmalidir.

Belirli araliklarla gb6zden gecirerek gerekli guncellemeleri yapmayi planladigmiz Tedarikgi
Davranis llkelerinin en giincel versiyonuna https://www.garantibbvainvestorrelations.com/tr/
Uzerinden erisebilirsiniz.

Tedarikgi Davranig ilkelerinde ©nemli degisiklikler yapildiysa ve tedarikgi bu degisiklikleri kabul
etmiyorsa veya uygulayamiyorsa, ilgili durumu faaliyette bulundugu Garanti BBVA Grubu
sirketine bildirmelidir.

2. Amac

Tedarikgi Davranis ilkeleri ile Garanti BBVA ile is iliskisi bulunan bitin tedarikgilerimizin
uymalarini bekledigimiz temel ilkeler belirlenmigtir.

1 GarantiBBVA Grubu, onunkontroli altindaki sirketlerden olusan sirketler/istirakler veya kuruluslar grubu olarak anlasilacaktir..

Garanti BBVA Tedarikgi Davranis ilkeleri



$iGaranti BBVA

Tedarikgilerimizden, bu Tedarikgi Davranig Ilkelerine uyumu saglamaya yonelik gerekli politika ve
prosedurleri uygulamalarini ve ¢alisanlari ile tedarik zincirlerinin bu ilkeleri okumalari, anlamalari
ve bunlara uyum saglamalari icin gerekli iletisim ve egitim aksiyonlarini almalarini bekliyoruz.

3. Kapsam

Hangi Ulkede faaliyet gosterildigine ve hizmetlerin nerede saglandigina bakimaksizin, Garanti
BBVA ile is iligkisi bulunan bltun tedarikgilerin Grin veya hizmet sagladiklari stre boyunca
Davranis ilkelerine uymalari gerekmektedir.

Bu dokuman kapsaminda Garanti BBVA ismi, butin Garanti BBVA ve igtiraklerine atfen
kullanimaktadir.

4. Temelllkeler

4.1. Yasalarave MevzuataUyum

Garanti BBVA'nin tedarikgileri, faaliyet gosterdikleri cografi bolgelerde zaman zaman gegerli olan
tum yasal duzenlemelere siki bir sekilde uymayitaahhit ederler. Ayni sekilde, Garanti BBVA'nin
faaliyetlerini yUratirken tabi olunan duzenlemelere de uyacaklardir, ki bu dizenlemeler Garanti
BBVA Grubu ile tedarikgileri arasindaki iliskiyi dizenleyen hiukimlerde (genel sartlar ve kosullar,
anlasmalar, vb.) belirlenecektir.

Bu ilkelerde belirtilen standartlardan herhangi biri gecerli yasal dizenlemelerle celisirse, ilgili
tedarik¢ilerden bdyle bir durumu bize bildirmelerini ve gecerli yasal dizenlemelere uyumliu bir
¢6zim bulmak igin mimkun oldugunca bu ilkeler ile uyumlu olacak sekilde Garanti BBVA ile
calismalarini bekleriz.

4.2. Surdurulebilirlik Taahhudu

Garanti BBVA, Genel Sirdurdlebilirlik Politikas'nda yer alan prensiplerin tedarikgilerle olan
iligskilerini de yonlendirdiginden emin olur.

iklim degisikligi ile miicadele etmek ve dodal sermayeyi korumak amaciyla, Garanti BBVA, diinya
genelinde 2050 yilina kadar sifir net emisyon ekonomisine gegis i¢in yurutulen ortak ¢abalarin
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oncusu olmay1 hedefler ve dinyanin dogal sermayesini korumay1 amaglar. Sonug olarak, Garanti
BBVA, bu vizyona ulagsmaya yardimci olacak politika ve prosedurler araciligiyla tedarikgilerle
calismayl amaglar. Bu nedenle, tedarikgilerinin diger yukumluldklerinin yani sira asagidaki
yukumlalakleri vardir.

e Mevcutcevre mevzuatina, uluslararasi sozlesmelere ve gevresel nitelikteki diger yasal ve
duzenleyici hukumlere, kaynak veya hedef yargi alanindan bagmsiz olarak uyuldugunu
garanti etmek.

e Dogrudan etkilerini (karbon ayak izi, su ayak izi, geri donisum ve atlk yonetimi vb.) ve
deger zincirlerinden kaynaklanan dolayli etkilerini azaltmaya c¢alismak.

e Net sifir emisyon ekonomisine gecise destek olmak.

insan haklari alaninda, Garanti BBVA, Birlesmis Milletler is ve insan Haklari Rehber ilkeleri ve
guncel yasal duzenlemelere uygun olan insan haklari politika ve prosedirlerine sahip olan

tedarikgilerle ¢alismayi amaglar.

Bu kapsamda, tedarik¢ilerimiz:

Calisanlarini, gegerli is ve go¢ kanunlarina, uluslararasi sézlesmelere, istihdam niteligindeki
yasal huktmlere ve diger is mevzuati ve dizenlemelerine uygun bir sekilde istihdam etmelidir.
Zorla galismayi? , ¢alisanlarinin kéti muamelesini ve her tarll insan kagakgiligini

yasaklamak.

Calisanlarina saygil ve nezaket cergevesinde davranimasini garanti etmelidir. Bunu
yaparken, cinsiyet, irk, yas, milliyet, engellilik, din, cinsel yonelim, etnik kdken, dil, siyasi
ideoloji, siyasi veya sendika temelli ayrimci tutumlara tolerans gostermeyen, sendika uyeligi
veya diger herhangi bir gerekgesiz kosul veya durum sunmadan, cesitlilik ve katlima olanak
saglayan bir galisma ortami saglayacaklardir.

Is kazalarini 6nleme amaclyla, ¢alisanlara glvenli ve saglk riski barindirmayan bir galisma
ortami sunarak ve yururlukteki mevzuat uyarinca is saghgi ve guvenligi kurallarina saygiyi ve
uyumu tesvik etmelidir.

Calisanlara, en az asgari Ucret tutarinda ya da toplu is sdzlesmesinde belirlenen Ucret daha
yUksekse en az bu Ucret tutarinda adil Ucretler 6demelidir.

Calisanlarinin ¢alisma saatlerini yurlrlikte bulunan mevzuata uygun olarak belirlemelidir.

2 Zorla calistirma, ILO Zorla Calistirma Sdzlesmesinin 29. Maddesindeve ILO Zorla Calistirmanin Kaldinimasi Sézlesmesinin 105. Maddesinde
tanimlandigi gibidir.
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— Basta toplu is sbzlesmeleri olmak Uzere, ¢aliganlarin orgutlenme 6zgurligune saygi duymali
ve bunun kullanimasi durumunda ¢alisanlarin olumsuz sonuglara ve isleme tabi tutulmalara
neden olmamasini saglamalidir.

— Uluslararasi Calisma Orgitiiniin 138 sayili 138 No’ lu Asgari Yas Sozlesmesi ve 182 No'lu
En Kétu Bigimlerdeki Cocuk isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirimasina lligkin Acil
Eylem Soézlesmesi ile 4857 Sayili is Kanunu ve ligili mevzuat hikimlerine uymali ve bu
kurallar uyarinca gocuk is¢i galistrmamalidir.

4.3. Tedarik Zinciri (alt yukleniciler)

Tedarikgilerimiz ile aramizdaki hukuki iligkiyi dizenleyen hukumlerde (genel sartlar, sdzlesmeler
vs.) acikca izin verilmedigi siirece, tedarikgilerimiz alt yiiklenicilerle calismamalidir. izin verilen
durumlarda ise tedarik¢ilerimiz, kendi tedarik zincirlerinin bize Urun veya hizmet saglarken,
Davranis ilkelerinde belirtilen standartlari bildigini, anladigini ve bu standartlara uyacagini taahhiit
etmelidir. Bu amagcla, tedarik¢ilerimiz tedarik zincirlerini izlemek ve Garanti BBVA'nin itibari
uzerindeki muhtemel olumsuz etkileri azaltmak igin gerekli gordukleri butiin énlemleri almakla
yukumludar.

Ayrica, mevcut kosullara da bagli olarak, tedarikgi ile Garanti BBVA arasindaki hukuki iligkiyi
dizenleyen hikumlere (genel sartlar ve kosullar, sézlesmeler vb.) dnceki paragrafta belirtilenlerin
Otesinde ek kontroller dahil edilebilir.

4.4. YolsuzluklaMiucadele

Garanti BBVA olarak, gerceklestirdigimiz higbir faaliyette yolsuzluga ve rusvete musaade etmeyiz
ve tedarikgilerimizden de bu konuda ayni sekilde davranmalarini beklemekteyiz.

Garanti BBVA, bu konuda gecerli yasal ve dizenleyici yukimliliklere uyumu saglamak icin bir
Yolsuzlukla Mlcadele Programina sahiptir. Bu nedenle, Garanti BBVA, ¢alisanlarinin, dogrudan
veya dolayli olarak, herhangi bir 6deme, hediye, bonus, bagis, is teklifi, sponsorluk, oéncelikli
muamele veya herhangi bir tirde fayda sunmasina izin vermemekte ve bunu tesvik etmemektedir.
Bu tur faaliyetlerin amaci, Garanti BBVA'nin faaliyetleri veya Garanti BBVA'da calisan Kkigiler
hakkinda, Gglncu taraflarin, bireylerin veya kamu calisanlarinin kararlarini etkilemeye veya
etkilemeye galismak, haksiz bir avantaj veya yarar elde etmektir.

Garanti BBVA Tedarikgi Davranis ilkeleri
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Garanti BBVA'ya mal ve hizmet saglama ile ilgili olarak, tedarik¢ilerin bu konuda gecerli yasal
dizenlemelere uyumu saglamak igin yeterli politika, prosedur ve kontrollere sahip olmalari
gerektigi ve:

— Haksiz bir ¢ikar ya da avantaj elde etmek amaciyla, dogrudan veya dolayli olarak Uguncu
Kisilerin, kamu calisanlarinin3, yetkililerin veya Garanti BBVA c¢alisanlarinin kararlarini
etkilemeye yonelik higbir 6deme, hediye, ikramiye, bagis, is teklifi, sponsorluk, ayricalikli
muamele ya da baska bir ¢ikar teklif etmeyeceklerini,

— Garanti BBVA adina, hicbir bireye veyatuzel kisiye hediyeler veyakisisel faydalar vermemek.

— Garanti BBVA c¢alisanlarindan ve diger Uglncu taraflardan hediye, 6deme ya da kisisel ¢ikar
saglayan baska seyler kabul etmeyeceklerini,

— Faaliyetleri muhasebe kayitlarinda ve operasyonel kayitlarda dogru bir sekilde yansitmak
amaclyla, herhangi bir veriyi ya da bilgiyi atlamadan, saklamadan ve degistirmeden, butin
islem, gelir ve giderlerin muhasebe kayitlarini dizgun bir sistemle tutacaklarin

— iglemleri hizlandirma* amagh édemeler yapmayacaklarini

taahhit ederler.

Tedarikciler, sadece misafirperverlik veya nezaket gostergesi olarak veya geleneksel is nezaketi
olarak, durust bir degere sahip, duruma ve toplumsal adetlere uygun, gercek¢i ve Garanti BBVA
Grubu Etik ve Dogruluk ilkelerine uygun olan kisisel hediyeler veya avantajlar sunabilir veya
verebilir. Higbir kogulda asagidakiler sunulamaz veya verilemz:

e Miktarindan bagimsiz olarak nakit veya nakit benzerleri (hediye kartlari, cekler vb.).
e Dogasi veyaicerigi nedeniyle Garanti BBVA'nin iyi adini veya itibarini zedeleyebilecek veya
uygunsuz bulunabilecek hediyeler veya kisisel avantajlar.

e Sunuldugu zaman veya herhangi bir nedenle, alici tarafindan alinacak profesyonel kararlari
etkilemeye yonelik sunulmusg gibi algilanabilecek hediyeler veya kisisel faydalar.

3 Herhangibir Glkede, atanmis veya secilmis, daimi veya gegici, tUcretli veya lcretsiz, yasama, ylrtitme, idare veya yargi makamlarinda bulunan
herhangibir makam veya kisi; ve Birlesmis Milletler gibi ulusal veya uluslararasi birkamu kurumu veya sirketi de dahil olmak Gzere, herhangi bir
Ulkede kamu goéreviyapan herhangi bir kisi.

4 Kolaylastirma 6demeleri, biridari prosedurin veya kurulusunyasal olarak tizerinde hak sahibioldugu birizin veya lisansin alinmasi gibi rutin bir
islemin glvence altina alinmasi veyahizlandiriimasi karsihginda kamu goérevlilerine kliguik miktarlardapara édenmesidir. Kolaylastirma 6demesini
diger yolsuzluk turlerinden ayiran sey, bu tir bir 6demeyi yapan kisinin bir is, sézlesme veya ticari islem elde etmek istememesi, yalnizca bir
prosedurl hizlandirma amacitasimasi ve genellikle 6demenin kisinin zaten hak sahibi olarak ulasmak istedigi bir seyi basarmak icin yapilimasidrr.

Garanti BBVA Tedarikgi Davranis ilkeleri
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4.5. Karaparanin Aklanmasive Teroériin Finansmaninin Onlenmesi

Kara para aklamanin ve terorin finansmaninin onlenmesi, Garanti BBVA'nin faaliyet gosterdigi
bircok toplumsal c¢evrede ski bir sekilde taahhit ettigi refahina ayrimaz bir pargcasidir. Bu
taahhudU yerine getirmek igin Garanti BBVA, sundugu urin ve hizmetlerin yasa digi amaglar igin
kullanimasini Onlemeyi amaclayan, mevcut yasalara ve duzenlemelere ve bu konudaki en iyi
uluslararasi uygulamalara uygun bir kara para aklama ve terdérizmin finansmani 6nleme modeli
uygulamistir.

Ayni sekilde, tedarikgilerimiz de kara para aklama ve teror finansmani eylemlerinde
bulunmamalidir. Bu amagla, bu tur riskleri engellemek i¢in gecgerli olan yasalara uygun olarak
hareket etmelidirler.

Ayrica, Garanti BBVA terérizm ve finansmani, kitle imha silahlarinin yayimasi ve finansmani,
uyusturucu kacakciligi ve insan haklari ihlalleri ve sivil 6zgurlikler gibi endiseler arasinda yer
alanlarla mucadele etmeyi amaglayan uluslararasi finansal yaptirimlara ve karsi onlemler
programlarina uyum saglar. Tedarik¢iler de kendilerine uygulanabilir olan uluslararasi finansal
yaptirmlara ve kargl onlemler programlarina uyum saglamalidir.

4.6. Dolandiricilik Riski Onleme

Garanti BBVA degisen dolandiricilik eylemlerini izlemek, tespit etmek, kontrol altina almak ve
onlemek amaciyla proaktif ve musteri deneyimini 6n planda tutan bir anlayisla stratejiler
gelistirmektedir. Bdylece hem musgterilerin hem de Banka'nin ¢ikarlarini korumaktadir.

Benzer sekilde tedarik¢ilerimiz de Garanti BBVA tarafindan olusturulan i¢ kontrol

mekanizmalarina tabi olup, bu sayede BBVA igin yurattukleri sureglerin dolandiricilik agisindan
guvenli ve emniyetli olmasi saglanmaktadir.

4.7. Siyasi Yardimlar

Garanti BBVA olarak siyasi c¢ogulculuga saygl cercevesinde c¢alisiyoruz. Hicbir segim
kampanyasina destek vermiyor ve higbir siyasi partiye yardim veya bagis yapmiyoruz.

Bu bakimdan, tedarikgilerimizin de Garanti BBVA adina herhangi bir siyasi yardimda ve faaliyette
bulunmamasi gerekmektedir.

Garanti BBVA Tedarikgi Davranis ilkeleri
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4.8. Cikar Catismalari

Kigisel ya da ailevi bir durum, arkadagslik iliskisi veya bagka bir dis kosulun, tedarikle ilgili
kararlarda ¢alisanlarimizin tarafsizhigini etkilemesi halinde ¢ikar ¢atismasi ortaya c¢ikar.

ic yénetmeliklerimiz uyarinca calisanlarmiz bu tiir durumlari Ustlerine raporlamak, c¢ikar
catismasi iceren kararlarda yer almamak ve bu tir kararlardan sorumlu Kigileri etkilemekten
kacinmak zorundadr.

Benzer sekilde, tam bagmsizlklarini saglamak igin, Garanti BBVA'nin tedarikgileri, Garanti
BBVA ile gergeklestirmeyi amagladiklari herhangi bir tedarik surecinde ortaya ¢ikabilecek gercek
veya potansiyel ¢lkar c¢atismasi durumlarini kontrol etmek ve dogrulamak igin guvenilir i¢
prosedurlere sahip olmalidir ve bdyle bir ¢ikar ¢atismasi durumunu derhal Garani BBVA'ya
bildirmelidirler. Bu ¢ikar catismasi durumu, Garanti BBVA'nin musterileri, tedarikgileri, rakipleri
veya c¢aliganlari ile kigisel veya profesyonel iligkileri nedeniyle ortaya ¢ikabilecegi gibi, Garanti
BBVA ile gergeklestirmeyi amacladiklari herhangi bir tedarik surecinde ortaya c¢ikabilir. Cikar
catismasindan etkilenen herhangi bir kisi, s6z konusu tedarik slrecine katimaktan kaginmalidir..

Bir drindn veya hizmetin alinmasi veya bunlarin anlagsma surecinin baglangiciyla,
hissedarlarindan, yonetiminde Uyelerden veya calisanlarindan birinin, son 3 yil i¢cinde Garanti
BBVA’nin galisani olmasi ve yapillan anlasma veya satin alimla iligkisi bulunmasi durumu da
bildiriimelidir. Tedarikgilerimiz, ayni zamanda iligkili kiginin, Garanti BBVA'nin kiralama veya satin
alim icin verdigi teklif sirecine dahil oldugu durumlarda, bu kiginin tedarik¢iye ticari bir iligki altinda
hizmet vermesi durumunu da tarafimiza bildirmelidir.

4.9. Serbest Rekabet

Garanti BBVA, piyasa ekonomisinin duzglin isleyisi icin rekabet hukukuna uyulmasinin ve
uygulanmasinin gerekli olduguna inanmaktadir.

Bu nedenle, Garanti BBVA tedarik¢ilerinin mesleki faaliyetlerinin de bu dizenlemelere uygun
olarak yudrutilmesi, diger sirketlerle yapilan rekabeti onleyici s6zlesmeler veya anlagsmalar gibi
rekabeti hukuka aykiri olarak kisitlayan uygulamalardan veya baskin pozisyonun kotiye
kullanimasini icerebilecek uygulamalardan kaginimasi gerekmektedir.

Garanti BBVA Tedarikgi Davranis ilkeleri
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4.10. Gizlilik ve Verilerin Korunmasi

Garanti BBVA'ya, Garanti BBVA musterilerine, Garanti BBVA ¢aliganlarina ya da uguncu taraflara
iliskin butin bilgiler gizli° niteliktedir. Bu bilgilere erisim ve bilgilerin saklanmasi hususu,
yururlikteki mevzuat hikimlerine ve tedarikgimiz ile aramizdaki hukuki iligkiyi duzenleyen
hikUmlere (genel sartlar, s6zlesmeler vs.) tabidir. Bir tedarik sureci kigisel verilerin islenmesini
iceriyorsa, tedarikgiler, bodyle verileri 6zel veri koruma maddelerinde bulunan yonergeler
dogrultusunda islemeli ve gereken ek guvenlik ve organizasyonel onlemlere uyum saglamalidir.
Ayrica, bu tar verilerin uygun sekilde gizli bir sekilde islenmesini ve gizlilik yukimlaligine uygun
olarak islenmesini saglamalidir.

5. GarantiBBVA Etik Bildirim Hatti

Garanti BBVA tedarikgisi olarak, Garanti BBVA ile ilgili yasal olmayabilecek veya bu ilkelerde
belirlenen standartlari ihlal edebilecek herhangi bir davranis veya durumu gdézlemlediginizde,
bunu etikbildirim@garantibbva.com.tr adresine e-posta gondererek ya da +90 216 662 5156
numarall telefonu arayarak bildirmelisiniz. Ayni sekilde, tedarikgilerimizden de calisanlarina
Garanti BBVA ile ilgili supheli eylem veya durumlari bu Etik Bildirim Hatti araciigiyla
bildirebileceklerini bildirmelerini bekliyoruz. istenirse bildirimler anonim olarak yapilabilir.

Etilk Bildirim Hatt, yilin 365 gund, guinin 24 saati, herhangi bir bilgisayardan veya cep
telefonundan erisilebilir durumdadir. Kanal, kullanicilarin guvenli ve gizli bir sekilde yetkililerle
iletisim kurmasini saglar ve diledikleri takdirde her zaman anonim kalabilirler.

Uyum Md., alinan tim bildirimleri hizl ve ézenli bir sekilde isleyerek ilgili gergekleri kontrol etme
islemlerini gergeklestirir ve Etik Bildiim Hatti ydnetim prosedurlerine uygun olarak durumu
¢ozmek icin ileri adimlar atar. Bilgiler, tarafsiz, tarafsiz ve gizli bir sekilde analiz edilir.

Etik bildirim Hatt'na bildirimde bulunan Kisiler, uygunsuz davraniglarin tespit ediimesi ve
onlenebilmesinde kilit bir rol oynadigindan bu Kisilerin korunmasi Garanti BBVA igin bir dnceliktir.
Etik Bildiim Hattini kullanarak iyi niyetle bu tur olay veya uygulamalari raporlayanlar, bu
bildirimlerinden dolayi hi¢bir yaptirrm ya da olumsuz sonug ile karsilasmayacaktir.

5Bu flkelerin yayinlandigi tarihte kamuya agik olan (veya bu tarihten sonra kamu alanina giren) veya Garanti BBVA Grubu’na bagli herhangi bir sirket veya
kurulusla ilgisi olmayan bir kaynaktan elde edilen hicbir bilgi gizli olarak kabul edilmeyecektir

Garanti BBVA Tedarikgi Davranis ilkeleri
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6. Davranis llkelerine Uyum ve Izleme

Bu llkeler, tedarikgilerin Garanti BBVA'ya mal ve hizmet saglama faaliyetleriyle ilgili olarak zorunlu
olarak uygulanirr. Garanti BBVA, tedarikcilerinden bu ilkelere uyumlarini iceriden izlemelerini ve
inlal durumlarini Garanti BBVA'ya bildirmelerini beklemekte ve bu ilkelere uyumla ilgili herhangi
bir bilgi talebini yerine getirmelerini beklemektedir.

Bu ilkelerin hilkiimlerine uyulmamasi, ciddiyetine bagl olarak, Garanti BBVA ile olan sézlesme
iligkisinin gézden geciriimesine ve gerekirse erken sonlandirimasina neden olabilir.

Ayrica, hukuki iliskiyi dizenleyen hukuimlerde (genel sartlar ve kosullar, sozlesmeler vb.), Garanti
BBVA, belirli tedarik¢ilerden, duruma bagh olarak, Garanti BBVA'nin lehine asagidaki haklari
iceren ek kontroller kurmasini talep edebilir:

e Tedarik¢inin bu Kurallarda belirtilen standartlara uyumu konusunda guvence saglayan
politika, prosedir veya herhangi bir belgeyi gérmek icin talepte bulunma hakki. Garanti
BBVA, bu Kurallarda veya temel sozlesmede yer alan taahhutlerin  uygunlugunu
dogrulamak amaciyla tedarikginin kendisini (veya Garanti BBVA tarafindan atanan dig bir
denetgi tarafindan) denetleyebilir.

e Tedarik¢inin hizmet verdigi ulkedeki tesislerini ziyaret etme hakki.

/7. Onay, Gozden Gecirme ve Gozetim Sartlari

isbu Prosedir, Uyum Mudurligi, Sirdirdlebilirik Madarligi ve GT-Givenli Operasyon Birimi
tarafindan gézden gegirilmistir. Tedarikgi Davranis ilkeleri, 18.03.2024 tarihinde Satin Alma
MUdarligu Direktora tarafindan onaylanmistir.

Garanti BBVA, herhangi bir degisiklik yapilmasi ihtiyacina karsilk yilda en az bir kez dokiUmani
g6zde gecirecek ve buna gore gerekli aksiyonlar1 alacaktir.

8. Davranis llkelerine lliskin Sorular

isbu ilkelerin yorumlanmasi veya  uygulanmasina iligkin her tarld soru
SatinAlmaMudurlugu@garantibbva.com.tr adresine iletilebilir.
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