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IIke 1: Isletme insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi duymalidir
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: : _ , o 410, GRI 411
llke 2: Isletme insan haklariniihlal etmemelidir
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ilke 3: isletme ¢alisanlarin sendikalasma ve toplu mizakere 6zgurlugunu
desteklemeledir.
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lke 4: Isletme her turlu zorla ve zorunlu ¢alistirmaya son vermelidir. 407, GRI'408, GRI 409

ilke 5: Isletme her turlt cocuk isciligine son veriimelidir.

ilke 5: isletme ise alma ve ¢alisma sureclerinde ayrimciliga son veriimelidir.
Cevre

llke 7: Isletme cevre sorunlarina karsi énlem almalidir

ilke 8: isletme cevreye yonelik sorumlulugu destekleyen faaliyet ve GRI303-2. GRI 306-2,

olusumlara destek vermelidir GRI308
ilke 9: Isletme cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesini ve yayginlastiriimasini

tesvik etmelidir.

Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10: Isletme rusvet ve harag gibi her ¢esit yolsuzlukla mucadele etmelidir. ~ GRI 205
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garantibbvainvestorrelations.
com/tr/kurumsal-yonetim/
detay/Insan-Haklari-
Beyani/705/2344/0

Garanti BBVA orgttlenme
ve toplu s6zlesme anayasal
haklarini tanimaktadir. Tam
calisanlar, sendikal tyelik
konusunda serbesttir ve hur
iradeleriyle hareket ederler.

https://www.
garantibbvainvestorrelations.
com/tr/kurumsal-yonetim/
detay/Insan-Haklari-
Beyani/705/2344/0

Ucretlendirme Politikasi
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CDP Water Security - 2024
CDP Climate Change - 2024
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com/tr/kurumsal-yonetim/
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Mucadele-Politikasi-
Beyani/1712/7946/0
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builkelerin desteklenmesi

ilke 3: Tum kadin ve erkek calisanlarin saglik, gtivenlik ve refahinin
saglanmasi

ilke 4: Kadinlarin egitim ve kurslar ile profesyonel gelisiminin
desteklenmesi

ilke 5: Kadin girisimci, tedarikgi ve pazarlama programlarinin
desteklenerek kadinlarin guclendirilmesi

ilke 6: inisiyatifler araciliglyla esitligi tesvik etme

ilke 7: Cinsiyet esitligine iliskin elde edilen basarilari degerlendirme
ve halka agik raporlama
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