1. PAY SAHIPLERI

1.1. PAY SAHIPLIGi HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

ACIKLAMALAR

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatinimci konferans ve
toplantilarinin sayisi

Garanti Yatinmoci iliskileri 2018 yilinda, Asya, Amerika ve Avrupa’da toplam 13 sehirde
34 yatinm konferansi ve roadshowa katildi. Ekip, 2017 yilina kiyasla %34 artis ile 967
uluslararasi yatirm fonuyla yiiz yiize toplanti yapti. Her 3 yatirimei toplantisindan
1'ine Genel Midur katildi.

1.2. BiLGi ALMA VE iINCELEME HAKKI

Ozel denetgi talebi sayisi

Yoktur. Garanti Bankasi Esas Sézlesmesi'nde bireysel bir hak olarak 6zel denetgi talep
hakki diizenlenmemis olup, pay sahipleri, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438.
maddesi kapsaminda, Tiirk Ticaret Kanunu'nda diizenlenen bilgi alma veya inceleme
hakkini daha 6nce kullanmis olmak kosuluyla, pay sahipligi haklarini kullanmak adina
belirli olaylarin agikliga kavusturulmasi icin 6zel denetim yapilmasini, glindemde yer
almasa dahi genel kuruldan talep etme hakkina sahiptir. Bu déneme kadar Garanti
Bankasi'na 6zel denetgi tayini konusunda iletilen bir talep bulunmamaktadir. Bu
yonde bir talebin ulagsmasi durumunda Banka, s6z konusu 6zel denetim hakkinin
kullaniimasinin kolaylastirilmasi i¢in azami 6zen gésterecektir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel
denetgi talebi sayisi

Yoktur

1.3. GENEL KURUL

ilke 1.3.1 (ad) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu
KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/664815

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tirkge ile eg anli
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadig:

Sunulmustur. ilgili web site linki:

Tirkge: https://www.garantiinvestorrelations.com/tr/kurumsal-yonetim/olagan-
genel-kurul-toplantilari/Olagan-Genel-Kurul-Toplantilari/452/0/0

ingilizce: https://www.garantiinvestorrelations.com/en/corporate-governance/
Ordinary-General-Shareholders-Meetings/Annual-General-Meeting/102/0/0

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iyelerin gogunlugunun
onayi veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Bulunmamaktadir

Kurumsal Yénetim Tebligi (1117.1) madde 9 kapsaminda
gergeklestirilen iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari

Bulunmamaktadir

Kurumsal Yénetim Tebligi (1117.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve sureklilik arz eden iglemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Bulunmamaktadir

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin
politikanin yer aldigi bélimin adi

https://www.garantiinvestorrelations.com/tr/kurumsal-yonetim/detay/Bagis-ve-
Yardim-Politikasi/449/1562/0

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul
edildigi genel kurul tutanaginin yer aldigir KAP
duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/265119

Esas sézlesmede menfaat sahiplerinin genel
kurula katilimini diizenleyen madde numarasi

Esas sézlesme hiikmii bulunmamakla beraber, Banka, Genel Kurul toplantilarina s6z
hakki olmaksizin tim menfaat sahiplerini davet eder.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri

hakkinda bilgi

Genel Kurul toplantilari, ilgili mevzuatin 6ngérdiigii mecra ve yerlerde pay
sahiplerine agik tutulmakta olup, 2018 yili icerisinde yapilan Genel Kurul
toplantisinda medya katilimi olmamistir. Banka, Genel Kurul toplantilarina s6z hakki
olmaksizin tiim menfaat sahiplerini davet eder.
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1.4. OY HAKLARI

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Hayir

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlari

imtiyazli oy bulunmamaktadir

En biylik pay sahibinin ortaklik orani %49,85
1.5. AZINLIK PAYLARI
Azlik haklarinin, sirketin esas sézlesmesinde (icerik veya oran o

ayir

bakimindan) genisletilip genisletiimedigi”

Azlik haklari icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

Esas sozlegme hikmi bulunmamaktadir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

Kurumsal internet sitesinde kéar dagitim politikasinin yer aldigi
bolimin adi

https://www.garantiinvestorrelations.com/tr/kurumsal-yonetim/detay/Kar-Dagitim-
Politikasi/446/1559/0

Yénetim kurulunun genel kurula kéarin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul glindem maddesine
iliskin tutanak metni

Yonetim Kurulunca hazirlanan, Bankamizin 2017 hesap yili Bilango Kar'inin dagitimi
hususunda teklif, 29.03.2018 tarihinde gergeklesen Genel Kurul'un onayina sunulmus
ve oy ¢oklugu ile kabul edilmistir. 2017 yili Kar'inin dagitilmayan kismina iligkin
olarak Ortaklarimiza verilen bilgi, asagidaki linkte yer olan dékiimanin 6.maddesinde
belirtilmistir.
https://www.garantiinvestorrelations.com/tr/images/pdf/2018_03_29_Genel_Kurul_
Toplanti_Sonucu_hk.pdf

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif
etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/671890

Genel kurul tarihi 29.03.2018
Genel kurul ilgili olarak sirkete iletilen ek agiklama talebi sayisi 0
glindemiyle

Pay sahiplerinin genel kurula katilma orani 84
Dogrudan temsil edilen paylarin orani %0,001
Vekaleten temsil edilen paylarin orani %99,999

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her glindem maddesiyle
ilgili olumlu ve olumsuz oylari da gésterir sekilde genel kurul
toplanti tutanaklarinin yer aldigi bélimiin adi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/671890

Kurumsal internet sitesinde genel kurul toplantisinda
yoneltilen tlim soru ve bunlara saglanan yanitlarin yer aldig
bélimin adi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/671890

Genel kurul toplanti tutanaginin iliskili taraflarla ilgili madde
veya paragraf numarasi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/671890

Yoénetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazl bir sekilde
ortaklik bilgilerine ulasma imkani bulunan kisi sayisi (igeriden
dgrenenler listesi)

347

KAP'ta yayinlanan genel kurul bildiriminin baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/671890
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. KURUMSAL iINTERNET SITESi

ACIKLAMALAR

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi bélimlerin adlari

Ticaret sicili bilgileri: Garanti Yatinmecr iliskileri websitesi Anasayfa > iletisim >
Garanti Bankasi

Son durum itibariyla ortaklik ve yénetim yapisi: Garanti Yatirimer iligkileri web sitesi
Anasayfa > Garanti Hakkinda > Ortaklik Yapisi

imtiyazli paylar hakkinda detayli bilgi: imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Esas sdzlesmesinin son hali: Garanti Yatirmei iliskileri web sitesi Anasayfa >
Kurumsal Yonetim > Garanti Bankasi Esas Sézlesmesi

Ozel durum agiklamalari: Garanti Yatirimei iligkileri web sitesi Anasayfa > Duyurular
> Ozel Durum Aciklamalari

Finansal Raporlar ve Faaliyet Raporlari: Garanti Yatinmci iligkileri web sitesi Anasayfa
> Kitiphane

izahnameler ve diger kamuyu aydinlatma belgeleri: Garanti Yatirimci lligkileri web
sitesi Anasayfa > Duyurular > Ozel Durum Aciklamalari

Genel kurul toplanti dékiimanlari: Garanti Yatirimer iligkileri web sitesi Anasayfa >
Kurumsal Yénetim > Olagan Genel Kurul Toplantilari

Kar dagitim politikasi: Garanti Yatirimer iligkileri web sitesi Anasayfa > Kurumsal
Yénetim > Politikalar > Kéar Dagitim Politikasi

Bilgilendirme politikasi: Garanti Yatirimei iliskileri web sitesi Anasayfa > Kurumsal
Yénetim > Politikalar > Bilgilendirme Politikasi

Sirket tarafindan olusturulan etik kurallar: Garanti Yatirimc iligkileri web sitesi
Anasayfa > Kurumsal Yénetim > Politikalar > Garanti Etik ve Dogruluk ilkeleri
Sikga sorulan sorular: Garanti Yatinmci iligkileri web sitesi Anasayfa > SSS

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay
sahiplerinin listesinin yer aldigi bolim

https://www.garantiinvestorrelations.com/tr/garanti-hakkinda/detay/Ortaklik-
Yapisi/346/1022/0

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

Garanti 'nin Tiirkge ve ingilizce dillerinde hazirlanmig iki ayri web sitesi
bulunmaktadir. Bunlar;

Tirkce web sitesi

www.garanti.com.tr

ingilizce web sitesi

www.garantibank.com

Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda web sitelerinde yer almasi gereken ve
paydaslarin ihtiyaglari dogrultusunda Garanti Bankasi ve hisse senedi ile ilgili tim
diger bilgilere Garanti Bankasi Yatirimc Iliskileri web sitesinde Tiirkge ve Ingilizce
olarak detayli sekilde yer verilmektedir.

Tirkge yatinmer iligkileri web sitesi:

www.garantiyatirimciiliskileri.com

ingilizce yatinmer iligkileri web sitesi:

www.garantiinvestorrelations.com

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.2. NUMARALI KURUMSAL YONETIM iLKESINDE
BELIRTILEN BiLGILERIN FAALIYET RAPORUNDA YER ALDIGI
SAYFA NUMARALARI VEYA BOLUM ADLARI

a) Yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yurittikleri gérevler ve lyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer
aldigi sayfa numarasi veya bélim adi

Bolim: Yonetim Kurulu, Sayfa: 131; Bagimsizlik Beyani, Sayfa: 175

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan
komitelere iliskin bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

Bo6lim: Komiteler ve Komite Toplantilarina Katilim, Sayfa: 138
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c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve lyelerin
toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya
bélim adi

Bolim: Kurumsal Yonetisim, Sayfa: 30

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
bélim adi

Boliim: 2018 Yili Faaliyetlerine iliskin Onemli Gelismeler, Sayfa: 164

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

Boliim: 2018 Yili Faaliyetlerine iliskin Onemli Gelismeler, Sayfa: 164

e) Sirketin yatirm danismanligi ve derecelendirme gibi hizmet
aldigr kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve bunlan
onlemek icin alinan tedbirlere iligkin bilginin

sayfa numarasi veya bolim adi

Bolim: Destek Hizmeti Alinan Kuruluslar, Sayfa: 624-625

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi karsilikl
istiraklere iligkin bilginin sayfa numarasi veya bdlim adi

31 Aralik 2018 Tarihi itibariyla Hazirlanan Yil Sonu Konsolide Finansal Raporu 5.1.10.2
no'lu dipnotta bulunmaktadir. Sayfa: 519

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve gevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

insan Kaynagina Yatirim (Sayfa 114), Sorumlu ve Strdurdlebilir Kalkinma (122),
Misteri Deneyimi (92)

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. MENF AAT SAHIPLERINE iLiSKiN SIRKET POLITIKASI

ACIKLAMALAR

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi
bélumin adi

Garanti Yatinmc lligkileri web sitesi Anasayfa > Kurumsal Yénetim > Politikalar >
Calisan Tazminat Politikasi

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket
aleyhine kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

192

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

Garanti Bankasi Uyum Mudiirligu (ilgili komite: Etik ve Dogruluk Komitesi)

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

“Garanti Etik Bildirim Hatt1”
etikbildirim@garanti.com.tr
02123182375"

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SiRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

Kurumsal internet sitesinde, calisanlarin yonetim organlarina
katiimina iliskin olan i¢ dizenlemelerin yer aldigi béluimin
adi

Yazili i¢ diizenlemeler bulunmamakla beraber Banka'nin stratejik éncelikleri
dogrultusunda, yiritiilen tim proje ve galismalarda calisanlara degerlendirme
imkani yaratiimakta ve kararlara katilimlari gézetilmektedir.

Calisanlarin temsil edildigi yénetim organlari

Calisanlardan st ve orta diizey yoneticiler 25 adet komite araciligiyla karar
mekanizmalarina katilmaktadir. Ayrintili bilgi icin faaliyet raporundaki Komiteler
bolimine bakiniz. Ayrica calisanlarin karar mekanizmalarinda aktif olmalarini
saglamak ve yenilikgi fikirlerinden yararlanmak Uzere, calisanlar fikir ve dnerilerini,
Onersen, Gong isimli éneri ve fikir platformlari ile intranet portalindaki Sor/Paylas
bélimleri iizerinden iletmektedir. “Onersen” platformu ile iletilen neriler 2018
yilinda 1.133 olurken, bu énerilerden ikisi édillendirildi. 2007 yilindan bu yana
23.000'den fazla fikir bu kanalla iletildi. 2018'de IK uygulamalari ve galisma ortamiyla
ilgili calisanlarin sesini duyuran GONG platformu ile de 674 fikir paylasildi.

Her yil Genel Mudur ve icra ekibi, tim calisanlar Midirler Zirvesi ve Gelecek
Toplantisi'nda bir araya getirerek Garanti‘nin glincel durumunu ve bir sonraki yila
iliskin strateji, hedef ve amaglarini paylasiyor.

isveren marka y&netimi calismalari kapsaminda Garanti, calisan memnuniyetini
artirmak ve daha zengin bir galisma deneyimi sunmak amaciyla iYi (is Yasam iliskisi)
adi altinda is ve 6zel yasami dengeleyici bir program yiiriitiyor. 2014'te 9 olan ¢alisan
basina ortalama etkinlik ve hizmetlerin sayisi 2018 yilinda 26'ya yukseldi.
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3.3. SiIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

Kilit ydnetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistiriimesinde

yonetim kurulunun roli

Kilit y&netici pozisyonlari igin halefiyet plani bulunmakta olup, icraci Yénetim Kurulu
Uyesi Genel Miidiir tarafindan her yil diizenli olarak takip edilmektedir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve
personel alimi &l¢ltlerini igeren insan
kaynaklari politikasinin yer aldigi bélumiin
adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

insan kaynaklari beyani ve insan kaynaklari politikasi Yatirimer iligkileri websitesinde
yayimlanmistir. ilgili baglantilar: https://www.garantiinvestorrelations.com/tr/
kurumsal-yonetim/detay/Insan-Haklari-Beyani/705/2344/0
https://www.garantiinvestorrelations.com/tr/kurumsal-yonetim/detay/Insan-
Kaynaklari-Politikasi/447/1560/0

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Ozellikli calisanlar kapsaminda plan bulunmakta olup Ucretlendirme Politikasi

icinde agiklanmistir. 2018 yil sonu itibariyla Banka'da gérev yapan &zellikli ¢alisan
sayisi 28'dir. Ozellikli calisanlarin degisken lcretlendirmelerinde “Bankalarda lyi
Ucretlendirme Uygulamalarina iliskin Rehber”deki ilkeler dogrultusunda hem nakit
hem de nakit disi(hisse senedine bagli) araglara dayali 6deme yapilmaktadir. Ozellikli
calisanlarin 2018 yilina iliskin degisken lcretlendirmeleri kapsaminda nakit disi
araglara dayali 6deme uygulamalarinda Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A. hisse
senedi esas alinacaktir. Ucretlendirme Politikasi baglantisi:
https://www.garantiinvestorrelations.com/tr/kurumsal-yonetim/compensation-
policy/Ucretlendirme-Politikasi/450/1563/0

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kdtli muameleyi
dnlemeye yonelik 6nlemleri igeren insan kaynaklari
politikasinin yer aldigi bolimin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin dzeti

insan kaynaklari politikasi ile Etik ve Dogruluk ilkelerine Yatirimer iligkileri
websitesinde yayimlanmistir. ilgili baglantilar:
https://www.garantiinvestorrelations.com/tr/kurumsal-yonetim/detay/Insan-
Kaynaklari-Politikasi/447/1560/0
https://www.garantiinvestorrelations.com/tr/kurumsal-yonetim/detay/Garanti-Etik-
ve-Dogruluk-llkeleri/444/1557/0

i kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket
aleyhine kesinlesen yargi karari sayisi

Garanti Bankasi, Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) uygulamalarina 2013 yilinda insan
Kaynaklari biinyesinde olusturdugu iSG ekibini 2015 yili itibariyla ISG Yéneticiligi
olarak konumlandirarak faaliyetlerine 41 kisilik (is Giivenligi Uzmanlari, Isyeri
Hekimleri, Isyeri Hemsireleri) kadrosuyla iilke capinda devam etmektedir. Tirkiye'de
bu biyuklikteki finans kuruluslari arasinda bir ilke imza atarak, ISG yazilimini tim
lokasyonlarinda kullanima agmistir ve risk degerlendirmesi, saglik gézetimleri,
egitimler, ISG Kurullari, ramak kala, is kazalari, meslek hastaligi siireglerinin
incelenmesi, énlemlerin koordinasyonu ve denetimi gibi faaliyetleri bu platform
araciligiyla takip etmektedir. is Saghgi ve Giivenligi'ni ulusal mevzuatin da &tesinde
uygulamalarla hayata geciren Garanti Bankasi, OHSAS 18001'in yerini alacak

olan I1SO 45001 is Saghg ve Gilivenligi Yénetim Sistemi caligmalarina baglamistir

ve bu uygulamalarla ¢alisanlarinin ve paydaslarinin memnuniyetinin ve refahinin
artirlmasini amaglamaktadir. 2018 yilinda is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle
sirket aleyhine kesinlesen yargi karari yoktur.

3.5. ETiIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar
politikasinin yer aldigi bélimin adi

Garanti Yatinmei iligkileri web sitesi Anasayfa > Kurumsal Yénetim > Politikalar >
Garanti Etik ve Dogruluk ilkeleri

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal
sorumluluk raporunun yer aldigi bélimiin ad.
Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa,
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim
konularinda alinan énlemler

Garanti, entegre faaliyet raporu yayinlamakta olup ayri bir strdurilebilirlik ya

da kurumsal sosyal sorumluluk raporu yayinlamamaktadir. Finansal ve finansal
olmayan tim deger yaratimini, ncelik analizi, stratejik dncelikleri ve bu alanlardaki
performansi cercevesinde agiklamaktadir. Misteri deneyiminden, calisan
memnuniyetine, dijital donistimden sorumlu ve surdirilebilir kalkinmaya kadar
genis bir kapsamda ele alinan konular, risk ydnetimi ve kurumsal yonetisim hakkinda
bilgiye entegre faaliyet raporundan ulasilabilir.

Garanti Yatinmet ligkileri web sitesi Anasayfa > Kitiiphane > Yayinlar & Raporlar
> Faaliyet Raporlari

irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla
mucadele igin alinan dnlemler

Garanti Yolsuzlukla Micadele Politikasi, Yolsuzluk riski olan durumlarda Banka
genelinde yolsuzlugu énlemek, tespit etmek ve raporlamayi tesvik etmek igin
alinmasi gereken aksiyonlari diizenlemektedir.
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4. YONETIM KURULU - |

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

ACIKLAMALAR

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Aday Gosterme Komitesi'nin gérevlerini yerine getiren Kurumsal Yénetim Komitesi
mevzauata uygun sekilde 27 Subat 2018 tarihli toplantisinda Yonetim Kurulu’nun
yapisi ve ¢alismalarini yeterli ve mevzuata uygun olarak degerlendirmistir. 1 Mart
tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Yonetim Kurulu bu konuda bilgilendirilmistir.

Yénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlaniimadigi

Hayir

Butln yonetim kurulu tyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
Uyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

Bankamizin 29 Mart 2018 tarihli Yonetim Kurulu toplantisi karari ile ilgili mevzuat
uyarinca, Denetim Komitesi'nin géris, 6neri, degerlendirme ve benzeri islemlerine
dayali olmak lzere Risk Komitesi'ne devredilen “Risk Yonetimi” gérevleri harig i¢
sistemler kapsamindaki gérev ve sorumluluklardan sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi
olarak Muammer Ciineyt Sezgin'in yeniden belirlenmesine karar verilmistir.

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi bolimin adi veya sayfa
numarasi

Bolim: i¢ Sistemler Ydnetigimi, Sayfa 150

Yénetim kurulu bagkaninin adi

Sitleyman Sézen

icra bagkani / genel midiiriin adi

Ali Fuat Erbil

Yénetim kurulu baskani ve icra baskani/genel midurin ayni
kisi olmasina iligkin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun
baglantisi

Yénetim kurulu baskani ve genel midur ayri kisilerdir.

Yénetim kurulu tyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini
asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/664849

Banka 6denmis sermayesi 4,2 milyar TL olup, Yonetici ve Yénetim Kurulu tyelerinin
gorevleri esnasindaki kusurlari ile ilgili bireysel sorumluklari igin 100 milyon EUR limit
ile Yonetici Sorumluluk teminati saglanmustir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu Gyelerinin
oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi
verilen bolimin adi

Bulunmamaktadir.

Kadin tyelerin sayisi ve orani

1 kadin tye %10'luk dilimi temsil etmektedir.
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BAGIMSIZ UYENIN DENETIM,
e BAGIMSIZLIK ADAY GOSTERME MUHASEBE
ST PR GOREVLi BAGIMSIZ  YONETIM BEYANININ KOMITESi BAGIMSIZLIGINI VE/VEYA FINANS
UYESININ ADI/SOYADI OLUP UYE OLUP KURULUNA iLK YER ALDIGI KAP TARAFINDAN KAYBEDEN UYE ~ ALANINDA EN AZ
OB OLMADIGI SECILME TARIHi  DUYURUSUNUN DEGERLENDIRILIP OLUP OLMADIGI 5 YILLIK DENEYIME
BAGLANTISI DEGERLENDI- SAHIP OLUP
RILMEDIGI OLMADIGI
. . https://www.kap.org.tr/
Suleyman Sézen Hayir Hayir 1997 t/Bildirim/671890 Evet
Jorge Saenz-Azclinaga https://www.kap.org.tr/
H E 24 Mart 201 H H E
Carranza i vet art 2016 tr/Bildirim/671890 ayr ar vet
.. https://www.kap.org.tr/
Ergun Ozen Hayir Hayir 14 Mayis 2003 t/Bildirim/671890 Evet
. . . https://www.kap.org.tr/
Dr.M.C tS H H 30H 2004 Evet
r. uney ezgin ayir ayir aziran tr/B||d|r|m/671890 ve
) https://www.kap.org.tr/
S Yurd H Evet 30N 2013 Evet H Evet
ema Yyuraum ayir ve Isan tr/B||d|r|m/671890 ve ayir ve
Jaime Saenz De Tejada . https://www.kap.org.tr/
H H 2 Ekim 2014 Evet
Pulido v ar m tr/Bildirim/671890 ve
. - https://www.kap.org.tr/
B ID H H 27 T 2015 Evet
Javier Berna onis ayir ayir emmuz tr/Bildirim/671890 ve
) . . https://www.kap.org.tr/
Ali Fuat Erbil E H 2 Eylul 201 E
i Fuat Erbi vet ayir ylil 2015 t/Bildirim/671890 vet
Rafael Salinas Martinez https://www.kap.org.tr/
H H 8 M 2017 Evet
de Lecea n r s tr/Bildirim /671890 ve
Ricardo G https:// .kap.org.tr/
cardo omez Hayir Evet 8 Mayis 2017 psufwww.kap.org-n Hayir Hayir Evet

Barredo

tr/Bildirim/671890

Kurumsal Yonetisim ve Risk Yonetimi

191

140dDY 12DV 2462JUT STOT ISDYUDT 1JUDLDD)



4. YONETIM KURULU - 11

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ $EKLi ACIKLAMALAR

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle
yapilan yénetim kurulu toplantilarinin sayisi

2018 yilinda 14 kez fiziken toplanmistir.

Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani %70

Yénetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak igin elektronik

bir portal kullanilip kullaniimadigi Evet

Yénetim kurulu galisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin 6nce Ulyelere sunuldugu

Ortalama 4-5 glin.

Kurumsal internet sitesinde yénetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket i¢i diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi bolimin adi

Garanti Yatinmai iligkileri web sitesi Anasayfa > Kurumsal Yénetim > Politikalar >
Yoénetim Kurulu Calisma Usul ve Esaslari

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen st sinir

Bankacilik Mevzuatinda belirlenen sinirlara uyulmaktadir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili bolimin adi

Bélim: Komiteler ve Komite Toplantilarina Katilim, Sayfa:138-139

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

aciklanmustir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/664849

Kamuya aciklanmis yazili calisma esaslarinin duyuruldugu KAP agiklamasi baglantisi
bulunmamakla beraber, Faaliyet Raporu Sayfa 138-139'da komitelerin sorumluluklari

YSNETIM KURULU BIRINCI SUTUNDA

- S “DIGER” OLARAK KOMITE UYELERININ
igLM;;fLER'N'N BELIRTILEN ADI SOYADI
KOMITENIN ADI

KOMITE BASKANI
OLUP OLMADIGI

YONETIM KURULU UYESi
OLUP OLMADIGI

Kurumsal Yénetim
Komitesi (Aday
Gosterme Komitesinin

Javier Bernal Dionis,
Jorge Saenz Azcunaga Carranza,

. Sema Yurdum,
fonksiyonlariyla

beraber) Handan Saygin

Jorge Saenz
Azcunaga Carranza

Handan Saygin diginda tim Uyeler
YK tyesidir.

Kurumsal Yonetisim ve Risk Yonetimi 1 9 2
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4. YONETIM KURULU - 111

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER - II AGIKLAMALAR

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin, Béliim: Komiteler ve Komite Toplantilarina Katilim, Sayfa: 138
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen b&limini belirtiniz (sayfa numarasi https://www.garantiinvestorrelations.com/tr/kurumsal-yonetim/detay/
veya bolimin adi) Denetim-Komitesi/793/3242/0

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim Béliim: Komiteler ve Komite Toplantilarina Katilim, Sayfa: 139
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiini belirtiniz (sayfa | https://www.garantiinvestorrelations.com/tr/kurumsal-yonetim/detay/
numarasi veya bolimin adi) Kurumsal-Yonetim-Komitesi/420/1506/0

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme Béliim: Komiteler ve Komite Toplantilarina Katilim, Sayfa: 139
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen balimunu belirtiniz https://www.garantiinvestorrelations.com/tr/kurumsal-yonetim/detay/
(sayfa numarasi veya bélimun adi) Kurumsal-Yonetim-Komitesi/420/1506/0

140dDY 12DV 2462JUT STOT ISDYUDT 1JUDLDD)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken

saptanmas! komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bldmini Bankacilik mevzuati kapsaminda Kredi ve Risk Komiteleri hakkinda bilgi igin:

fa: 1 14
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi) Sayfa: 138, 140

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, tcret komitesinin Sayfa: 139
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélumunu belirtiniz (sayfa numarasi https://www.garantiinvestorrelations.com/tr/kurumsal-yonetim/detay/
veya bolimin adi) Ucretlendirme-Komitesi/419/1505/0

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARi SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine

Bolum: Fi | Perf ,
ve bunlara ulasilip ulagilmadigina iliskin bilginin verildigi sayfa olm: Minansal Feriormans

fa: 80-81
numarasi veya bolim adi Sayfa

Ucretlendirme politikasi Yatirimei iliskileri websitesi Kurumsal Yénetim
Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gérevli olmayan Basligi altindaki politikalarda yayimlanmistir. ilgili baglanti: https:/www.
tyelere iliskin Gcretlendirme politikasinin yer aldigi béliminin adi garantiinvestorrelations.com/tr/kurumsal-yonetim/compensation-policy/
Ucretlendirme-Politikasi/450/1563/0

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu lyelerine ve idari sorumlulugu

N - ; . . B&lim: Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu > Mali Haklar,
bulunan ydneticilere verilen tcretler ile saglanan diger tim

Sayfa: 176,177
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya bolim adi ayta

YONETIM KURULU B[')Tg;:' ZL:_LL;NA?(A 'OCJ:EQEOREV“ gfg‘.ﬂi:)f KOMITENIN KOMITENIN FAALIYETLERI
KOMITELERININ ST e EeLERY —— GERGEKLESTIRDIGI HAKKINDA YONETIM KURULUNA
ADLARI TN A BN e FiZiKi TOPLANTI SAYISI  SUNDUGU RAPOR SAYISI
Kurumsal Yénetim
Komitesi (Ada

(Aday %75 %50 3 2

Gosterme Komitesinin
fonksiyonlariyla beraber)
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