TURKIYE GARANTI BANKASI A.S. 30.04.2013 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

Bankamiz 2012 Hesap yilina ait Olagan Genel Kurulu, gindemindeki maddeleri gériismek ve karara
baglamak UGzere 30 Nisan 2012 Sal glni, saat 10.00'da Levent, Nispetiye Mahallesi, Aytar Caddesi
No:2 34340 Besiktas-ISTANBUL adresinde toplanacaktir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 29. maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi’'na davet igin
hissedarlarimiza ayrica taahh(tli mektup génderilmeyecektir.

Genel Kurul Toplantisi'na hissedarlarimiz fiziki ortamda veya 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’'nun
1527. maddesinin 1. fikrasi hilkmU gereg@ince elektronik ortamda bizzat veya temsilcileri vasitasi ile
katilabilirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kaydilestirilen Sermaye Piyasasi Araclarina iliskin  Kayitlarin
Tutulmasinin Usul ve Esaslari Hakkinda Seri: IV, NO. 28 Sayil Tebli§ hikimleri uyarinca,
hissedarlarimizin hesaplarindaki paylara iliskin bilginin ihraggiya bildiriimesini istemeyen yatirimcilarin
paylari Genel Kurul’a Katilabilecekler Listesi’'nde yer almayacaktir. Dolayisiyla fiziki veya elektronik
ortamda Genel Kurul'a katiimak isteyen yatirnmcilarin s6éz konusu kisitin kaldiriimasi amaciyla
hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara bagvurmalari gerekmektedir.

Toplantiya fiziki ortamda katillacak olan hissedarlarimizin toplanti giini Turkiye Cumhuriyeti Kimlik
Numarasi (TCKN) bilgisi bulunan kimlik belgelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Kamu kurulusu veya
tizel kisi hissedarlarimizin temsil ile gorevlendirdikleri yonetici veya yetkililerinin ise yetki belgeleri ile
birlikte TCKN bilgisi bulunan kimlik belgelerini ibraz etmeleri yeterli olacaktir.

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilacak olan hissedarlarin ise Merkezi Kayit Kurulusu
A.S. (MKK) Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) portalindan en geg toplantidan bir giin 6nce saat
21.00’e kadar kayit yapmalari gerekmektedir. Toplantiya elektronik ortamda katilacagini bildiren
hissedarlarimizin fiziken katilimlari mimkin olmayacaktir. Genel Kurul’a elektronik ortamda katilim,
hissedarlarin veya temsilcilerinin glivenli elektronik imzalari ile mimkundir. Ayrica EGKS araciligiyla
islem yapacak hissedarlarin éncelikle MKK’nin e-MKK bilgi portalina kaydolarak iletisim bilgilerini de
kaydetmeleri gerekmektedir. e-MKK bilgi portalina kayit olmayan ve guvenli elektronik imzalari
bulunmayan hissedarlarin veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurul’a katilmalari mimkin
degildir. Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen hissedarlarin veya temsilcilerinin 28.08.2012
tarihli ve 28395 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iligkin Yénetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hikdmleri uyarinca yukumluliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Hissedarlarimiz, toplantiya bizzat katilabilecekleri gibi kendilerini bir vekil ile de temsil ettirebilirler.
Toplantiya temsilen katilacaklar igin vekalethame 6rnegi asagidaki gibidir. (Ek-1) Asagida belirtilen
vekaletname ile vekil tayin edilen temsilcilerin s6z konusu vekaletnameyi ve TCKN bilgisi bulunan
kimlik belgelerini toplanti gini ibraz etmeleri gerekmektedir. Ote yandan, EGKS portali araciligiyla
vekil tayin edilen kisilerin toplanti gini sadece TCKN bilgisi bulunan kimlik belgelerini ibraz etmeleri
gerekmektedir.

EGKS portalina bilgileri tanimlanmigs ve toplantiya elektronik ortamda katilacak olan
temsilcilerin/vekillerin ise Bankamiza herhangi bir belge ibraz etmeksizin toplantiya katiimalari
mumkin bulunmaktadir.
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Saklamaci kuruluslarin, kendi nezdindeki hesaplarda hisseleri bulunan hissedarlarimizi temsilen
EGKS portalindan tanimlanmalar suretiyle “Tevdi Eden Temsilci” olarak Genel Kurul'a katilimi
mimkandir. Bu durumda s6éz konusu kuruluglarin toplantiya fiziken katilmak Uzere c¢alisanlarini
yetkilendirmeleri halinde asagidaki érnege uygun olarak diizenlenmis “Tevdi Olunan Paylara lliskin
Temsil Belgesi’(Ek-2/a) ve “Talimat Bildirim Formu”nun (Ek-2/b) getiriimesi gerekmektedir.

2012 Hesap Yilina ait Bilango, Kar-Zarar Hesabi, Yonetim Kurulu, Denetgi Raporlari ve Bagimsiz
Denetim Kurulusu raporlarini kapsayan Faaliyet Raporu toplanti tarihinden 3 hafta 6nce Bankamiz
Genel Mudurlik ve Subelerinde, www.garanti.com.tr adresindeki internet sitesinde ve MKK’'nin EGKS
portalinda da Sayin Hissedarlarimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

SERMAYE PiYASASI KURULU’'NUN KURUMSAL YONETIM iLKELERININ BELIRLENMESINE VE
UYGULANMASINA ILISKIN SERI: IV, NO: 56 SAYILI TEBLIG HUKUMLERI KAPSAMINDA EK
ACIKLAMALARIMIZ

a) Banka’nin 08.04.2013 tarihi itibariyle Ortaklik Yapisi ve Oy Haklan

T.GARANTI BANKASI A.$
ORTAKLIK YAPISI

ORTAGIN HISSE 4.200.000.000 TL HiSSE
ADI-SOYADI/UNVANI ADEDI SERMAYEDE % ORANI
DOGUS HOLDING A.S. 85.731.576.189 857.315.761,89  20,4123%
DOGUS ARASTIRMA GELISTIRME VE

MUSAVIRLIK HiZ. AS. 15.955.423.702 159.554.237,02  3,7989%
DOGUS NAKLIYAT VE TiC. A.S. 60.654.629 606.546,29  0,0144%
DOGUS GRUBU TOPLAM : 101.747.654.520 1.017.476.54520  24,2256%
BBVA(BANCO BILBAO VIZCAYA

ARGENTARIA S.A) 105.042.000.000 1.050.420.000,00  25,0100%
DIGER ORTAKLAR : 213.210.345.480 2.132.103.454,80  50,7644%
GENEL TOPLAM : 420.000.000.000 4.200.000.000,00  100,000%

b) Banka ve Banka’nin Onemli istirak ve Bagh Ortakliklar’nin Banka Faaliyetlerini Onemli
Olgiide Etkileyecek Yénetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler Hakkinda Bilgi

2012 yil hesap déneminde, Banka ve Banka'nin Onemli istirak ve Bagli Ortakliklar’'nin Banka
Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yoénetim ve Faaliyetlerinde herhangi bir degisiklik
bulunmamaktadir. Ote yandan, gelecek hesap dénemine iligkin planlanan, faaliyetleri dnemli dlglide
etkileyecek bir degisiklik bulunmamaktadir. Ayrica, Bankamz faaliyetlerini 6nemli dl¢iide etkileyecek
hususlar, ilgili mevzuat ¢gergevesinde kamuya agiklanmaktadir.

c) Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya
Secimi Varsa, Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligine Aday
Gosterilecek Kisiler Hakkinda Bilgi

SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde, Banka’nin Kurumsal Yénetim Komitesinin
degerlendirmeleri dogrultusunda, Sayin Sema Yurdum badimsiz Uye olarak aday gdsterilmistir. Sayin
Sema Yurdum’un adayhgdi konusunda ilgili mevzuat kapsaminda SPK’ya basvuru yapilmis olup, SPK
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tarafindan konuya iligkin olumsuz géris bildiriimemis oldugundan 2012 hesap dénemine iligkin Genel
Kurul toplantisinda belirtilen husus hissedarlarimizin onayina sunulacaktir.

Sayin Sema Yurdum’un 6zgeg¢misine, son on yil icerisinde yurittigu gérevler ve ayrilma nedenlerine
ekte yer verilmigtir (Ek-9).

Ote yandan, yine SPK'nin Kurumsal Yénetim ilkeleri gergevesinde, Banka’nin Denetim Komitesi
Uyeligi icin goreviendirilen Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsiz Yénetim Kurulu (yesi olarak kabul
edildigine dair Genel Kurul'da Hissedarlarimiza bilgi verilecektir.

Ayrica, 6103 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun Yurarligu ve Uygulama Sekli Hakkindaki Kanun’'un 25.
Maddesine uyum kapsaminda gergeklestirilen Yénetim Kurulu Uye atamalari Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

d) Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina
iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

Bulunmamaktadir.
e) Esas Sozlesme Degisikligine iligkin Bilgiler

Degisiklik onerilen esas sd6zlesme maddelerinin eski ve yeni sekillerine ilisikte yer verilmistir (Ek-3)
Esas sozlesme degisiklikleri konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu, Bankacilik Dizenleme ve
Denetleme Kurumu ve T.C. GUmrik ve Ticaret Bakanligr'ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydiyla,
degisiklikler Genel Kurul’'un onayina sunulacakitir.

TURKIYE GARANTI BANKASI A.S.
30.04.2013 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEM MADDELERINE iLISKIN
AGIKLAMALAR

1- Acihg, Bagkanlik Divanrnin tegkili

iigili mevzuat ve Bankamizin Esas Sézlesme hiikiimleri gergevesinde Toplanti Baskanligi
olusturulacaktir.

2- Baskanlik Divanr’na Olagan Genel Kurul Tutanagr’nin imzalanmasi igin yetki verilmesi
Genel Kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasi konusunda Baskanlik Divani’na yetki verilecektir.
3- Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denet¢i Raporlarinin okunmasi ve miizakeresi

Bankamiz Genel Mudurlik ve Subelerinde, www.garanti.com.tr adresindeki internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu'nda ve MKK’nin EGKS portalinda hissedarlarimizin incelemesine sunulan
Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Denetgi Raporlari Genel Kurul'da okunarak hissedarlarimizin
go6rusine ve onayina sunulacaktir.

4- Bilango ve Kar-Zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki

Bankamiz Genel Mudurlik ve Subelerinde, www.garanti.com.tr adresindeki internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’'nda ve MKK'nin EGKS portalinda hissedarlarimizin incelemesine sunulan
Bilango ve Kar-Zarar hesaplari Genel Kurulda okunarak hissedarlarimizin gérisine ve onayina
sunulacaktir.

5- Kar dagitimiyla ilgili Yonetim Kurulu teklifinin goriisilerek kabulii veya reddi

2012 hesap déneminde olusan karin dagitim sekline iligskin Yénetim Kurulu énerisi Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.
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Yoénetim Kurulu tarafindan Esas Soézlesme’nin kar dagitimina iliskin 45. maddesi cergevesinde
olusturulan Kar Dagitim Tablosu’na ilisikte yer verilmistir. (Ek-4)

6- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Kar Dagitim Politikasi’nin
onaya sunulmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince hazirlanan ve Banka'nin,
www.garanti.com.tr adresindeki internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve MKK’nin
EGKS portalinda hissedarlarimizin incelemelerine sunulan Banka’nin Kar Dagitim Politikasi okunarak
Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.(Ek-5)

7- Banka Ana Sozlesmesi’nin 1, 2, 3,4,5,6,7, 8, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27, 28, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 45, 46, 47, 48, 49. maddelerinin ve
Gegici Madde 2’nin degistirilmesi

Banka'nin Genel Mudurlik ve Subeleri nezdinde, www.garanti.com.tr adresindeki internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve MKK'nin EGKS portalinda hissedarlarimizin incelemesine
sunulan ve Bankamiz Esas Sdzlesmesi'nin Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyum amaciyla degistirilen maddeleri,
gerekli tim yasal izinlerin alinmis olmasi kaydiyla Genel Kurul onayina sunulacaktir. (Ek-3)

8- Yonetim Kurulu Uyelerinin ve denetgilerin ibra edilmeleri

ilgili mevzuat hikiimleri cercevesinde Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetcilerin 2012 yili iglem ve
hesaplarindan dolayi ibra edilmesi hissedarlarimizin onayina sunulacaktir.

9- Yonetim Kurulu Uye sayisinin belirlenmesi ve Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca
Bagimsiz Uyelerin atanmasi

ilgili mevzuat uyarinca, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi atanmasi gerektiginden, mevcut Ydnetim
Kurulu Uye sayisinda yapilmasi gereken degisiklik Hissedarlarimizin onayina sunulacaktir.

SPK’'nin Kurumsal Yénetim ilkeleri cergevesinde, Banka’nin Kurumsal Yénetim Komitesinin
degerlendirmeleri dogrultusunda, Sayin Sema Yurdum bagimsiz Uye olarak aday gdsterilmistir. Sayin
Sema Yurdum’un adayhgdi konusunda ilgili mevzuat kapsaminda SPK’ya bagvuru yapilmis olup, SPK
tarafindan konuya iligkin olumsuz goéris bildiriimemis oldugundan 2012 hesap dénemine iligkin Genel
Kurul toplantisinda belirtilen husus hissedarlarimizin onayina sunulacaktir.

Sayin Sema Yurdum’un 6zgec¢misine, son on yil icerisinde yurattigu gérevler ve ayrilma nedenlerine
ekte yer verilmistir (Ek-9).

Ote yandan, yine SPK'nin Kurumsal Yénetim ilkeleri gergevesinde, Banka’nin Denetim Komitesi
uyeligi igin goreviendirilen Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsiz Yénetim Kurulu Gyesi olarak kabul
edildigine dair Genel Kurul’da Hissedarlarimiza bilgi verilecektir.

10- Yl iginde kalan siireyi tamamlamak lizere Tiirk Ticaret Kanunu diizenlemeleri uyarinca
gercek kisi olarak segilen Yénetim Kurul Uyelerinin onaylanmasi

6103 sayih Tirk Ticaret Kanunu’nun Yurdrligd ve Uygulama S$ekli Hakkindaki Kanun’un 25.
Maddesine uyum kapsaminda gergeklestirilen Yénetim Kurulu Uye atamalari Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

11- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulu
Uyelerinin Banka disinda aldigi gérevlerin Ortaklarin bilgisine sunulmasi
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Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulu Uyeleri’nin Banka
disinda aldigi gorevler hissedarlarimizin bilgisine sunulacaktir.

12- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim ilkeleri geregince Ucretlendirme
Komitesi’nin galismalar hakkinda bilgilendirme ve Ucretlendirme Politikasi’nin Ortaklarin
bilgisine sunulmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Ucretlendirme Komitesi'nin
calismalari hakkinda hissedarlarimiza bilgilendirme yapilacaktir. Ayrica Bankacilik Dizenleme ve
Denetleme Kurumu tarafindan yayimlanan Bankalarin Kurumsal Yénetim ilkelerine iligkin Yénetmeligi
cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan ve Banka’nin www.garanti.com.tr adresindeki
internet sitesinde ve MKK’nin EGKS portalinda hissedarlarimizin incelemesine sunulan Ucretlendirme
Politikasi hakkinda hissedarlarimiza bilgilendirme yapilacaktir. (Ek-6)

13- Yénetim Kurulu Uyelerine yapilacak ddemelerin tespiti

ilgili mevzuatta yer alan esaslar gergevesinde, Yoénetim Kurulu Uyelerine yapilacak édemelerin tespiti
Genel Kurul onayina sunulacaktir.

14- Turk Ticaret Kanunu geregince hazirlanan Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda i¢ Yonerge’nin onaya sunulmasi

Turk Ticaret Kanunu ile Gumrik ve Ticaret Bakanligi tarafindan yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhgi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hikmiine istinaden hazirlanan Banka Genel Kurulu'nun calisma
esas ve usullerine iligkin i¢ Yénerge Genel Kurul onayina sunulacaktir. (Ek-7)

15- Turk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun ilgili yonetmeligi
uyarinca Bagimsiz Dig Denetim Firmasi’nin ve topluluk denetgisinin segiminin onayi

Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’nun dizenlemeleri uyarinca Banka’'nin ve Turk Ticaret
Kanunu hukumleri uyarinca Banka’'nin dahil oldugu sirketler toplulugunun bagimsiz denetim hizmetinin
2013, 2014 ve 2015 yillarini kapsayacak sekilde, 3 yillik sure igin DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miusavirlik A.S (Deloitte Touche)'den temin edilmesi hususu Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

16- 2012 Yilinda Yapilan Bagis ve Yardimlarin Ortaklarin bilgisine sunulmasi ve 2013 yilinda
yapilacak bagislar igin Bankacilik mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde st sinir belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri ve Bankacilik mevzuati ¢ercevesinde Bankaca yapilacak
bagislar icin Ust sinir belirlenecek ve 2012 yili igerisinde yapilan bagislar hakkinda hissedarlarimiza
bilgi verilecektir.

17- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince, Banka’nin Bagis ve
Yardimlarina iligkin Politikasinin onaya sunulmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince hazirlanan ve Banka'nin
www.garanti.com.tr adresindeki internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve MKK’'nin
EGKS portalinda hissedarlarimizin incelemelerine sunulan Banka’nin Bagis ve Yardimlarina iligkin
Politikasi okunarak Genel Kurul'un onayina sunulacaktir. (Ek-8)

18- Yénetim Kurulu Uyelerinin Banka ile islem yapabilmeleri igin, Bankacilik Kanunu
hukiimleri sakh kalmak kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
geregince izin verilmesi
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Yénetim Kurulu Uyeleri'nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle islem yapma, sirkete borglanma” baslikli
395 ve “Rekabet yasagl” bashkl 396. maddeleri gercevesinde Banka ile iglem yapabilmeleri konusu

Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.
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Ek:1

VEKALETNAME

GARANTI BANKASI A.S YONETIM KURULU BASKANLIGINA
Levent, Nispetiye Mahallesi, Aytar Caddesi No:2 34340 Besiktas - Istanbul

Sahibi oldugum ........ccccceevvvrreennnns Tiirk Liras1 toplam itibari degerde paya iligskin olarak Tiirkiye
Garanti Bankas1 A.S.'nin 30 Nisan 2013 Sali giinii, Levent, Nispetiye Mahallesi, Aytar Caddesi
No:2 34340 Besiktas - Istanbul adresinde, Saat 10:00°da yapilacak 2012 yilma ait Olagan Genel
Kurul Toplantisi'nda, beni temsil etmeye ve giindemdeki maddelerin karara baglanmasi i¢in oy
kullanmaya ..............ccooeenll vekil tayin ediyorum.

VEKALETI VEREN
Adi Soyadi / Unvani
Tarih ve imza

A-TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

a)Vekil tiim giindem maddeleri i¢in kendi goriisleri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b)Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir
Talimatlar : (Ozel Talimatlar yazilir )

c)Vekil sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d)Toplantida ortaya c¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda
oy kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa vekil oyunu serbestce kullanir.)
Talimatlar : (Ozel Talimatlar yazilir )

B-ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDININ
a) Nominal Degeri :
b) Adeti

¢) Oy Miktari

ORTAGIN ADI SOYADI veya UNVANI
ADRESI :

NOT :
1- (A) boliimiinde (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi se¢ilir.(b) ve (d) sikki i¢in agiklama yapilir.

2- Vekaletname vermek isteyen oy hakki sahibi, vekaletname formunu doldurarak imzasini notere onaylatirir
veya noterce onayli imza sirkiilerini kendi imzasini tagiyan vekaletname formuna ekler.



Ek:2/a
TEVDI OLUNAN PAYLARA ILiSKiN TEMSIL BELGESI ORNEGi

A) TEVDI EDEN
(1) Ad Soyad/Unvan:
(2) Vatandaglik Numarasi/Vergi
Kimlik/MERSIS Numarast:
(3)Adres:

B) TEVDI EDILEN

(4) Ad Soyad/Unvan:

(5) Vergi Kimlik/ MERSIS Numarast:

(6) Adres:

(7) Tevdi Edilen Paylarin Sayis1 ve Toplam Itibari
Degeri:

Tevdi edilen nezdinde yukarida belirtilen paydan/pay senetlerinden dogan genel kurul toplantilarina katilma ve tevdi
eden tarafindan her genel kurul oncesinde verilecek talimatlar gercevesinde genel kurul giindem maddelerine iliskin oy
kullanma konusunda tevdi edilen yetkilendirilmistir. (Tarih)

Tevdi Eden Tevdi Edilen
Kase/imza Kase/imza

Aciklamalar:

1) Payin sahibi yazilacaktir.

2)Pay sahibi Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas: gercek kisi ise TC kimlik numarasi, tiizel kisi ise vergi kimlik numarasi
(Giimriik ve Ticaret Bakanhigimin Merkezi Sicil Kayit Sistemi uygulamaya gectiginde MERSIS numarast)
yazilacaktir. Pay sahibi yabanci ise yabanci kimlik numarasi veya vergi kimlik numaralarindan biri yazilacaktir.

3) Adres bilgisi yazilacaktir.

4) Paylarin tevdi edildigi kisinin ad soyad1 veya araci kurulusun unvani yazilacaktir.

5) Tevdi edilenin vergi numaras1 veya MERSIS numarasi yazilacaktir.

6) Tevdi edilenin adresi yazilacaktir.

7) Tevdi edilen pay sayist ve toplam itibari degeri yazilacaktir. Ancak, Sermaye Piyasasi Kanununun 10/A maddesi
uyarinca kayden izlenen paylarin tevdi edildigi durumda, bu alana paylarmm bulundugu araci kurulustaki hesap
numarasi yazilarak da belirleme yapilabilecektir.



Ek:2/b
TALIMAT BILDIRiM FORMU ORNEGI

(I) GENEL KURUL

Genel Kurul Toplantisi
Yapacak Sirket

Genel Kurul Tarihi

(IN) GUNDEM MADDELERINE ILISKIN TALIMATLAR

Gilindem No(*) Kullanilacak Oy Aciklama (**)
1 KABUL o

RED 0o
2 KABUL o

RED o

(*) Form giindem sayisin1 igerecek sekilde hazirlanacaktir. Eksik hazirlanmasi veya kullanilacak oya iligkin verilmis
talimatin yazilmamis olmasi halinde Yo6netmeligin 46 nci maddesinin ikinci fikrasina uygun sekilde hareket edilir.
(**) Tevdi eden ilgili giindeme iligkin varsa agiklamalarini bu boliime yazabilecektir. Eger “red” oyu kullanma
talimat ile birlikte tutanaga muhalefet serhi de yazdirilmak isteniyorsa, bu husus agiklama kismina yazilacaktir.



Ek:3

T. GARANTI BANKASI A.S ESAS SOZLESMESI TADIL METNI

ESKI METIN

YENI METIN

TURKIYE GARANTI BANKASI A.S.
ANA SOZLESMESI

TURKIYE GARANTI BANKASI A.S.
ESAS SOZLESMESI

Kurulus, Kurucular, Ad, Miiddet
KURULUS:

Madde 1- Asagida imzalar1 bulunan
kurucular ile asagidaki maddelerde
gosterilen  sekilde  tertiplenen  ve
cikarilmasi kararlastirilan paylar sahipleri
arasinda, mer’i kanunlar ve isbu Ana
Sozlesme  hiikiimlerine  gore idare
edilmek {iizere, Tiirkiye Garanti Bankasi
Anonim Sirketi kurulmustur.

Kurulus, Kurucular, Ad, Miiddet
KURULUS:
Madde 1- Asagida imzalar1 bulunan

kurucular ile asagidaki maddelerde
gosterilen  sekilde  tertiplenen  ve
cikarilmasi kararlagtirllan ~ paylarin

sahipleri arasinda, Mer’i Kanunlar ve
isbu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore
idare edilmek iizere, Tiirkiye Garanti
Bankas1 Anonim Sirketi kurulmustur.

KURUCULAR:

Madde 2- Sirketin Kurucular1 bu Ana
Sozlesmeyi imza eden adlar1 soyadlart ve
ikametgahlar1 asagida yazili bulunan
kimselerdir.

1) Halil Naci MIHCIOGLU, Ankara
Milletvekili ve Ankara Tiiccarlarindan,

2) Adnan TAYLAN, Ankara
Tiiccarlarindan, Bahgelievler Sokak 14,
No:34,

3) Mahmut Nedim IRENGUN, Ankara
Tlccarlarindan, Bahgelievler Sokak 23,
No:1,

4) Sefik MEN, Bahgelievler Cad.3, No:9,
5) Nadir Naili KECILI,

6) Muammer ERIS, Ankara Milletvekili,
7)  Muvaffak  ISMEN, Istanbul
Tiiccarlarindan, Galata Sesli Han, No:7,
8) Cevat MAHRUKI, Kizilirmak Cad.
No:48,

9) Tarikk HKOYUTURK, Bakanliklar,
Okay Sokak Dicle Apt. No:2,

10) Mahmut PAKSOY, Izmir cad. No:30,
11) Abdurrahman CIFTCI ve Kemal
SUMER, Ege Birligi Ticaret Evi,
Balikpazar1 Sekerciler Sk.No:24,

12) Ahmet CANAKCILI ve Kardesleri,
Istanbul ~ Tiiccarlarindan, Ayvansaray
Giiven Celtik - Bulgur Fabrikalari.

KURUCULAR:

Madde 2- Sirket’in Kurucular1, bu Esas
Sozlesme’yi imza eden adlari soyadlar
ve ikametgahlar1 asagida yazili bulunan
kimselerdir.

1) Halil Naci MIHCIOGLU, Ankara
Milletvekili ve Ankara Tiiccarlarindan,

2) Adnan TAYLAN, Ankara
Tiiccarlarindan, Bahgelievler Sokak 14,
No:34,

3) Mahmut Nedim IRENGUN, Ankara
Ticcarlarindan, Bahgelievler Sokak 23,
No:1,

4) Sefik MEN, Bahgelievler Cad.3, No:9,
5) Nadir Naili KECILI,

6) Muammer ERIS, Ankara Milletvekili,
7)  Muvaffak  ISMEN, Istanbul
Tiuiccarlarindan, Galata Sesli Han, No:7,
8) Cevat MAHRUKI, Kizilirmak Cad.
No:48,

9) Tarikk H.KOYUTURK, Bakanliklar,
Okay Sokak Dicle Apt. No:2,

10) Mahmut PAKSOY, Izmir cad. No:30,
11) Abdurrahman CIFTCI ve Kemal
SUMER, Ege Birligi Ticaret Evi,
Balikpazar1 Sekerciler Sk.No:24,

12) Ahmet CANAKCILI ve Kardesleri,
Istanbul ~ Tiiccarlarindan, Ayvansaray
Giiven Celtik - Bulgur Fabrikalart.




KURULUS GAYESI:

Madde 3- Sirket asagida yazili islemleri
yapmak gayesi ile kurulmustur.

A) Her tiirlii Banka Islemleri,

B) Bankalar kanununun verdigi imkanlar
dairesinde her ¢esit tesebbiislere girismek
ve sirket kurmak ve bunlarin hisse
senetlerini satin almak ve satmak,

C) Bankacilikta miiteraffik vekalet,
sigorta acenteligi, komisyon ve nakliye
isleri yapmak,

D) Tiirkiye Cumbhuriyeti ve sair resmi ve
hususi kuruluslarin cikartacaklari
bor¢lanma tahvilleri ile hazine tahvil ve
bonolart ve diger pay senetleri ve
tahvilleri satin almak ve satmak.
E) D1s memleketlerle
miinasebetleri gelistirmek,

F) Bankalar Kanununa aykiri olmamak
sart1 ile her tirli iktisadi faaliyetlerde
bulunmak,

iktisadi

Bu maddede yazili islemler simirh
olmayip, tadadidir. Bu islemlerden baska
herhangi bir islem yapilmasi Banka icin
faydali gortiliirse, buna baslanilmasi
Yonetim  Kurulunun Onerisi  iizerine
Genel Kurul tarafindan karara
baglanmasina ve Ana Sozlesmede
degisiklik mahiyetinde olan bu kararin
Sanayi ve  Ticaret = Bakanliginca
onanmasina baghdir. Bu suretle tasdik
olunan karar bu Ana S6zlesmeye eklenir.

SIRKETIN KONUSU:

Madde 3- Sirket asagida yazili islemleri
yapmak gayesi ile kurulmustur.

A) Her tiirlii Banka Islemleri,

B) Bankacilikk Kanunu'nun verdigi
imkanlar dairesinde her ¢esit tesebbiislere
girismek ve sirket kurmak ve bunlarin
hisse senetlerini satin almak ve satmak,
C) Bankacilikta miiteraffik vekalet,
sigorta acenteligi, komisyon ve nakliye
isleri yapmak,

D) Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli
izinlerin alinmas1 kaydiyla, Tirkiye
Cumbhuriyeti ve her tiirli resmi ve 6zel
kuruluglarin ihrag edecegi bor¢lanma
senetlerini, hazine tahvil ve bonolarini ve
her tiirlii sermaye piyasasi araglarini satin
almak ve satmak,

E) Dis memleketlerle
miinasebetleri gelistirmek,

F) Bankacilik Kanunu’na aykir1 olmamak
sart1 ile her tiirli iktisadi faaliyetlerde
bulunmak,

iktisadi

Bu maddede yazili islemler siirli sayida
degildir. Yukarida sayili sirket konusunu
kolaylastirmak  amaciyla  Bankacilik
Kanunu’nda, Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda ve Sirket’in tabi oldugu
diger mevzuatta yasaklanmayan
islemlerin gergeklestirilmesine Yonetim
Kurulu yetkilidir.

Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik
yapilmasi halinde Giimriik ve Ticaret
Bakanligi, Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi
gerekmektedir.

UNVAN VE MERKEZI:

Madde 4- Bankanm iinvan1 “TURKIYE
GARANTI  BANKASI  ANONIM
SIRKETI”dir. Sirketin merkezi

Istanbul’dur. Adresi, Levent Nispetiye
Mah.Aytar Cad.No:2 34340 Besiktas/
Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni
adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve
ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na ve
Sermaye Piyasasi Kuruluna bildirilir.

UNVAN VE MERKEZI:

Madde 4- Banka’nin unvani “TURKIYE
GARANTI BANKASI  ANONIM
SIRKETIdir. Sirket’in merkezi

Istanbul’dur. Adresi, Levent Nispetiye
Mah. Aytar Cad.No:2 34340 Besiktas/
Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni
adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve
ayrica, Bankacilik  Diizenleme ve
Denetleme Kurulu’na, Giimriik ve Ticaret




Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Bankaya yapilmis sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasma ragmen, yeni adresini siiresi
icinde tescil ettirmemis Banka i¢in bu
durum fesih sebebi sayilir. YoOnetim
Kurulu lizum ve yarar gordiigii hallerde
yiiriirlikteki kanun hiikiimlerine uymak
sartt ile gerek Tirkiye’de gerek dis
tilkelerde subeler, ajanslar ve
temsilcilikler agabilir, muhabirler tayin
edebilir

Bakanligi’'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Banka’ya yapilmis
sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini
siiresi icinde tescil ettirmemis Banka igin
bu durum fesih sebebi sayilir. Yonetim
Kurulu, lizum ve yarar gordiigii hallerde
yiirtirliikteki kanun hiikiimlerine uymak
sarti ile gerek Tirkiye’de gerek dis
iilkelerde subeler, ajanslar ve
temsilcilikler agabilir, muhabirler tayin
edebilir

Madde 5- Banka, gerek kendi ihtiyaci ve
gerekse kuracagi sirketlerin ihtiyaci igin
Bankalar Kanununda aciklanan sartlar ve
sekillerde gayri menkul satin alir veya
kiralar ve icabinda satar. Ticaret
gayesiyle gayri menkul alim ve satimi ile
mesgul olamaz ve dogrudan dogruya
gayri menkul {izerine &diing para
veremez. Ancak Bankalar Kanununun
acikladigr hallerde ipotek alabilir ve
icabinda verebilir.

Madde 5- Banka, gerek kendi ihtiyact ve
gerekse kuracagi sirketlerin ihtiyaci igin
Bankacilik Kanunu’nda aciklanan sartlar
ve sekillerde gayri menkul satin alir veya
kiralar ve icabinda satar. Ticaret
gayesiyle gayri menkul alim ve satimi ile
mesgul olamaz ve dogrudan dogruya
gayri menkul {izerine 0&diing para
veremez. Ancak Bankacilik Kanunu’nun
acikladigi hallerde ipotek alabilir ve
icabinda verebilir.

SURE:

Madde 6- Banka siiresiz olarak faaliyette
bulunacaktir. Bankalar Kanunu ve
T.Ticaret Kanununun fesih ve tasfiyeye
iliskin hiikiimleri sakhidir.

SURE:

Madde 6- Banka siiresiz olarak faaliyette
bulunacaktir. Bankacilik Kanunu, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin fesih ve tasfiyeye iliskin
hiikiimleri saklidir.

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 7- Bankanin Ana Sermayesi:

A) Banka, Sermaye Piyasast Kurulu’nun
25.8.1999 tarih ve 83/1049 sayili izni ile
kayith sermaye sistemini kabul etmistir.
Bankanin kayitl sermayesi
10.000.000.000.-TL ve cikarilmig
sermayesi ise 4.200.000.000.-TL"dir.

B) Bankanin ¢ikarilmis sermayesi, herbiri
1.-Kr itibari degerli 420.000.000.000 adet
paya boliinmiistiir. Bu paylardan 184

adedi hamiline, geri kalan
419.999.999.816 adet pay ise ada
yazilidir.

Cikarilmis sermaye tutari olan
4.200.000.000.-TL’nin tamami

Odenmisgtir.

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 7- Banka’nin Ana Sermayesi:

A) Banka, Sermaye Piyasast Kurulu’nun
25.8.1999 tarih ve 83/1049 sayili izni ile
kayith sermaye sistemini kabul etmistir.

Bankanin kayitl sermayesi
10.000.000.000.-Tiirk Liras1 ve ¢ikarilmig

sermayesi ise  4.200.000.000.-Tiirk
Lirast’dir.

B) Banka’nin c¢ikarilmig sermayesi,
herbiri 1.-Kr itibari degerli

420.000.000.000 adet paya boliinmiistiir.
Bu paylardan 182 adedi hamiline, geri
kalan 419.999.999.818 adet pay ise hama
yazihdir.

Cikarilmis sermaye tutari olan
4.200.000.000.-Tiirk Lirast’nin tamami




Sermaye Piyasast Kurulu’'nca verilen
kayithh sermaye tavani izni, 2012-2016
yillart (5 yil) i¢in gecerlidir. 2016 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016
yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artinm karart alabilmesi igin;
daha Once izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar1 igin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur.  S6z  konusu  yetkinin
alinmamast durumunda Banka kayith

sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.
Yonetim Kurulu, 2012-2016 yillan
arasinda Sermaye Piyasast Kanunu
hiiklimlerine uygun olarak  gerekli
gordiigii.  zamanlarda, Tiirk Ticaret

Kanunu’nun esas sermayenin
arttirllmasina iligkin hiikiimlerine bagl
kalinmaksizin ¢ikarilmig sermayeyi yeni

paylar ¢ikarmak suretiyle yukarida
belirtilen kayith sermaye tavanina kadar
arttirmaya yetkilidir.

Yonetim kurulu nominal degerin tistiinde
pay c¢ikarma, pay sahiplerinin yeni pay
almak haklarinin sinirlandirilmast
konularinda karar almaya da yetkilidir.
Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme  esaslar1  ¢ergevesinde
kayden izlenir.

Ada yazili hale doniistiiriilmemis olan
184 adet hamiline yazili paylarin
hamilleri temettii hari¢ higbir ortaklik
hakkindan yararlanamaz. Bu paylara ait
temettii haricindeki ortaklik haklari, bu
paylarin ada yazili hale getirilmesine
kadar Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu
tarafindan kullanilir.

muvazaadan ari sekilde 6denmistir.
Sermaye Piyasas1 Kurulu’'nca verilen
kayitli sermaye tavani izni, 2012-2016
yillart (5 yil) i¢in gecerlidir. 2016 yih
sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016
yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun
sermaye artinm karart alabilmesi igin;
daha Once izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutart i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin alinmak suretiyle Genel
Kurul’dan 5 yili gegmemek {izere yeni bir
stire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Banka kayith sermaye sisteminden
cikmig sayilir. Yonetim Kurulu, 2012-
2016 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordiigli zamanlarda, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun esas sermayenin
arttirllmasina iligkin hiikiimlerine bagh
kalinmaksizin ¢ikarilmis sermayeyi yeni
paylar c¢ikarmak suretiyle yukarida
belirtilen kayitl sermaye tavanina kadar
arttirmaya yetkilidir.

Yonetim  Kurulu, nominal degerin
ustiinde pay ¢ikarma, pay sahiplerinin
yeni pay almak haklarinin
sinirlandirilmast ~ konularinda ~ Kkarar
almaya da vyetkilidir. Yeni pay alma
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda

esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme  esaslar1  ¢ergevesinde
kayden izlenir.

Bankacilik Mevzuati uyarinca, nama

yazili hale doniistiirilmemis olan 182
adet hamiline yazili paylarin hamilleri
temettli hari¢ higbir ortaklik hakkindan
yararlanamaz, bu paylara ait temettii
haricindeki ortaklik haklari, bu paylarin
nama yazili hale getirilmesine kadar
Tasarruf  Mevduatt  Sigorta  Fonu
tarafindan kullanilir.

BORCLANMA SENEDI IHRACT:
Madde 8- Bankanin, Tirk Ticaret
Kanunu ile diger ilgili mevzuatin

BORCLANMA ARACI IHRACT:
Madde 8- Banka’min, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ile




belirttigi esaslar dairesinde ikramiyeli,
primli, pay senedi ile degistirilebilen ve
diger tiirlerde nama veya hamiline yazili
tahvil, finansman bonosu, kar/zarar
ortakligi belgesi, banka bonosu, kar
paylarina katilimli veya katilimsiz veya
pay senedine cevrilebilir  benzeri
bor¢lanma araglart ile her tiirlii sermaye
piyasasi araglarinin ihracinda, Yd&netim
Kurulu  yetkilidir. ~ Bu  durumda,
bor¢lanma araglarinin ¢ikarilmasina dair
Genel Kurul karari alinmasini 6ngoren
Tirk  Ticaret Kanunu  hiikiimleri
uygulanmaz.

diger ilgili mevzuatin belirttigi esaslar
dairesinde ikramiyeli, primli, pay senedi
ile degistirilebilen ve diger tiirlerde nama
veya hamiline yazili tahvil, finansman
bonosu, kar/zarar ortaklig1 belgesi, banka
bonosu, kar paylarmma katihmli veya
katilimsiz veya pay senedine ¢evrilebilir
benzeri bor¢glanma araglart ile her tiirli
bor¢lanma araci niteligindeki sermaye
piyasasi araglarinin ihracinda, Ydnetim
Kurulu  yetkilidir. ~ Bu  durumda,
bor¢lanma araglarinin ¢ikarilmasina dair
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
uygulanir.

PAY BEDELLERININ ODENMESI:

Madde 11- Pay alma taahhiidiinde
bulunmasindan sonra bedelin Y4 {iniin
pesinen, geri kalanmin Genel Kurul
kararina gore Odenmesi esastir. Genel
Kurul’'un verdigi yetkiye dayanarak
Yonetim Kurulu heniiz 6denmeyen pay
bedellerinin parga par¢a veya tamamen
O0denmesine karar verirse, bu karar Banka
Merkezinde bir gazete ve Odemenin
baglama tarithinden bir ay oOnce ilan
olunur, ayrica ortaklara teblig edilir.

Pay bedellerini siiresinde 6demeyen
paydaslar, baska ihtarname gondermeye
gerek olmaksizin bedellerin  6denmesi
gerektigi en son giinden itibaren islemeye

PAY BEDELLERININ ODENMESI:
Madde 11- Esas Sozlesme’den ¢ikarilmustir.

baslayacak yasal faizi de Odemek
zorundadirlar.
BEDELLERI ODENMEYEN | BEDELLERI ODENMEYEN

PAYLARIN SATILMASI:

Madde 12- Pay bedellerinin 6denmesi
icin kararlastirilan siireden sonra bir ay
gecmesine ragmen Odeme yapilmazsa,
Banka borg¢lu pay sahiplerine karsi haiz
oldugu haklar sakli kalmak kaydiyla
bedeli 6denmeyen paylar satabilir.

Satis, Banka merkezindeki Menkul
Kiymetler ve Kambiyo Borsasinda
yapilir.  Lizum  goriildigi  taktirde

Yonetim Kurulunca satig giinii ve yeri
ilan edilir. Bu suretle yapilan iglemlerde
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Merkezi
Kayit Kurulusu diizenlemeleri esas alinir.

PAYLARIN SATILMASI:
Madde 12- Esas Sozlesme’den ¢ikarilmustir.




SURESINDEN ONCE ODEME:

Madde 13- Pay bedellerinin 6denmemis
kismmm1i Bankanin kabulii  halinde,
siiresinden Once Odeyen paydaslara
yaptiklart 6deme miktar1 igin ileride
kararlastirilacak 6deme zamanina kadar
gececek siire icin yasal faiz verilir.

SURESINDEN ONCE ODEME:
Madde 13- Esas Sozlesme’den ¢ikarilmigtir.

PAYLARIN SATIS VE DEVRI:

Madde 14- Paylarin satis ve devri, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikkiimlerine
tabidir. Su kadar ki satis ve devir
Bankaya kars1t Yonetim Kurulunun karari
ile devrin pay defterine kaydi sonucunda
hiikiim ifade eder. Yonetim Kurulu devri
hicbir gerekge gostermeksizin kabul
etmeyebilir.

PAYLARIN SATIS VE DEVRI:

Madde 14- Paylarin satis ve devri, Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu,
Bankacihik Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine tabidir.

Madde 17- Bankanin yonetim organlart,
Yonetim Kurulu, Kredi Komitesi, Genel
Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilarindan
ibarettir.

Madde  17-
¢ikarilmstir.

Esas So6zlesme’den

YONETIM KURULUNUN OLUSUMU
VE YETERSAYILAR

Madde 18- Bankanin yonetim kurulu
tabii liye olan Banka Genel Miidiirii veya
vekili disinda pay sahibi olan en az yedi
tiyeden olusur. Genel kurul seg¢imden
once yonetim kurulu iiye sayisini belirler
ve belirledigi sayida iiye seger. Eger
paysahibi olmayan kimseler yonetim
kurulu {yeligine secilmislerse ancak
paysahibi olduktan sonra ise
baslayabilirler.

Paysahibi sifatin1 kazanmis olan tiizel kisi
yonetim kurulu iiyesi olamaz, ancak tlizel
kisinin temsilcisi olan gercek kisiler
yonetim kuruluna iiye segilebilirler. Tiizel
kisi ile temsilcisi arasindaki iliskinin sona
ermesi halinde yazi ile bildirildigi tarihte
temsilcinin banka yonetim kurulu tiyeligi
de sona erer.

Yonetim Kurulu, en az altt {yenin
katilmi ile toplanir. Yonetim Kurulu
kararlar1 toplantiya katilan iiyelerden en
az altisinin olumlu oyu ile alinir.

YONETIM KURULUNUN OLUSUMU
VE YETERSAYILAR

Madde 18- Banka’nin Yonetim Kurulu
Tabii Uye olan Banka Genel Miidiirii
veya Vekili disinda en az yedi liyeden
olusur. Genel Kurul, secimden Once
Yonetim Kurulu iiye sayisint belirler ve
belirledigi sayida liye secer.

Yonetim  Kurulu'nda goérev  alacak
Bagimsiz Uyelerin sayis1 ve nitelikleri
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine gore
tespit edilir.

Yonetim Kurulu, en az yedi {iyenin
katilmi ile toplanir. Yonetim Kurulu
kararlari, toplantiya katilan iiyelerden en
az yedisinin olumlu oyu ile alinir.




Madde 20- Yonetim Kurulu, Bankanin is
ve islemleri gerektirdikce ve her halde
ayda en az bir defa toplanmak
zorundadir.

Madde 20- Yonetim Kurulu, Banka’nin is
ve islemleri gerektirdikce ve her halde
ayda en az bir defa toplanmak
zorundadir.

Sirket’in  Yonetim Kurulu toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun

1527nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket Ticaret
Sirketlerinde Anonim  Sirket Genel

Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
Hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini
kurabilecegi gibi bu ama¢ i¢in
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin  bu  hikkmi  uyarinca
kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem tizerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarim1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI:

Madde 21- Yo6netim Kurulunun gorev ve
yetkileri,

A) Banka, gerek ortaklara ve gerek
ticiincli sahislara kars1 dogrudan dogruya
veya mahkemeler Onlinde YOnetim
Kurulunca temsil edilir. Genel Kurul
kararimi gerektirmeyen ve kredi komitesi
ile murahhas iiye veya Genel Miidiir veya
bu gorevi yapan kimsenin yetkisi disinda
kalan islerin hepsi, Yonetim Kurulunca
yapilir.

B) Bankanin menkul ve gayri menkul
mallariin yonetimi ve bankanin kurulus
gayesiyle ilgili her c¢esit akitlerin ve
islerin yapilmasinda, Yonetim Kurulunun
tam yetkisi olup bu islerde Bankayi
temsil ve ilzam eder. Icap ederse,
Yonetim Kurulu sulh olur ve hakem tayin
edebilir.

C) Yonetim Kurulu, kredi komitesinin
islerini denetler. Uyelerden herbiri kredi

YONETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI:

Madde 21- Yonetim Kurulu’nun gérev ve
yetkileri,

A) Banka, gerek ortaklara ve gerek
ticiincli sahislara kars1 dogrudan dogruya
veya mahkemeler Onlinde YOnetim
Kurulu’nca temsil edilir. Genel Kurul
kararii gerektirmeyen ve Kredi Komitesi
ile Murahhas Uye veya Genel Miidiir
veya bu gorevi yapan kimsenin yetkisi
disinda kalan iglerin hepsi, Yonetim
Kurulu'nca yapilir.

B) Banka’nin menkul ve gayrimenkul
mallarinin yonetimi ve Banka’nin kurulus
gayesiyle ilgili her c¢esit akitlerin ve
islerin yapilmasinda, Y 6netim
Kurulu’nun tam yetkisi olup bu islerde
Banka’yr temsil ve ilzam eder. Icap
ederse, Yonetim Kurulu sulh olur ve
hakem tayin edebilir.

C) Yonetim Kurulu, Kredi Komitesi’nin
islerini denetler. Uyelerden her biri Kredi




komitesinin ¢alismas1 hakkinda bilgi
istemeye ve miinasip gorecegi her tiirlii
kontrolii yapmaya yetkilidir.

C) Bankanin islerini diizenleyecek i¢
yonetmeligi Yonetim Kurulu yapar.

D) Yonetim Kurulu iicer aylik hesap
Ozetlerini ve kanun geregince yapilacak
senelik Bilanco ve Kar ve Zarar
hesaplarini diizenlettirerek o yilin iglerini
izah eden raporu Genel Kurul’a sunar.

E) Bilumum krediler Bankalar
Kanunundaki esaslara gore verilir.

Komitesi’nin ¢alismas1 hakkinda bilgi
istemeye ve miinasip gorecegi her tiirli
kontrolii yapmaya yetkilidir.

(¢C) Banka i¢i stiregleri diizenleyen ig
yonetmelikler ~ Yonetim  Kurulu’nca
yapilir.

D) Yonetim Kurulu, iicer aylik hesap
Ozetlerini ve kanun geregince yapilacak
senelik Bilanco ve Kar ve Zarar
hesaplarini diizenlettirerek o yilin islerini
izah eden raporu Genel Kurul’a sunar.

E) Bilumum  krediler = Bankacilik
Kanunu’ndaki esaslara gore verilir.

F) Yonetim Kurulu, tgiinci kisi ve
kurumlara bagista bulunulmasi hakkinda
karar almaya  yetkilidir.  YOnetim
Kurulu’nca karara baglanabilecek bagisin
iist smirt Genel Kurul’ca tespit edilir.
Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Bankacilik
Kanunu hiikiimleri saklidir.

Madde 22- Yonetim Kurulu gorev ve

yetkilerinin  bir  kismini, Bankanin
yonetilmesini  ve alinan  kararlarin
uygulanmasimi lyelerinden bir veya

birkagina verebilir. Bu sekilde gorev ve
yetki verilen kimselerin, gorev ve
yetkileriyle, ticretleri Yonetim Kurulunca
kararlastirilir. Bu tcretler genel masraflar
hesabina girer.

Madde 22- Banka’nin yoOnetimi ve
disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na
aittir. Yonetim Kurulu, Kanun ve Esas

Sozlesme uyarinca Genel Kurul’un
yetkisinde birakilmis bulunanlar disinda,
Banka’nin isletme konusunun
gerceklestirilmesi icin gerekli olan her
cesit is ve islemler hakkinda karar
almaya, islerin  gidisini  izlemek,
kendisine sunulacak konularda rapor

hazirlamak, kararlarimi uygulatmak veya
ic denetim amaciyla iglerinde yonetim

kurulu tyelerinin de bulunabilecegi
komiteler ve komisyonlar kurmaya
yetkilidir. ~ Bankacilik  Kanunu ve

Sermaye Piyasast Kanunu ile ikincil
mevzuat uyarinca kurulmasi gereken
komite ve komisyonlarin olusturulmasi
ile bunlarin yetkilerine iligkin hiikiimler
saklidir.

Madde 23- Yonetim Kurulu Banka
islerini yapmak, gerek Ana Sozlesme ve
gerekse Tirk Ticaret Kanunu ile
Bankalar Kanunu hiikiimlerine gore hak
ve yikiimliiliiklerini kullanmak iizere
uygun gorecegi yetkilerle paydaslardan
veya disaridan bir veya birka¢ kisiyi
atayabilir.

Banka adina bu

yetkili  bulunan

Madde 23- Yonetim Kurulu,
diizenleyecegi bir i¢ yoOnergeye gore,
yonetimi kismen ya da tamamen bir veya
birka¢ Yonetim Kurulu {iiyesine veya
ticlincii kisi ya da kisilere devretmeye ya
da yeleri arasinda gorev taksimi
yapmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu’nun
Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda




kimselerin atama ve isten c¢ikarilma
kosullari, gorev ve yetkileri YOonetim
Kurulu tarafindan saptanarak tescil ve
ilan olunur.

Bu kimselerin atanmasi isini Ydnetim
Kurulu, Baskan ve Uyelerden birine
Murahhas Uye’ye veya Genel Miidiir’e
birakabilir.

Yonetim Kurulu biitiin yetkilerini  bir
veya birka¢ kisiye verdigi takdirde bu
kimselerin gorev siireleri Yonetim Kurulu
tiyelerinin  gérev  siirelerinden  fazla
olamaz. Bundan baska Yonetim Kurulu
veya Banka adina imza yetkisi olanlar bir
veya birkag i3 icin Ozel veya genel
vekaletlerle uygun gordiikleri kimseleri
vekil yapabilirler.

ongoriilen devredilemez ve vazgecilemez
yetkileri saklidir.

Yonetim Kurulu, Banka’y1 temsile yetkili
kimseleri ve temsil yetkisinin kullanilma
seklini tespit etmeye yetkilidir. Yonetim
Kurulu, ayrica, temsil yetkisini bir veya
daha fazla Murahhas Uyeye veya Miidiir
olarak {igiincii kisi ya da kisilere veya
belirleyecegi diger kimselere
devredebilir, bunlara Banka’y1
miinferiden temsil yetkisi de taniyabilir.
En az bir Yonetim Kurulu iiyesinin temsil
yetkisini haiz olmas: sarttir.

Yonetim Kurulu veya Banka adina imza
yetkisi olanlar bir veya birkag is i¢in 6zel
veya genel vekaletlerle uygun gordiikleri
kisilere temsil yetkisi verebilirler.

Madde 24- Banka adina diizenlenecek
tiim belgelerin gegerli olmas1 ve Bankay1
sorumlu kilmasi i¢in Bankanin {invani ile
birlikte Banka adina imza atmaya yetkili
kilinan iki kisi tarafindan imza edilmesi
gerekir. Bu imzalar Ticaret Siciline tescil
ettirilerek, usuliine gore ilan olunur.

Madde 24- Bu Esas Sozlesme’nin 23iinci
maddesi uyarinca Yonetim Kurulu
tarafindan aksine karar alinmadikca,
Banka adina diizenlenecek tiim belgelerin
gecerli olmasi ve Banka’y1 baglamasi igin
Banka’nin unvani ile birlikte Banka adina
imza atmaya yetkili kilinan en az iki kisi
tarafindan imza edilmesi gerekir. Bu
imzalar Ticaret Sicili’ne tescil ettirilerek,
usuliine gore ilan olunur.

Madde 25- Yonetim Kurulu iyeleri
kendilerini alakalandiran islerin
gorlisiilmesinde bulunamazlar ve baska
bir Bankada Genel Kuruldan izin
almaksizin Murahhas Uye veya imzaya
selahiyetli Miidiir veya memur olamazlar.
Ancak Bankanin sermaye istiraki olan
miiessese ve sirketlerde alinacak vazifeler
i¢in bu madde hiikmii tatbik edilmez.

Madde 25- Yonetim Kurulu iyeleri,
Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu ile
yasaklanan hallerde, Yonetim Kurulu
miizakerelerine katilamazlar. Yd&netim
Kurulu tiyeleri, Tiirkiye’de kurulu bagka
bir bankada Genel Kurul’dan izin
almaksizin Murahhas Uye veya imzaya
salahiyetli Miidiir veya memur olamazlar.
Ancak Banka’'nin sermaye istiraki olan
miiessese ve sirketlerde alinacak vazifeler
icin bu madde hiikmi tatbik edilmez; su
kadar ki Bankacilik Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri saklidir.

Madde 26- Yo6netim Kurulu iiyelerine bu
Ana Sozlesmenin hiikiimlerine gore
verilecek  temettli paymndan  bagka
bulunacaklar1 toplant1 i¢in huzur hakk:
veya aylik veya yillik bir {icret ddenir.
Tediye sekil ve miktarint Genel Kurul

Madde 26- Bankacilik Kanunu ve
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri
saklt kalmak kaydi ile, pay sahibi olsun
olmasin Yonetim Kurulu tiyelerine, tutar
Genel Kurul karartyla belirlenmis olmak
sartiyla huzur hakki, fcret, ikramiye,




tayin eder.

prim ve yillik kardan pay 6denebilir.

KREDI KOMITESI:
Madde 27- Kredi Komitesi Yonetim
Kurulu tarafindan ve azalari arasindan

secilecek en az 1iki aza ile Genel
Miidiirden veya vekilinden ibarettir.
Herhangi bir toplantiya gelmeyecek

azanin yerine vazife gérmek ilizere ayrica
iki yedek aza secilir.

KREDI KOMITESI:

Madde 27- Kredi Komitesi, Yo6netim
Kurulu tarafindan ve azalari arasindan
secilecek en az 1iki aza ile Genel
Miidiir’den veya Vekili’nden ibarettir.
Herhangi bir toplantiya gelmeyecek
azanin yerine vazife gérmek iizere ayrica
iki yedek aza secilir. Bankacilik Kanunu
hiikiimleri saklidir.

Madde 28- Kredi Komitesi
Kanunundaki vazifeleri yapar. Kredi
Komitesinin ittifakla verdigi kararlar
dogrudan dogruya ve ekseriyetle verdigi
kararlar Yonetim Kurulu tasdikinden
sonra tatbik olunur.

Bankalar

Madde 28- Kredi Komitesi, Bankacilik
Kanunu’ndaki vazifeleri yapar. Kredi
Komitesi’nin ittifakla verdigi kararlar
dogrudan dogruya ve ekseriyetle verdigi
kararlar Yonetim Kurulu tasdikinden
sonra tatbik olunur.

GENEL MUDUR:

Madde 30- Bankanin Genel Miidiirii
Yonetim Kurulu tarafindan segilir ve
calisma kosullari, gorev ve yetkileri
Yonetim Kurulunca saptanir. Bankalar
Kanunu'nun genel midiir olarak
atanacaklar i¢in dngdérmiis oldugu sartlar
saklidir.

GENEL MUDUR:

Madde 30- Banka’nin Genel Miidiirii
Yonetim Kurulu tarafindan segilir ve
calisma kosullari, gdrev ve yetkileri
Yonetim Kurulu’nca saptanir. Bankacilik
Kanunu’nun  Genel Miidiir olarak
atanacaklar i¢in 6ngérmiis oldugu sartlar
saklidir.

DENETCILERIN SECILMESI:

Madde 31- Genel Kurul, Bankalar
Kanununun saydig1 kosullar1 tagiyan, pay
sahipleri arasindan veya disaridan en ¢ok
ti¢ y1l i¢in gorev yapmak iizere iki denetci
secer. Bankalar Kanununun denet¢i
olmalarini yasaklamis oldugu kimseler
denetgi secilemezler.

DENETIM:

Madde 31- Banka, Bankacilik Kanunu,
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimleri uyarinca
bagimsiz denetime tabidir.

Madde 32- Denetgiler, Bankalar Kanunu
ve Tirk Ticaret Kanununda sayilan
gorevleri yapmakla yiikiimlii ve Bankanin
1yi sekilde yonetimini saglama ve Banka
yararinin  korunmasi hususunda gerekli
gorecekleri tiim tedbirlerin alinmasi igin
Yonetim Kuruluna teklifte bulunmaya ve
gerektiginde Genel Kurulu toplantiya
cagirmaya ve toplantt  giindemini
saptamaya, Tiirk Ticaret Kanununa gore
yazili raporu diizenlemeye yetkili ve

gorevlidirler.
Onemli ve acele sebepler dogdugu
takdirde  denetciler ~bu  yetkilerini

kullanmak zorundadirlar.
Denetciler kanunlar ve Ana Sozlesme ile

Madde  32-
¢ikarilmistir.

Esas S6zlesme’den
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gorevleri
miiteselsilen

verilen
dolay1

kendilerine
yapmamaktan
sorumludurlar.

Madde 33- Denetgilere verilecek ticret ve
O0deme sekli Genel Kurulca kararlastirilir.
Bu ticretler genel masraflardan 6denir.

Madde  33-
¢ikarilmstir.

Esas S6zlesme’den

Madde 34- Olagan Genel Kurul Bankanin
hesap devresinin sonundan itibaren 3 ay
icerisinde ve yilda en az bir defa toplanir.
Bu toplantida Tiirk Ticaret Kanununun
369.maddesinde yazili hususlar tetkik ve
miizakere edilerek icap eden kararlar
verilir. Olaganiistii Genel Kurul Banka
islerini  icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda kanun ve bu Ana So6zlesmede
yazili hiikiimlere gore toplanir ve icap
eden

kararlar alinir. Genel Kurullarda Yonetim
Kurulu Bagkan1 veya Bagkan Yardimcisi
ve bunlarin yoklugu halinde Ydnetim
Kurulunun en yash tiyesi Baskanlik eder.
En cok hisse sahibi olan iki ortak oy
toplamak tizere secilirler.

Bunlar kabul etmedikleri takdirde kabul
vaki oluncaya kadar bu suretle muamele
yapilir. Bagkan ve oy toplamak {izere
secilenler  ortaklar arasindan  veya
harigten bir sekreter segerler. Genel Kurul
Baskan ve oy toplamaya memur olanlarla

Madde 34- Genel Kurullar, olagan ve
olaganiistii toplanir. Olagan toplanti,
Banka’nin hesap doneminin sonundan

itibaren {i¢ ay icinde yapilir. Bu
toplantilar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
409/1  hikmii uyarinca  belirlenen
giindemle gerceklestirilir.

Banka’nin isleri gerektirdigi takdirde
Genel Kurul olaganiisti toplantiya
cagrilir.

Genel Kurul toplantilari, Tiirk Ticaret
Kanunu, Bankacilik Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat sakli
kalmak kaydi ile, Genel Kurul tarafindan
onaylanarak tescil ve ilan edilen I¢
Yonerge’ye gore yiiritiiliir.

sekreter ~ Genel  Kurul tutanagim

imzalamaya yetkili kilinabilir.

Madde 35- Genel Kurul, Bankanin | Madde 35- Genel Kurul, Banka’nin sirket
Yonetim merkezinde veya yonetim | merkezinde veya sirket merkezinin

merkezinin bulundugu sehrin bagka bir
yerinde toplanir.

bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
toplanir.

Sirket’in  Genel Kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1527nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak  Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik  hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalaria, goriis
aciklamalarina, 6neride bulunmalarma ve
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oy kullanmalarina imkan
Elektronik  Genel Kurul Sistemi’ni
kurabilecegi gibi bu ama¢ igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. ~ Yapilacak  Genel  Kurul
toplantilarinda Esas Sozlesme’nin  bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem
tizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin anilan Yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarin1
kullanabilmesi saglanir.

tantyacak

Madde 36- Olagan ve Olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinin toplant1 giiniinden
en az iki hafta once Sanayi ve Ticaret
Bakanligina yazi1 ile bildirilmesi ve
goriisiilecek hususlara ait giindem ile
buna ait belgelerin birer orneklerinin
Bakanliga gonderilmesi lazimdir. Biitiin
toplantilarda Sanayi ve Ticaret Bakanlig
komiserinin ve Hazine ve Dis Ticaret
Miistesarligt  temsilcisinin ~ bulunmasi
sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak
Genel Kurul toplantilarinda aliacak
kararlar gecerli degildir.

Madde  36-
cikartlmistir.

Esas S6zlesme’den

TOPLANTI NiSABI:

Madde 37- Genel Kurul toplantilart ve
toplantilardaki nisap, Ticaret Kanununa
gore tayin olunur.

TOPLANTI
YETERSAYISI:
Madde 37- Genel Kurul toplantilarinda
toplant1 ve karar yetersayilar1 bakimindan
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

VE KARAR

REY:

Madde 38- Bir yeni kurus itibari degerde
pay ve pay senetlerinden her biri sahibine
bir oy hakki verir.

OY HAKKI:

Madde 38- Genel Kurul toplantilarinda,
her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu
paylarin itibari degerleri toplaminin,
Banka sermayesinin itibari degerinin
toplamina oranlanmasiyla hesaplanir.

Oy hakkinin  kullanilmasinda, Tiirk
Ticaret Kanunu, Bankacilik Mevzuat1 ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
uygulanir.

VEKIL TAYINI:

Madde 39- Rey hakkini haiz pay sahibi
genel kurul toplantilarinda bu hakkini
bizzat kullanabilecegi gibi pay sahibi
olan veya olmayan iiglincii bir sahis
vasitastyla da kullanabilir. Sermaye
Piyasas1 Kurulu’'nun vekaleten oy

TEMSILCI ATANMASI:

Madde 39- Pay sahibi, Genel Kurul
toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi
pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci
de yollayabilir. Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri saklidir.
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vermeye iligkin diizenleme saklidir.

ILAN:

Madde 40- Bankaya ait ilanlar Tiirk
Ticaret Kanununun 37 nci maddesinin 4
tincii fikras1 hiikkiimleri sakli kalmak
tizere Bankanin kanuni merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan en az bir gazete
ile asgari 15 giin evvel yapilir. Ancak
Genel Kurulun toplantiya davetine ait
ilanlar ~ Tirk  Ticaret = Kanununun
368.maddesi hiikiimleri dairesinde ilan
edilmesi ve toplant1 giinleri hari¢ olmak
lizere en az iki hafta evvel yapilmasi
lazimdir. Sermayenin azaltilmasina ve
tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret
Kanununun 397 ve 438.maddeleri
hiikiimleri tatbik olunur.

ILANLAR:

Madde 40- Banka’ya ait ilanlar, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 35inci maddesinin
4iincii  fikrast hikmii sakli  kalmak
kaydiyla Banka’nin merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en
az on bes glin Once yapilir. Mahallinde
gazete yayimlanmadigi takdirde ilan, en

yakin yerlerdeki gazete ile yapilir.
Internet  sitesinde  yapilacak ilanlar
hakkindaki  hiikiimler ile  Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat

diizenlemeleri saklidir.

Genel Kurul toplanti ¢agrilar1 Sermaye
Piyasas1 Kanunu uyarinca yapilir.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI:

OYLARIN KULLANILMA SEKLI:

Madde 41- Genel Kurul toplantilarinda | Madde  41-  Esas  Sozlesme’den
oylar el kaldirmak suretiyle kullanilir. | ¢cikarilmistir.

Ancak hazir bulunan paydaslarin temsil

ettikleri sermayenin 1/10 una sahip

bulunanlarin istegi tlizerine gizli oya

basvurmak gerekir.

ANA SOZLESMENIN | ESAS SOZLESMENIN
DEGISTIRILMESI: DEGISTIRILMESI:

Madde 42- Bu Ana S6zlesmede yapilacak | Madde 42- Bu Esas Sozlesme’de

her tiirlii degisiklik icin Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumunun
uygun gOriisii ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun onayl aranir. Bu
degisikliklerin  tekemmiill ve tatbiki
Sanayi ve Ticaret Bakanliginin iznine
baghidir. Bu hususdaki degisiklikler
ticaret siciline tescil ile gegerli olur. Ana
Sozlesme degisikliginin 1lanina iliskin
hiikiimler saklidir.

yapilacak her tiirlii degisiklik, Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu ile
Sermaye Piyasast Kurulu’'nun uygun
goriigleri  ve Glmriik ve Ticaret
Bakanligi’nin iznine baghdir. Degisiklik
karar1 tglincii kisiler hakkinda Ticaret
Sicili’ne yapilacak tescilden 6nce hiikiim
ifade etmez.

SENELIK RAPORLAR:

Madde 43- Yonetim Kurulu ve denetgiler
raporlari ile yillik bilangoda, Genel Kurul
tutanagindan ve Genel Kurulda hazir
bulunan ortaklarin isim ve paylarin
miktarlarin1  gosteren cetvelden {iger
niisha, Genel Kurulun son toplanti
giiniinden itibaren en ge¢ bir ay zarfinda

SENELIK RAPORLAR:
Madde  43- Esas Sozlesme’den
cikarilmistir.
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Hazine ve Dis Ticaret

Miistesarligina, Sanayi ve  Ticaret
Bakanligina gonderilecek veya toplantida
hazir bulunacak Bakanlik komiseri ile
miistesarlik temsilcisine verilecektir.

KARIN TAKSIMI:

Madde 45- Bankanin bir  yillik
calismalarindan elde edilen gelirlerden
biitiin giderler ¢iktiktan sonra kalacak net
kar asagida yazili siraya uyularak islem
gorur.

A) %5 kanuni yedek akge,

B) Kalan kisimdan 6denmis sermayenin
%35'1 oraninda ilk kar payr olarak pay
sahiplerine dagitilir.

C) Kalan kismin % 5'i olaganiistii yedek
akceye ayrilir,

D) Yukarida A-B-C fikralarinda belirtilen
tahsis ve tevzilerden sonra kalanin: -
Kalan karin kismen veya tamamen kar
pay1 olarak pay sahiplerine dagitilmasina
veya kismen yahut tamamen olaganiistii
yedek akceye ayrilmasina genel kurul
yetkilidir.

Turk Ticaret Kanunu'nun 466'1mc1
maddesinin 2'inci fikrasinin 3'tinct bendi
hiikiim saklidir. Kanuni yedek akgeler ile

sirket tlizel kisiligine diisen mali
yiiktimliiliikler karsilig tamamen
ayrilmadik¢a, yukarnda C ve D

bentlerinde yazili dagitim yapilamaz.

KARIN DAGITILMASI:

Madde 45- Banka’nin bir yillik
calismalarindan elde edilen gelirlerden
biitiin giderler ¢iktiktan sonra kalacak net
kar asagida yazili siraya uyularak islem
gorur.

A) %5 kanuni yedek akge,

B) Kalan kisimdan 6denmis sermayenin
%S35'1 oraninda ilk kar payi olarak pay
sahiplerine dagitilir.

C) Kalan kismin % 5'i olaganiistii yedek
akceye ayrilir,

D) Yukarida A-B-C fikralarinda belirtilen
tahsis ve tevzilerden sonra kalanmn: -
Kalan karin kismen veya tamamen kar
pay1 olarak pay sahiplerine dagitilmasina
veya kismen yahut tamamen olaganiistii
yedek akgeye ayrilmasina Genel Kurul
yetkilidir.

Kanuni yedek akgeler ile sirket tiizel
kisiligine diisen mali ylkiimlilikler
karsilig1 tamamen ayrilmadikga, yukarida
C ve D bentlerinde yazili dagitim
yapilamaz.

Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 19 ve
20nci maddeleri saklidur.

KARIN DAGITIM TARIHI:

Madde 46- Yillik karin paydaslara hangi
tarthte ve ne sekilde verilecegi Yonetim
Kurulunun teklifi lizerine Genel Kurul
tarafindan  kararlastirilir.  Bu  Ana
Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak
dagitilan karlar geri alinmaz.

KARIN DAGITIM TARIHI:

Madde 46- Yillik karin paydaslara hangi
tarthte ve ne sekilde verilecegi Yonetim
Kurulu'nun teklifi tizerine Genel Kurul
tarafindan  kararlagtinlir.  Bu  Esas
Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak
dagitilan karlar geri alinmaz.

Madde 47- Kanuni yedek akge
sermayenin % 50’sine ve ileride
dogabilecek zarar karsiligit  0denmis

sermayenin tamamina kadar ayrilir. Su
kadar ki yedek ak¢e bu miktara vardiktan
sonra herhangi bir sebeple eksilecek
olursa ayni oran iizerinden ayirmalara

Madde 47- Kanuni yedek akgelerin
ayrilmasi ile her tiirli yedek akgenin
ayrilmasi, sarf amaglari, harcanmalari,
sermayeye doniistiiriilmeleri  ve kar
dagitiminda kullanilmalar1 hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 509uncu maddesi ve
519 ila 523iincii maddeleri ve diger ilgili
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devam olunur.

Kanuni ve olaganiistii yedek akceler ile
kanun ve Ana Sozlesme hiikiimlerine
gore ayrilmasi gereken paralar kardan
ayrilmadikca paydaslara kar dagitilmaz.

hiikiimleri uygulanir.

Madde 48- Banka bu Ana Sozlesmeyi
bastirarak ortaklara verecegi gibi 10
ntishasim1  da  Sanayi ve  Ticaret
Bakanligina gonderecektir.

Madde  48-
cikartlmistir.

Esas S6zlesme’den

Madde 49- Bu Ana Soézlesmede hiikiim
bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 49- Bu Esas Sozlesme’de hiikiim
bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Kurumsal Y Onetim Ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte
sayilan islemlerde ve Sirket’in Gnemli
nitelikteki iligkili taraf islemlerinde,
Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
uygulamast zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu

ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve
alinan Yonetim Kurulu kararlar1 gegersiz
olup Esas Sozlesme’ye aykiri sayilir.

GECICI MADDE 2:

Hisselerin nominal degerleri 500.-TL ve
100.-TL iken once 5274 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda 1
YKTr., daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve
2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile Yeni Tiirk Lirasi ve Yeni
Kurus’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1
Ocak 2009 tarihinde kaldirilmast
sebebiyle 1 Kurus olarak degistirilmistir.
Bu degisim sebebiyle, toplam pay sayisi
azalmis olup her 10.000 TL’lik pay i¢in
(nominal degeri 500.-TL olanlar 20 adet
ve nominal degeri 100.-TL olanlar 100
adet) 1 Kurus tutarinda pay verilecektir. 1
Kurus’a tamamlanamayan paylar igin
kesir makbuzu diizenlenecektir.

Isbu Ana Sozlesme’de yer alan “Tiirk

GECICI MADDE 2:

Hisselerin nominal degerleri 500.-Tiirk
Lirast ve 100.-Tiirk Liras1 iken 6nce 5274
sayth  Tirk  Ticaret = Kanunu’nda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
kapsaminda 1 YKr., daha sonra 4 Nisan
2007 tarih ve 2007/11963 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karar1 ile Yeni Tiirk Liras1 ve
Yeni Kurus’ta yer alan “Yeni” ibaresinin
1 Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasi
sebebiyle 1 Kurus olarak degistirilmistir.
Bu degisim sebebiyle, toplam pay sayisi
azalmig olup her 10.000 Tiirk Lira’lik pay
icin (nominal degeri 500.-Tiirk Lirasi
olanlar 20 adet ve nominal degeri 100.-
Tirk Lirasi olanlar 100 adet) 1 Kurus
tutarinda pay verilecektir. 1 Kurug’a
tamamlanamayan paylar i¢in  kesir
makbuzu diizenlenecektir.
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belirtilen
uyarinca

Liras1” ibareleri, yukarida
Bakanlar  Kurulu  karan
degistirilmis ibarelerdir.
Sirket’in 12 Nisan 2005 tarihi itibariyle
mevcut 1.200.000.000.- Tirk Lira’lik
sermayesini temsil eden 4.,5.,6.,7., 8., 9.,
10, 11, 12, 13, 14., 15. ve 16. tertip
paylar 17. tertip olarak birlestirilmistir.
S6z konusu degisim ve tertip birlestirme
ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklar
paylardan dogan haklar1 saklidir.

Isbu Esas Sozlesme’de yer alan “Tiirk
Liras1” ibareleri, yukarida belirtilen
Bakanlar ~ Kurulu  karar1  uyarinca

degistirilmis ibarelerdir.

Sirket’in 12 Nisan 2005 tarihi itibariyle
mevcut 1.200.000.000.- Tirk Lira’lik
sermayesini temsil eden 4.,5.,6.,7., 8., 9.,
10., 11, 12., 13., 14., 15. ve 16. tertip
paylar 17. tertip olarak birlestirilmistir.
S6z konusu degisim ve tertip birlestirme
ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari
paylardan dogan haklari saklidir.
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Ek:4

T.GARANTI BANKASI A.$ 2012 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)
1.0denmis /Cikarilmis Sermaye 4.200.000.000,00
2.Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 915.591.444,28
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitimda var ise s6z konusu
imtiyaza iligkin bilgi -
Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. [Dénem Kari 3.923.289.425,55
4. |Odenecek Vergiler ( -) 852.964.686,67
5. |NET DONEM KARI (=) 3.070.324.738,88
6. |Gegmis Yil Zararlar (-)
7. |Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) 153.516.236,94
8. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI ( =) 2.916.808.501,94
9. |Yiliginde yapilan bagislar ( +)

BIRINCI TEMETTUNUN HESAPLANACAGI BAGISLAR
10. |EKLENMIiS NET DAGITILABILIR DONEM KARI

Ortaklara Birinci Temetti 210.000.000,00

Nakit - 210.000.000,00

Bedelsiz - 0,00
11. |Toplam - 210.000.000,00
12. |imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii 0,00
13. |Yonetim kurulu Uyelerine, ¢alisanlarina vb.'e Temettl 0,00
14. |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii 0,00
15. |Ortaklara ikinci Temettii 386.500.000,00
16. |ikinci Tertip Yasal Yedek Akce 38.650.000,00
17. |Statii Yedekleri 0,00
18. |Bankada birakilmasi zorunlu diger fonlar 24.941.001,80
19. |OLAGANUSTU YEDEK 2.256.717.500,14

Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar

Gecmis Yil Kari

Olaganistu Yedekler )

Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger
20. |Yedekler

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE iISABET EDEN

TOPLAM TEMETTU TUTARI (TL) TEMETTU
TUTARI (TL) ORAN (%)
BRUT(*) 596.500.000,00 0,14202 14,20238
NET 507.025.000,00 0,12072 12,07202

|DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR
EKLENMIiS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA
ORANI(%)

596.500.000,00

20,36

(*)Tam mikellef kurumlar ile Tilrkiye'de isyeri veya daimi temsilcisi vasitasiyla gelir elde eden dar mukellef kurumlara yapilan nakit temetti
odemeleri Uizerinden % 15 oraninda vergi kesintisi yapilmayacaktir.




Ek:5

T. GARANTI BANKASI A.S

KAR DAGITIM POLITIKASI

Bankamizin kar dagitimina iliskin hususlar, Ana Soézlesme'nin 45, 46 ve 47'nci
maddelerinde detayli olarak belirtiimistir. Bu ¢ercevede, Bankamizin sektor igindeki
hedeflerine yonelik buyumesi ve finansman ihtiyaclari da géz 6nunde bulundurularak
dagitilacak temettindn nakit olarak 6denmesi ya da sermayeye eklenmesi ve bu
suretle ihra¢ edilecek paylarin bedelsiz olarak ortaklara dagitiimasi ya da her iki
yontemin belirli oranlarda birlikte kullaniimasi seklinde gergeklestiriimesi ve dagitim
islemlerinin mevzuatta 6ngorulen yasal surelerde tamamlanmasi konularinda karar

vermeye Genel Kurul yetkilidir.

Bankanin kar dagitim politikasi, ulusal ve/veya global ekonomik sartlarda herhangi bir
olumsuzluk bulunmamasi ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu'nda yer alan Koruyucu
Hukumler ile belirlenmis standart oranlarin hedeflenen seviyede olmasi koguluyla,
dagitilabilir karin %25’ine kadar olan kisminin, nakit ya da hisse senedi olarak
ortaklara dagitiimasi yonundedir. Kanuni yedek akgeler ve Banka tarafindan
tasarrufu zorunlu fonlar ayrildiktan sonra kalan dénem kazancindan ortaklara

dagitimi yapilmayan tutarlar Olaganustu Yedek Akge hesabina aktarilir.

Ortaklara yapilacak kar payr dagitimina iliskin teklif, Bankanin operasyonel
performansi, finansman ihtiyaci, buyame hedefleri ile Banka’nin tabi oldugu yasal
dizenlemeler gozetiimek suretiyle Ana Soézlesme'nin 46'nci maddesi uyarinca
Yonetim Kurulu karariyla Genel Kurul'un onayina sunulur. Dagitim karari, Genel
Kurul Toplantisi'nda onaylanmasi halinde yururlige girer ve alinan kararlar ayni gun

Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla kamuya bildirilir.


http://www.garanti.com.tr/tr/garanti_hakkinda/yatirimci_iliskileri/kurumsal_yonetim/garanti_bankasi_ana_sozlesmesi.page

Ek:6

T. Garanti Bankasi A.S. (“Garanti Bankasi”) Ucretlendirme Politikasi

1. T.Garanti Bankasi A.S. (Banka) Ucret Politikasi Degerleri

Bankamiz, Ucret Politikasini yonetirken agagidaki degerleri temel alir. Bu degerler, tim (icret

uygulamalarinda gozetilir. Banka Ucret sistemi,

a. Adil
b. Seffaf
c. Olgilebilir ve dengeli performans hedeflerine dayanan
d. Sdrdurilebilir bagsariyr 6zendiren
e. Banka Risk Yénetimi prensipleri ile uyumlu
olmalidir.

2. Ucretlendirme Politikasi (UP) Prensipleri

UP’nin temel hedefi, licret yapisinda i¢ ve dis dengeyi korumaktir. i¢ denge “esit ise esit ticret” ve

“performansa gore Ucretlendirme” ilkeleri ile saglanir. Dis dengede (piyasa duyarlh@) ise, sektor

dinamikleri dikkate alinarak, ¢alisanlarin enflasyona kargl korunmasi esastir.

Esit ise esit licret:Tum calisanlarimiz, yaptiklari goérevin is degeri ile paralel
ticretlendirilir. Bunu saglarken gérevlerin is degerini tarif eden “Ucret Bantlar” baz alinir.
Tdm gorevlerin minimum ve maksimum degerlerinin de oldugu maas skalalari bulunur.

Calisanlar deneyim ve performanslarina gore ilgili maas skalalari icinde Ucretlendirilir.

Performansa gore licretlendirme: Tim calisanlarimiz, Yoneticileri tarafindan verilen,
objektif kriterlere dayanan performans puanlarina ve lcret skalasi iginde bulunduklari yere
gore Ucret artisi alir. Ayni gorevi yapan calisanlar iginde, yliksek performans ve goreceli
dislk dcrette kalan calisanlarin artiglari yuksek yapilarak, ucret farklilagsmalarinin

azaltilmasi hedeflenir.

Piyasa Duyarlihigi: Garanti Bankasi, bagimsiz kuruluglar tarafindan yapilan, Turkiye
Bankacilik Sektoérl ve Turkiye genel licret arastirmasi sonuglarini, ¢calisanlarinin maas ve
prim tutarlarini belirlerken goézetir. Maas ve Prim tutarlarinin belirlenmesinde temel
yaklasim, g¢alisanlarin yil i¢cinde elde edecekleri toplam gelirler baz alinarak adil bir Utcret
seviyesi saglamaktir.

Risk Yonetimi prensiplerine uyum : Banka kapsaminda uygulanan risk ydnetim
kavramlarini dikkate alan Ucretlendirme modeli kullanilir. Bu kapsamda, kredi riski,
operasyonel risk gibi risk unsurlarinin élgimu ile gerek kisi bazli gerekse genel butge
anlaminda oélgllerek, performans ve prim sisteminin icinde acik bir kriter olmasi

hedeflenir.

Siurdiriilebilir, uzun vadeli bagsarinin o6diillendirilmesi: Basta prim édemeleri olmak
Uzere, ¢alisanlarin ddnemsel basarilarinin édullendiriimesinde, yapilan isin 6zelligine gore
uygun vadede édillendirme yapilir. ileri vadede ortaya gikabilecek basarisizliklar veya
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gecmis donemle ilgili olarak ileride tespit edilecek olgular igin c¢alisanlarin dnceki

kazanimlarini dogrudan etkileyecek sekilde dizenleme yapilir.

3. Performans Yénetim Sistemi (PYS) prensipleri

Garanti Bankasi’'nda PYS’nin temel prensipleri; seffaf, olcllebilir, dengeli karne sistemini baz

alan, calisan dahil, ilgili yéneticiler tarafindan da degerlendirilen, adil ve kapsaml geribildirimi

saglayan bir model olmasidir.

a.
b.

Seffaf:Calisan hangi kriterlerle degerlendirildigini bilir.
Olgiilebilir: Tim calisanlarin, kisi ve/veya takim seviyesinde performanslarini baz

alabilecekleri dlgulebilir, raporlanabilir hedefler olmasi beklenir.

Dengeli: Gorevlerin yapisina ve calisanlarin sorumluluklarina gére degisen oranlarda,
tim calsanlarin kisi ve/veya takim seviyesinde Finans, Mdusteri, Sure¢ ve Calisan
hedefleri olmaldir. “Dengeli Karne” modeli uygulanmaktadir.

Cogulcu: Calisanlarin degerlendirmeleri yapilirken ilk dederlendiren yonetici disinda, bir
st yonetici ve insan Kaynaklari Mudirligu yetkililerinin degerlendirmeleri alinir. Tim
calisanlarin  performans  degerlendirmelerinde  6n  goris  belitme  ve/veya

sonuca/geribildirime katiimama hakki vardir.

Adil ve kapsamli geribildirim: Tim calisanlarin yoneticilerinden kisisel performanslarina
iliskin olarak s6zel geribildirim alma hakki vardir. Bu amagla yapilan gérismede galisanin
performansi, objektif kriterler tGizerinden kendisiyle birlikte dederlendirilir, calisan kisisel

gelisim ve kariyer olanaklari hakkinda detayli olarak bilgilendirilir.

4. Ocretlendirme temel bilegenleri

Sabit Gelir uygulamalari

Sabit Gelir tanimi: Aylik dizenli olarak ddenen sabit 6demelerdir. Baz maas ve yan
o6deneklerden olugsur. Baz maas, temelde kisinin goérevine goére belirlenen, deneyim ve
performans gibi kriterleri de dikkate alan ddemelerdir.

i. Artig zamanlamalari: Ucret artiglar yilda iki kez Ocak ve Temmuz aylarinda

yapilir.

i. Artig gesitleri: Garanti Bankasi’'nda, iki tip Ucret artisi vardir. Enflasyon (TUm
calisanlarin, temelde enflasyon dikkate alinarak aldigi minimum &deme),
Performans (Calisanlarin performans dizeylerine goére farklilasan 6deme) olarak

tanimlanmaktadir.

Degisken Gelir (Prim) Uygulamalari
Degisken Gelir tanimu: ilgili dénemde elde edilen performansi ddiillendirmek igin yapilan,
degisken 6demelerdir.

i. Zamanlama: Temel Prim 6deme sistemi EVA, yilda iki kez Nisan ve Ekim

aylarinda yapilir. Odemelerde baz alinan prim metrikleri, dnceki alti aylik dénemin



Vi.

sonuglaridir. Nisan ayinda bir dnceki senenin Temmuz-Aralik sonuglari baz

alinirken, Ekim ayinda ilgili senenin Ocak-Haziran sonuglari baz alinmaktadir.

Prim metrikleri: Sube portfdyleri bazinda hesaplanan raporlamalarda baz alinan
temel kriterler, Hedef/Gergeklesmeler, Kar, Risk oranlari(Sorunlu Kredi
Orani,Roll-Rate orani) gibi karma hedeflerden olusan, sadece tek boyutta kisiyi
degerlendirmeyen dengeli hedeflerdir. Bu kriterler ilgili iskollari, insan Kaynaklari
ve Finansal Planlama ve Analiz Mudurlikleri tarafindan ortak belirlenir. Tim
metriklerin iletisimi calisanlara seffaf yapilir ve prim doénemleri 6ncesinde

raporlama yapilarak ilgili kigiler tarafindan kontrol edilmesine imkan saglanir.

Prim Biit¢celemesi: Acik Bitge uygulamasi yoktur. Prim édemeleri ile ilgili butge,
ilgili yin personel butgesi hazirlanirken, olasi Ucret piyasasi verileri, bankanin
genel performansi, ¢alisan sayisindaki degisimler, analiz edilerek belirlenir. Prim

butcesi Yonetim Kurulunun onayina sunularak kesinlestirilir.

Vadeye Yayilmig Prim Uygulamasi: Sube Mudird, Bireysel-Ticari-Kobi-
Kurumsal Musteri iliski Yoneticileri ve kara dogrudan etkisi olan, (destek birim
harici) galisan yetkili, yonetmen ve yonetici unvanh ¢alisanlarimizin, ilgili dénemde
kazandiklari primlerin belli bir ylzdesi her alti ayda bir “Vadeye Yayilimis Prim” e

aktarilir. Yilda bir kez Ekim ayinda, biriken tutarin belli bir ylizdesi ¢alisana édenir.

ic Kontrol,Denetim, Risk Yoénetimi fonksiyonu primlerinin modeli: Mevcut
Genel Mudurlik calisanlarimizin birim modelinin temelini kisisel performanslari
olusturmaktadir. Birim ekiplerinin prim havuzlar kigilere dagitilirken, ¢alisanlarin
performans puanlari ve bulunduklari gérevlerin ortalama Ucretlerine gore prim

tutarlar belirlenir. Kontrol ettikleri birimlerin performansindan etkilenmezler.

Disiplin Cezalan ve is sdzlesmesinin Feshi : is Kanunu’'na gére is sdzlesmesi
feshedilen calisanlara ilgili dénem prim 6demesi yapilmaz. Ayni sekilde, prim
6demelerinde, disiplin cezalarinin turiine goére farkli seviyelerde indirimler

uygulanir.

5. 0Ocretlendirme uygulamalarinin iletigimi

Tum galisanlara Bankanin Gcret uygulamalari, bu uygulamalarin bazini olusturan kriterler

(Performans,prim kriterleri,raporlar, tcret bantlar)) diger tim IK uygulamalari gibi

INTRANETte duyurulur. Ayrica yapilan tim degisiklikler i¢ duyurularla paylasilir. Tim

yOneticilerimiz, Ucret artisi, prim ddemesi gibi dénemlerde gerek ddnemsel yapilan

uygulamalarin icerigi ve gerekse kendileri ve ekipleri ile ilgili ddemenin tim parametreleri
hakkinda bilgilendirilir.



6. Ucretlendirme Komitesi

Bankada Ucretlendirme uygulamalarinin yénetim kurulu adina izlenmesi ve denetlenmesi
amaclyla Yoénetim Kurulu, en az iki temsilciyi Ucretlendirme Komitesi Uyesi olarak
gorevlendirir. Ucretlendirme Komitesi'nin raportérligli insan Kaynaklari Miduarligi'nce
yerine getirilir. Ucretlendirme Komitesi, bankanin {cretlendirme politikasi ve
uygulamalarinin risk ydnetimi prensiplerine uyumunu saglar, O&nerilerini her yil rapor

halinde Yonetim Kuruluna sunar.

7. Politikanin Uygulanmasi
Ucretlendirme Politikasinda belirtilen hususlardaki degisiklikler Ucretlendirme Komitesinin
dnerisi ve  Yonetim Kurulu onayi ile gerceklestirilir ve insan Kaynaklari Midirligi'nce

yerine getirilir.

Bu politika basta Personel Yonetmeligi olmak Uzere, goérev tanimlari, kariyer haritalari,
ise alim ve egitim uygulamalari gibi insan kaynaklari sureglerinde yer alan uygulamalarin

bir pargasidir.



Ek:7
TURKIYE GARANTI BANKASI ANONIM SIRKETI GENEL KURULUNUN
CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA iC YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlamalar

Amag ve kapsam:

MADDE 1- Bu i¢ yonergenin amaci; Tirkiye Garanti Bankasi Anonim Sirketi genel kurulunun galigma esas ve
usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sozlesme hiikiimleri cercevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yénerge,
Tirkiye Garanti Bankasi1 Anonim Sirketi’nin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak:

MADDE 2- Bu i¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilariin Usul Ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarak yonetim kurulunca hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3-

(1) Bu I¢ Yénergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanununu,

¢)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen boliimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarini,

d) Toplant1 Bagkanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan
toplantiyr yonetmek {iizere secilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti baskan
yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli gérmesi
halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Uyulacak Hiikiimler

MADDE 4- (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas s6zlesmenin genel kurula iligkin hiikiimlerine uygun
olarak yapilir.

Toplant1 yerine giris ve hazirhiklar

MADDE 5- (1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu iiyeleri, var ise denet¢i, gorevlendirilmis ise Bakanlik
temsilcisi ve toplant1 baskanligina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir. Bunlar diginda, Toplanti
Bagkani’nca aksine karar alinmadikga, toplantiya Bankanin yoneticileri, calisanlari, teknik elemanlar ve
toplantiyla ilgili kisiler girebilirler.

(2) Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527nci maddesi uyarinca kurulan elektronik
genel Kkurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gergcek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini géstermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de
yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri i¢in gosterilmis yerleri
imzalamalar1 sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen
bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesince yahut ydnetim kurulunca goérevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan yapilir.

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplantt yeri hazirlanir. Toplantida ihtiyag duyulacak kirtasiyenin
dokiimanlarin, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulunmasina ve gériigmelerin sesli ve goriintiilii gekilde
kayda alinacak olmasi halinde bu hususa iliskin ekipmanlarin toplantt mahalline getirilmesi ve ¢alistirilmasina
iliskin gorevler yonetim kurulunca atanan kisiler tarafinca yerine getirilir.

Toplantinin a¢ilmasi

MADDE 6- Toplant1 sirket merkezinin bulundugu ya da Esas S6zlesme uyarinca toplantinin yapilmasinin uygun
oldugu ve ilanda belirtilmis yerde, onceden ilan edilmis zamanda, ydonetim kurulu bagkani ya da baskan



yardimcist veya yoOnetim kurulu iiyelerinden birisi tarafindan, Sermaye Piyasasi Kanunu’nda Ongdriilen
nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti tizerine acilir.

Toplant1 baskanliginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) i¢ yonergenin 6nc1 maddesi hiikmii uyarinca toplantiy1 acan kisinin ydnetiminde oncelikle
onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da
bulunmayan bir baskan ve gerek goriiliirse bagkan yardimecisi segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Elektronik Genel Kurul sisteminin teknik iglemlerinin toplanti esnasinda yerine getirilmesi
amaciyla toplant1 bagkani tarafindan gerekli gorevlendirmeler yapilir.

(3) Toplant1 bagkanlig, toplant1 tutanagini ve tutanaga dayanak olusturan diger evraklar1 imzalama hususunda
yetkilidir.

(4) Toplant1 bagkan1 genel kurul toplantisint Kanuna, esas sozlesmeye ve i¢ yonerge hiikiimlerine uygun hareket
eder.

Toplant1 bagkanhgimin gorev ve yetkileri
MADDE 8 - (1) Toplant1 bagkanlig1, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve toplant:1 yerinin Esas Sézlesme’ye uygun
olup olmadigint incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak
lizere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine,
onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine,
toplant1 giinii ile giindem ve ilanin ¢iktigi veya ¢ikacagi gazetelerin iadeli taahhiitlii mektupla bildirilip
bildirilmedigini, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata uygunlugu da gozeterek incelemek ve bu durumu
toplant1 tutanagina gegirmek.

c¢) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant1 yerine girisle ilgili
olarak bu I¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altma alan gorevlerin ydnetim kurulunca
yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416nc1 maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin tiimiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini
ve nisabin toplant1 sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas s6zlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denetc¢i raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas s6zlesme degisikligi varsa
yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, Bakanliktan alinan izin yazist ve eki degisiklik tasarisinin,
yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme iizerine toplantiya
cagrilmigsa bir onceki toplantiya iligkin erteleme tutanagmin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin
eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda
belirtmek.

¢) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontroliinii itiraz veya liizum {izerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve denet¢inin toplantida hazir olup olmadigimni
tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Giindem cercevesinde genel kurul ¢alismalarim yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
giindem disina ¢ikilmasini 6nlemek, toplant1 diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

&) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, dneri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.



1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplant: i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas sdzlesmede dngoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

j) Kanunun 436nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda
oy kullanmalarin1 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sdzlesme uyarinca getirilen
her tiirlii sinirlamay1 gozetmek.

k) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi {izerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna
bagli konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak
toplantida gortisiilmek iizere ertelemek.

I) Genel kurul ¢aligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar1 tutanaga gecirmek, karar
ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylar1 higbir tereddiide
yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

m) Toplant1 tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetci
raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, dnergeleri, varsa se¢imlerin oy kagitlarini ve
tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu
iyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden dnce yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Toplant1 bagkani, genel kurula toplant1 glindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan giindem
maddelerinin goriigiilme sirasina iligskin bir degigiklik 6nerisi olup olmadigi sorulur, eger bir Oneri varsa bu
durum genel kurulun onayma sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun kararryla giindem
maddelerinin goriigiilme siras1 degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi
MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
a) Acilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmast.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denet¢i raporlarinin ve finansal
tablolarin goriisiilmesi.

¢) Yonetim kurulu iiyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Siiresi dolan yonetim kurulu iiyeleri ile denetime tabi girketlerde denet¢inin se¢imi.

d) Yonetim kurulu iyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriigiilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve karara
baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢)Yonetim kurulu iiyelerinin goérevden alinmalar1 ve yenilerinin se¢imi hususlari, y1l sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yilikiimiiniin ihlali, bircok sirkette
iiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giigliik, gegimsizlik, niifuzun koétiiye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin varlig:
halinde, yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlar1 genel kurulda
hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.



(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmig giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile
karar verilmedikge yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikca, sirket genel kurulunda
goriisiilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma
MADDE 11 - (1) Goriisiilmekte olan giindem maddesi iizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu toplant1 baskanligina bildirirler. Bagkanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve bagvuru
sirasina gore bu kisilere soz hakki verir. Kendisine sz sirast gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z
hakkini kaybeder. Konugmalar, bunun i¢in ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda
konusma siralarini degistirebilirler. Konusma siiresinin sinirlandirilmasi halinde, sirast gelip konugmasint yapan
bir kisi, konugma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konugma hakkini verdigi
takdirde konusmasini, o kisinin konusma siiresi i¢inde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bigimde
konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti bagkaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu
iiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin sz verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin Onerisi iizerine, giindemin yogunlugu,
goriisiilmesi gerekli konularin g¢oklugu, Snemi ve séz almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca
kararlagtiritlir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, o6nce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayr1 ayr1 oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis
usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 — (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir
karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya ge¢ilir. Oylamaya
gecilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine
s0z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagskanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir.
Oylamaya geg¢ildikten sonra soz verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iligkin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr1 ayri1 kabul
veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy
sayiminda yardimei olmak iizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar
veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili
kararm aleyhinde verilmis kabul edilir. Toplant1 bagkani, katilimin yogunlugu nedeniyle oylarin bu maddede
belirtilen sekilde sayimimin giigliik arz etmesi halinde, pay sahiplerinden yazili oy pusulalari toplanmasina karar
verebilir.

(3) Kanunun 1527nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarma iligskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar
uygulanir.

Toplant1 tutanaginin diizenlenmesi
MADDE 13 - (1) Toplant1 bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari1 paylari,
gruplari, sayilart ve itibari degerlerini gdsteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin
ve verilen cevaplarin &zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin
sayilarinin tutanakta agik bir gekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara
uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag: toplant1 yerinde ve toplant1 sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli
sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi i¢in
toplant: yerinde ¢iktilarin alinmasina imkén saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplant1 baskanlig: ile katilmis
olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.



(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve
pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa Bakanlik
temsilcisinin ad1 ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne
surette yapildigy, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iligkin oy miktarlari, hi¢bir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve
yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin adi,
soyad: ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekcesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir.
Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplant1 bagkanligi ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplant1 sonunda yapilacak islemler
MADDE 14- (1) Toplant1 bagkani, toplant1 sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger tiim
evraki toplantida hazir bulunan yénetim kurulu iyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek
ayr1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmig bir suretini ticaret sicili miidiirliigline vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari
tescil ve ilan ettirmekle yiikiimlidiir.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en ge¢ bes
giin icerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplant1 baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplant1 tutanaginin bir
niishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisima Kanunun 1527nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma
imkani tanindigi durumda yonetim kurulunca ve toplanti bagkanliginca yerine getirilecek islemler Kanunun
1527nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilim ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin istenmesine ve bu

temsilcinin gorev ve yetkilerine iligkin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu

Toplantilarda Bulunacak Gilimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri saklidir.
(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda

kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yo6netmelik

hiikiimlerine uyulmas1 zorunludur.

I¢ Yonergede 6ngoriillmemis durumlar
MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu I¢ Yonergede 6ngériilmemis bir durumla karsilagiimasi halinde genel
kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu I¢ Yonerge, Tiirkiye Garanti Bankas1 Anonim Sirketi genel kurulunun onayi ile yénetim
kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. Ii¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule
tabidir.

i¢ Yonergenin yiiriirligii
MADDE 19 - (1) Bu i¢ Yonerge, Tiirkiye Garanti Bankas1 Anonim Sirketinin 00/04/2013 tarihli genel kurul
toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yiiriirlige girer.



Ek:8

TURKIYE GARANTI BANKASI A.S

BAGIS VE YARDIM POLITIiKASI

Tarkiye Garanti Bankasi A.$, sayilanlarla sinirli olmaksizin  kurumsal sosyal
sorumluluk anlayigi ile egitim, kultir, sanat, ¢cevre ve spor alanlarinda faaliyet
gOsteren Kisilere, sivil toplum kuruluglarina, dernek veya vakiflara, kamu kurum ve
kuruluglarina 5411 sayili Bankacilik Kanunu’'nda belirtilen esaslar dahilinde yardim ve

bagis yapabilir.

5411 sayii Bankacilk Kanununun 59 uncu maddesi geregince, Bankalar ve
konsolide denetime tabi kuruluglari tarafindan bir mali yilda yapilabilecek bagis
miktari banka 6z kaynaklarinin binde dérdind asamaz. Buna uygun olarak yapilan
bagis ve yardimlarin en az yarisinin, kurumlar vergisi matrahinin tespitinde gider

veya indirim olarak dikkate alinabilecek 6demelerden olusmasi zorunludur.

Banka, tum bagis ve yardimlarini, bireyin ve toplumun vizyonunu gelistiren alanlarda
misyon ve politikalarina uygun sekilde ve etik ilkelerini gbzeterek
gerceklegtirmektedir. Bankanin kurumsal kimliginin tanitimi  veya bankacilik
faaliyetlerinin yayginlastiriimasi gibi amaclarla da musterileri de dahil olmak Uzere

gercek veya tuzel kisilere ayni ya da nakdi olarak bagis yapilabilir.

Banka, Bagis ve Yardim Politikasi’'ndaki ilkeler ve tabi oldugu mevzuat ile belirlenen
esaslar dogrultusunda, her bir hesap doénemi iginde yapiimis tim bagdis ve
yardimlarini ilgili yihn Genel Kurul Toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile pay

sahiplerinin bilgisine sunar ve yillik faaliyet raporunda kamuya aciklar.



Ek:9
SEMA YURDUM

OzZET

Sema YURDUM, 1979 yilinda Bogazigi Universitesi idari Bilimler Fakiltesi mezunu olup, 1979-1980
yillarinda Nortel Networks Netas Telekominikasyon A.S.'nde (NETAS) insan kaynaklari ve egitim
departmaninda uzman olarak c¢alistiktan sonra 1980-2005 yillari arasinda bankacilik alaninda kariyer
yapmistir.

Bankacilik kariyerinde son olarak, 1992-2005 vyillari arasinda Garanti Bankasi’'nda Genel Mudir
Yardimcihi@i goérevini yurittikten sonra 2006 yilinda Garanti Bankasi'ndan istifaen ayrilarak sirketlere
yonelik serbest danismanlik hizmeti vermek lizere sirasiyla Novitas Business Consulting (2006-2009) ve
Dostek Danigmanlik ve Egitim Hizmetleri(2009- ) binyesinde galismistir.

Kariyer sireci boyunca yonetsel gérevlerine ilave olarak, muhasebe ve mali kontrol suregleri, performans
olcimleme ve degerlendirme teknikleri, bitceleme ve raporlama sistemleri, muisteri iliskileri yonetimi,
karlilik ve sureg etkinligi konularinda projeler ydnetmis ve ylrutmustur.

2000 yilinda Harvard Business School‘da st diizey yoneticilere donik olarak uygulanan yliksek seviyede
yoneticilik programini tamamlamigtir.





