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Garanti Bankasi, bir kez daha Turkiye’den
“Bloomberg Cinsiyet Esitligi Endeksi”ne giren tek sirket oldu.

Cinsiyet esitligi konusundaki uygulamalariyla uluslararasi arenada kabul géren Garanti
Bankasi, bir kez daha Bloomberg Cinsiyet Esitligi Endeksi’nde yer aldi. Toplumsal cinsiyet
esitligi saglanmasi i¢in pek ¢ok uygulamasi ve girisimi bulunan banka; insan kaynaklari,
miisteri ve toplum nezdinde yaptig1 basarili calismalarla, Tiirkiye’den, endekste yer alan tek
sirket oldu. 2016 yilinda Bloomberg tarafindan hayata gecilen ve 2 yil sadece finans
sektoriindeki sirketlerin degerlendirildigi endekste bu yil ilk defa 10 sektorden 104 sirket yer
aldi. Garanti’nin biinyesinde bulundugu BBV A da toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki
caligmalariyla bu yi1l endekste yer almaya hak kazandi.

Endekste degerlendirilen IK uygulamalar arasinda, toplumsal cinsiyet esitligi ve bilingsiz
onyargilar konusunda egitim vermek, kadin yonetici adaylarina egitim ve mentdrlikk
programlari olusturmak, iist yonetim de dahil her kademede cinsiyet esitligine ulagsmak, firsat
esitligine yonelik politika ve uygulamalar gelistirmek gibi kriterler yer aliyor. Ayrica,
kadinlara yonelik tiriin gelistirme, kadin girisimcileri ve tedarikgileri destekleme, miisteri ve
calisan haricindeki kadinlarin finansal okuryazarligina destek ile uluslararasi cinsiyet esitligi
inisiyatiflerine imzac1 olma gibi konularda yapilan ¢alismalar Garanti’nin endekse girmesini
saglayan onemli kriterler olarak dikkat ¢ekiyor.

Konuyla ilgili bilgi veren Garanti Bankas1 Genel Miidiirii Fuat Erbil, “Garanti Bankasi
olarak toplumsal cinsiyet esitligi saglanmasina yonelik ¢calismalarimizin uluslararas: arenada
karsilik bulmasindan gurur duyuyoruz. 3 yildir faaliyet gosteren Cinsiyet Esitligi Komitemiz,
Firsat Esitligi Modeli sertifikamiz, imzacis1 oldugumuz Birlesmis Milletler Kadinin
Giiclenmesi Prensipleri (WEPs), adil {icretlendirme politikamiz, {ist yonetimdeki kadin
oranimi artirmak i¢in kurdugumuz Kadin Yoneticiler Girisimi ve Aile I¢i Siddet Platformu
gibi uygulamalarla, Garanti Bankasi’nda toplumsal cinsiyet esitligi saglanmasi kapsaminda
bir¢ok adim attik. Atmaya da devam ediyoruz. Cinsiyet esitligine yonelik uygulamalarimiz
calisanlarimizla sinirl kalmiyor. Uzun yillardir miisterilerimiz, tedarik¢ilerimiz ve tim
paydaslarimiza dokunacak ¢alismalar gergeklestiriyoruz. Etkimizi daha genis bir alana tasiyan
Kadin Girisimciler Programi ve kadinlara finansal okuryazarlik seminerleri gibi basarili
uygulamalarla, toplumsal cinsiyet esitligi saglanmasina destek veriyoruz. Bugiine kadar
oldugu gibi 6niimiizdeki donemde de cinsiyet esitligi konusunda dikkat ¢eken galismalara
imza atmaya devam edecegiz. Bu konudaki oncii roliimiizii siirdiirerek daha ¢ok kisinin
hayatinda fark yaratacagimiza inaniyoruz.” diye konustu.



