A. BIRLESMIiS MILLETLER KURESEL iLKELER SOZLESMESi PRENSIPLERi ILERLEME RAPORU

UNGC GEREKLILIKLERI - AKTiF UYELIK

GRI STANDARTLARI BEYANLARI

SAYFA REFERANSLARI

Ust Duzey Baglilik ve Strateji

GRI102-14

GenelMudur'un Mesaji, sayfa 10-11

Yonetisim

GRI102-14, GRI'102-18, GRI 102-19, GRI 102-20

Genel Mudur'an Mesajl, sayfa 10-11,
Yonetisimimiz ve Organizasyon Yapisi, sayfa 48-57

Paydas Katilimi

GRI102-40, GRI102-42, GRI 102-43, GRI102-44

Paydaslarimizin Katihmi, sayfa 68-73

Uygulanabilir Faaliyetlerin Tanimlanmasi

GRI103: Yonetisim Yaklasimi 2016

GRI Standartlari icerik indeksi

Sonuclar ve Ciktilari Bildiri

GRI Standartlari Icerik Endeksi

GRI Standartlariicerik Indeksi

UNGC DORT ANA BASLIGI

GRI STANDARTLARI BILDIiRIMLERI

SAYFA REFERANSLARI

insan Haklari

1.ILKE1-iS DUNYASI, ILAN EDILMIS
INSAN HAKLARINI DESTEKLEMELIVE
HAKLARA SAYGI DUYMALIDIR

2.1LKE 2 - IS DUNYASI, INSAN
HAKLARI IHLALLERININ SUC ORTAGI
OLMAMALIDIR

GRI412-1, GRI 412-2, GRI 412-3, GRI 410-1,
GRI103-2, GRI413-1, GRI 413-2

https://surdurulebilirlik.garantibbva.com.tr/
surdurulebilirlik-yaklasimimiz/garanti-bbva-ve-
surdurulebilirlik/diger-csy-politikalari/insan-haklari-
beyani/

https://surdurulebilirlik.garantibbva.com.tr/
surdurulebilirlik-yaklasimimiz/garanti-bbva-ve-
surdurulebilirlik/diger-csy-politikalari/insan-haklari-
beyani/

Calisma Standartlari

ILKE 3 - IS DUNYASI, CALISANLARIN
SENDIKALASMA VE TOPLU MUZAKERE
0ZGURLUGUNU DESTEKLEMELIDIR
ILKE 4 - HER TURLU ZORLA VE ZORUNLU
CALISTIRMAYA SON VERILMELIDIR
ILKE 5 - HER TURLU COCUK ISCILIGINE
SON VERILMELIDIR

ILKE 6 - ISE ALMA VE CALISMA
SURECLERINDE AYRIMCILIGA SON
VERILMELIDIR

GRI'102-8, GRI 102-41, GRI 202-1, GRI 202-2, GRI
401-1, GRI'401-3, GRI 402-1, GRI 404-1, GRI 404-3,

GRI405-1, GRI 405-2, GRI 406-1, GRI 407-1

Garanti BBVA orgtitlenme ve toplu s6zlesme anayasal
haklarinitanimaktadir. Tum ¢alisanlar, sendikal tyelik
konusunda serbesttir ve hur iradeleriyle hareket ederler.
Raporlama surecinde, Banka'nin bilgisi dahilinde, hi¢bir
tedarikgisi calisanlarinin bir sendikaya katilma veya
katilmama hakkiniinlal etmemistir.

https://surdurulebilirlik.garantibbva.com.tr/
surdurulebilirlik-yaklasimimiz/garanti-bbva-ve-
surdurulebilirlik/diger-csy-politikalari/insan-haklari-
beyani/

https://www.garantibbva.com.tr/tr/garanti_hakkinda/
insan_kaynaklari/insan_kaynaklari_politikalari/
ucretlendirme_politikasi_ve_prim_sistemi.page

Cevre

ILKE 7 - IS DUNYASI, CEVRE
SORUNLARINA KARSI THTIYATI
YAKLASIMLARI DESTEKLEMELIDIR

ILKE 8- iSDUNYASI, CEVREYE YONELIK
SORUMLULUGU ARTIRACAK HER TURLU
FAALIYETE VE OLUSUMA DESTEK
VERMELIDIR

ILKE 9 - CEVRE DOSTU TEKNOLOJILERIN
GELISTIRILMESIVE YAYGINLASTIRILMASI
OZENDIRILMELIDIR

GRI301-2, GRI301-3, GRI 302-1, GRI 302-2,
GRI1302-4, GRI302-5, GRI 303-3, GRI 305-1,
GRI305-2, GRI 305-3, GRI 305-4, GRI 305-5,
GRI305-6, GRI305-7, GRI 307-1

Surdurulebilirlik, s. 120-132
Operasyonel Ustunluk - 11, s. 148-168
Cevresel Performans Verileri, EK A.3

Yolsuzlukla Mucadele

ILKE10 - ISDUNYASI, RUSVET VE HARAC
DAHIL HER TURLU YOLSUZLUKLA
MUCADELE ETMELIDIR

GRI102-16, GRI'102-17, GRI 205-1, GRI 205-2,
GRI205-3

Kurumsal Guvenlik 2021 Faaliyetleri, s. 187-188
Kurumsal Yonetim llkeleri'ne Uyum Raporu

Garanti BBVA

Entegre Faaliyet Raporu


https://surdurulebilirlik.garantibbva.com.tr/surdurulebilirlik-yaklasimimiz/garanti-bbva-ve-surdurulebilirlik/diger-csy-politikalari/insan-haklari-beyani/
https://surdurulebilirlik.garantibbva.com.tr/surdurulebilirlik-yaklasimimiz/garanti-bbva-ve-surdurulebilirlik/diger-csy-politikalari/insan-haklari-beyani/
https://surdurulebilirlik.garantibbva.com.tr/surdurulebilirlik-yaklasimimiz/garanti-bbva-ve-surdurulebilirlik/diger-csy-politikalari/insan-haklari-beyani/
https://surdurulebilirlik.garantibbva.com.tr/surdurulebilirlik-yaklasimimiz/garanti-bbva-ve-surdurulebilirlik/diger-csy-politikalari/insan-haklari-beyani/
https://surdurulebilirlik.garantibbva.com.tr/surdurulebilirlik-yaklasimimiz/garanti-bbva-ve-surdurulebilirlik/diger-csy-politikalari/insan-haklari-beyani/
https://surdurulebilirlik.garantibbva.com.tr/surdurulebilirlik-yaklasimimiz/garanti-bbva-ve-surdurulebilirlik/diger-csy-politikalari/insan-haklari-beyani/
https://surdurulebilirlik.garantibbva.com.tr/surdurulebilirlik-yaklasimimiz/garanti-bbva-ve-surdurulebilirlik/diger-csy-politikalari/insan-haklari-beyani/
https://surdurulebilirlik.garantibbva.com.tr/surdurulebilirlik-yaklasimimiz/garanti-bbva-ve-surdurulebilirlik/diger-csy-politikalari/insan-haklari-beyani/
https://surdurulebilirlik.garantibbva.com.tr/surdurulebilirlik-yaklasimimiz/garanti-bbva-ve-surdurulebilirlik/diger-csy-politikalari/insan-haklari-beyani/
https://surdurulebilirlik.garantibbva.com.tr/surdurulebilirlik-yaklasimimiz/garanti-bbva-ve-surdurulebilirlik/diger-csy-politikalari/insan-haklari-beyani/
https://surdurulebilirlik.garantibbva.com.tr/surdurulebilirlik-yaklasimimiz/garanti-bbva-ve-surdurulebilirlik/diger-csy-politikalari/insan-haklari-beyani/
https://surdurulebilirlik.garantibbva.com.tr/surdurulebilirlik-yaklasimimiz/garanti-bbva-ve-surdurulebilirlik/diger-csy-politikalari/insan-haklari-beyani/
https://www.garantibbva.com.tr/tr/garanti_hakkinda/insan_kaynaklari/insan_kaynaklari_politikalari/ucretlendirme_politikasi_ve_prim_sistemi.page
https://www.garantibbva.com.tr/tr/garanti_hakkinda/insan_kaynaklari/insan_kaynaklari_politikalari/ucretlendirme_politikasi_ve_prim_sistemi.page
https://www.garantibbva.com.tr/tr/garanti_hakkinda/insan_kaynaklari/insan_kaynaklari_politikalari/ucretlendirme_politikasi_ve_prim_sistemi.page

B. WOMEN’S EMPOWERMENT PRINCIPLES (WEPS) ILERLEME RAPORU

iLKELER

GRI STANDARTLARI BiLDiRIMLERI

SAYFA REFERANSLARI

ILKE 1- TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
ICIN UST DUZEY KURUMSAL LIDERLIK
SAGLANMASI

GRI405-1, GRI 405-2

Firsat Esitligi ve Cesitlilik, s. 175-176

ILKE 2 - TUM KADIN VE ERKEKLERE

IS YASAMINDA ADIL DAVRANILMASI,
INSAN HAKLARINA VE AYRIM YAPMAMA
ILKESINE SAYGI GOSTERILMESI, BU
ILKELERIN DESTEKLENMESI

GRI 202-1, GRI 401-1, GRI 401-3, GRI 405-1, GRI

405-2, GRI1406-1

Yonetisimimiz, s. 48-49
Esitsizliklerle Mucadele, s. 77
Enlyive Baglh Takim, s. 168

Firsat Esitligi ve Cesitlilik, s. 175-176

ILKE 3-TUM KADIN VE ERKEK
CALISANLARIN SAGLIK, GUVENLIK VE
REFAHININ SAGLANMASI

GRI406-1, GRI 403-9

Saglik ve Guvenlik, s. 173-174

ILKE 4 - KADINLARIN EGITIM,
KURS VE PROFESYONEL GELISIM
OLANAKLARININ DESTEKLENMESI

GRI404-1, GR1 404-3

Yetenek ve Kultar, s. 169-172

ILKE 5 - KADINLARIN GUCLENMESIICIN
GIRISIMCI GELISIMI, TEDARIK ZINCIRI
VE PAZARLAMA YONTEMLERININ
UYGULANMASI

GRI204-1, GRI'103-1, GRI'103-2, GRI'103-3

Surdurulebilirlik, s. 120
Kadin Girisimcilerin Desteklenmesi, s. 132-133

ILKE 6 - KADINLARIN GUCLENMESIICIN
GIRISIMCI GELISIMI, TEDARIK ZINCIRI
VE PAZARLAMA YONTEMLERININ
UYGULANMASI

GRI413-1

Surduralebilirlik, s. 120
Kadin Girisimcilerin Desteklenmesi, s. 132-133

ILKE 7 - TOPLUMSAL CINSIYET
ESITLIGINE ILISKIN ELDE EDILEN
BASARILARIN DEGERLENDIRILMESI VE
HALKA ACIK RAPORLANMASI

GRI 405-1, GRI 405-2, GRI' 103-1, GRI 103-2, GRI

103-3

Yonetim Kurulu Kadin Uye Hedefi, s. 47
Yonetisimimiz, s. 48-49
Firsat Esitligi ve Cesitlilik, s. 175-176

Garanti BBVA

Entegre Faaliyet Raporu



