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Garanti islevsel kurumsal yonetisim yapisinin
etkin bir Yonetim Kurulu yer aliyor. Yonetim Kurulu, nihai kurum
ici gozetimci olarak hareket ediyor ve kurumsal stratejiye
disaridan bir bakis acisi katiyor; belirlenen strateji bazinda
sergilenen performansi denetliyor ve Garanti BBVA'nin uzun
vadedeki gelisimine yardimci oluyor. Risk yénetiminin etkin bir
sekilde islemesi icin Banka'nin stratejisi ve risk istahiyla paralel
olarak uyum, i¢ kontrol ve risk yénetimi politika ve sistemlerini

denetliyor ve sonrasinda izleme islevini yerine getiriyor.
YONETIM KURULUNUN BASLICA OZELLIKLERI

31 Aralik 2020 itibariyla Garanti BBVAda ikisi kadin, dokuzu
erkek olmak tzere 11 Uyeden olusan tek kademeli bir Yonetim
Kurulu bulunuyor. Gigler ve yetki ayrilidi ilkesi uyarinca Garanti
BBVA'da Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Mudur farkli gorevlere
sahip. Bu net ayrim, Banka'nin kurumsal yapisi baglaminda
her pozisyonun karar alma yetkisine dair sinirlarn gizerek gug
ve yetkiler arasinda bir denge kuruyor. Genel Mudur, Yonetim

Kurulundaki tek icraci Gye olarak gérev yapiyor.

Yonetim Kurulu'nun yapisinda 4 bagimsiz Uyenin bulunmasi,
bagimsiz ve objektif bir sekilde yargiya varilmasina yardimci
oluyor. Garanti BBVA Yonetim Kurulu, dogru beceri, egitim,
bilgi, uzmanlk ve deneyim kompozisyonuna ve cesitliligine
sahip Uyeleri bir araya getiriyor. Uc icraci olmayan tyenin Garanti
BBVA istiraklerinde, dort icraci olmayan Gyenin baska sirketlerde
yonetim kurulu Gyelikleri ve Gcg icraci olmayan Uyenin de vakif

mutevelli heyetinde Uyelikleri bulunuyor.
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YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu, Banka'nin is ve islemleri gerektirdikce ve
her halde ayda en az bir kez toplanma ilkesi dogrultusunda
calismalariniydratiyor. Banka Esas Sézlesmesi uyarinca Yonetim
Kurulu, en az 7 Gyenin katiimiyla toplaniyor ve Yonetim Kurulu
kararlar, toplantida hazir bulunan Gyelerden en az yedisinin
olumlu oyu ile aliniyor. 2020 yilinda Yonetim Kurulu, gerekli

toplanti ve karar yeter sayisi saglanarak 26 kez karar almistir.
KURUMSAL YONETIM

Kurumsal Yonetim Komitesi, Banka'da kurumsal yonetim

ilkelerine  uyumun izlenmesi, bu konuda iyilestirme

calismalarinda  bulunulmasi, Yoénetim Kurulu'na atanacak
Bagimsiz Uye adaylarinin belirlenmesi ve Yénetim Kurulu'na
oneriler sunulmasindan sorumlu. Garanti BBVA, kurumsal
yonetime verdigi 5nem ve bagliliginin bir géstergesi olarak, 2014
yilindan beri Kurumsal Yénetim Derecelendirme notu aliyor. O
tarihten itibaren notlarini her yil iyilestiren Garanti BBVA, 2020
yilinda aldigi 9,77 notu ile Borsa Istanbul Kurumsal Yonetim

Endeksi'nde de yer almaya devam ediyor.
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Daha Fazla Operasyonel Data ve En yi ve Kurumsal Finansal Raporlar

Musteriye Ulasma Ustiinliik Teknoloji En Bagh Takim Yonetisim ve Ekler

Organizasyon
Yapis!

DENETIM
KOMITESI
— Teftis Kurulu
YONETIM ——— i¢ Kontrol Merkezi
KURULU

——— Uyum

—— Kurumsal Sekreterlik

: Piyasa ve Yapisal Risk
RISK Risk Yénetimi
KOMITESI Baskanlg

Sermaye ve Operasyonel Risk

Bireysel Bankacilik
BiLGi SISTEMLERI Kiiciik ve Orta Boy Isletmeler Bankaciligi
GUVENLIK
Ticari Bankacilik
Kurumsal, Yatinm Bankaciligi ve Global Piyasalar
GENEL Misteri Coziimleri ve Dijital Bankacilik
MUDUR
Miihendislik Hizmetleri ve Veri
Yetenek ve Kiiltiir
STRATEJiK PLANLAMA ———————— Finans ve Hazine
VE SORUMLU
BANKACILIK ——————— Hukuk Hizmetleri ve Tahsilat

Kredi Riski Yénetimi Baskani
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