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GELECEK

S!Garanti BBVA

Kiiclik ve Orta Boy isletmeler
Bankaciligi GMY'si Cemal
Onaran, girisimcilik ekosisteminin,
finansmana erisimin ve kadinlarin
istihdama ve ekonomik hayata
aktif katiimlarinin tesvik edilmesi
hakkinda konusuyor.

Onumuizdeki 10 yil Tiirkiye’de ekonominin surdirilebilir gelisimi igin
kurumlarin kapsayici galismalara ve sifir emisyon hedefine agirlik
verecekleri ve inovasyonun daha énemli olacagi bir ddnem olacak.
Bu kapsamda KOB/’leri desteklemenin ¢ok énemli oldugunu, hatta
daha énemli olacagini diisiiniiyoruz. Ciinkii KOB/'ler ekonominin
yapi tasi ve onlarin faaliyetleri Glkemizin Surdurilebilir Kalkinma
Amaclarr’'ndaki ilerlemesi agisindan ‘olmazsa olmaz’ bir rol oynuyor.

Gelecekte de, KOB/'lerin finansmana erisimiyle beraber cevre dostu
ve surddrtlebilir is modellerine gegisini kolaylastiracak destekler ve
is birlikleri sektdrun ilerleme alanlarindan biri olacak.

Bununla birlikte Trkiye yeniliklere acik, adaptasyonu oldukga hizli
bir Glke. Bu da 6zellikle start-uplari kapsayan girisimcilik ekosistemi
icin oldukga faydall.

Tarkiye, Kuresel Girigsimcilik Endeksi 2018 verilerine gore 37. sirada.
Ancak daha yukarilara ¢ikacak potansiyele de sahip.

Bu potansiyeli ortaya ¢ikarmayi hedefledigimiz “Girisimcilik”
konusunun, gegcirdigi evrimi goruyoruz. Girigimcilerin fikirlerini hayata
gecirecekleri, geligtirecekleri ve yeni dinyaya uyum
saglayabilecekleri ortamlar yaratiyoruz. Diger yandan Garanti BBVA
olarak kadin girigsimcilerin ekonomideki 6nemini 13 yil dnce
ongorerek Surdurulebilir Kalkinma Amagclar’nda da yer alan
Toplumsal Cinsiyet Esitligi'ni kadin girisimcilik ekseninde Turkiye'de
ilk ele alan banka olduk. 2000’li yillarin baginda yuzde 5 olan kadin
girisimcilik oraninin yizde 10’a kadar ¢iktigini goéruyoruz. Bu da
gosteriyor ki gidilecek daha ¢ok yolumuz var.

Garanti BBVA olarak degisen beklentiler dogrultusunda bitlinsel bir
yaklagim benimsemeye devam ediyoruz. Oniimiizdeki 10 yilda,
basta glines enerijisi teknolojileri olmak Uzere kaynak verimliligi
yatirnmlari KOB/'ler igin hayati énem tasiyacak. Bunun énemli bir
nedeni, KOBI'lerin 6zellikle de Avrupa Birligi'nde faaliyet gosteren
masterilerinin gevresel performans konusunda giderek artan
beklentileri olacak. . Bu baglamda kadin girisimci sayisinin
artmasinin yaninda KOB/I'lerin hizla degisen pazar dinamiklerine
ayak uydurmak icin kapasitelerinin artmasi daha 6énemli hale
gelecek.

Kadin girisimciliginde yuzde 10 olan oranin ¢ok daha yukarilara
tasinmasi ve Ulke ekonomisinin 1,5 Derece hedefine uyum
saglamasi i¢in ¢calismalara devam edecegimizi sdylemek benim igin
gurur ve mutluluk verici.




