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Tablo, Global Endustri Siniflandirma Standartlari’na (GICS) uygun olarak Kredi Komitesi

hazirlanmistir. Global Endustri Siniflandirma Standartlari (GICS), MSCI ve 2 Denetim Komitesi
Standard & Poor's (S&P) tarafindan kiiresel finans toplulugu tarafindan 3 Kurumsal Yonetim Komitesi
kullaniimak tzere gelistirilen bir endustri taksonomisidir. 2 Ucretlendirme Komitesi
5 Risk Komitesi
6 Calisan Komitesi
%34 — Finans 7 Musteri Komitesi
Endustri 8 Garanti Aktif/Pasif Komitesi
%10 E Bilisim Teknolojileri 9 Haftalik Degerlendirme Komitesi
Tiketim Hizmetleri 10 Gider Yonetimi ve Verimlilik Komitesi
Tiiketim Uriinleri 1. Sirdurilebilirlik Komitesi
Gayrimenkul 12 Personel Komitesi
%7 Enerji 13 Tiketici Komitesi
Saglik Hizmetleri 14 Etik ve Dogruluk Komitesi
iletisim Hizmetleri 15 Volcker Kurali Gézetim Komitesi
%3 —— Uretim Geregleri 16 Yeni s ve Uriin Komitesi
17 Sorumlu Bankacilik Komitesi
18 Kurumsal Glivence Komitesi
19 inovasyon Komitesi
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SULEYMAN SOZEN ALi FUAT ERBIL
Yonetim Kurulu Baskana Yonetim Kurulu Uyesi, Genel Miidiir
5 1 6 7 8 9 10 11 12 14 15 17 18 19

M. CUNEYT SEZGIN ERGUN OZEN
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
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JAVIER BERNAL DIONIS JAIME SAENZ DE TEJADA PULIDO RAFAEL SALINAS MERTINEZ DE LECEA
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
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JORGE SAENZ-AZCUNAGA CARRANZA RICARDO GOMEZ BARREDO SEMA YURDUM
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi, Bagumsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Baskan Velkili P 2 3
1 2 3 4
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KOMi'!'ELER VE
POLITIKALAR

Gozetim iglevi icin Banka blnyesinde olusturulmus ¢ok sayida
komite bulunmakta olup Yoénetim Kurulu tim Banka'yi bu
komiteler araciigi ile gozetleyip denetlemektedir. Yonetim
Kredi,
Kurumsal Yonetim, Ucretlendirme ve Risk komiteleridir.

Kurulu nezdinde olusturulan komiteler Denetim,

Bu komitelere ek olarak Yénetim Kurulu Gyelerinin yer aldig
(Calisan Aktif/Pasif
Komitesi, Haftalik Degerlendirme Komitesi, Gider Yonetimi

Komitesi, Mdsteri Komitesi, Garanti

ve Verimlilik Komitesi, Surdurilebilirlik Komitesi, Personel
Komitesi, Tuketici Komitesi, Etik ve Dogruluk Komitesi, Volcker
Kurali Gézetim Komitesi, Yeni i§ ve Urlin Komitesi, Sorumlu
Bankacilik Komitesi, Kurumsal Givence Komitesi, Inovasyon
Komitesi) ve/veya Banka yoneticilerinin yer aldigi (Risk Yonetimi
Komitesi, Disiplin Komitesi, Bilgi Giivenligi Komitesi, Kurumsal
ve Ticari Krediler Risk Komitesi, Kredi Degerlendirme Komitesi,
Perakende Krediler Risk Komitesi, Risk Teknolojileri ve Analitigi
Komitesi, Yan Haklar Komitesi, BT Risk ve i¢c Kontrol Komitesi,
Kredi Karti ve Uye lsyeri Fiyatlama Komitesi) komiteler
bulunmaktadir.

Garanti'nin vazgegilmez degerleri olan; giiven, dogruluk, hesap
verebilirlik ve seffaflik prensiplerine baglilik, Banka'nin basta
misterileri ve calisanlari olmak lizere tim paydaslarina karsi
en temel sorumlulugu olup, ayni zamanda gticli itibarinin da
glivencesidir.

Garanti, sorumlu ve strdurilebilir bankacilik anlayisi, Kurumsal
Yonetim ilkeleri'ne ve etik degerlere verdigi dnem paralelinde,
davranislar ve is iliskilerini diizenlemek amaciyla birgok politika
ve beyan olusturmustur. Bu sayede Yonetim Kurulu, Gst yénetim
ve komiteler ile Banka arasinda bir etkilesim altyapisi kurmus,
kurumsal kiiltirini giiclendirmis ve iyi ydnetisim uygulamalarini
hayata gecirmistir.

Asagida belirtilen politika ve beyanlarla ilgili detayli
bilgiye Garanti Bankasi Yatirimci iliskileri web sitesi

Kurumsal Yonetim bashgi altindan ulasilabilir.

POLITIKALAR

iNSAN HAKLARI
BEYANI

GARANTI ETiK VE
DOGRULUK iLKELERI

iKLIM DEGIiSIKLIiGi
EYLEM PLANI BEYANI

INSAN KAYNAKLARI

GALISAN TAZMiNAT SURDURULEBILIRLIK

GARANTI BANKASI TEDARIKGi
DAVRANIS iLKELERI

Garanti Hakkinda

KARA PARA AKLANMASININ
ONLENMESI

BiLGILENDIRME KAR DAGITIM

BAGIS VE YARDIM UCRETLENDIRME

CEVRESEL VE

GEVRE :
SOSYAL KREDI

YONETIM KURULU GALISMA
USUL VE ESASLARI
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