
Bizim gibi kuruluşlar için başarının salt rakamlarla ve finansal sonuçlarla ifade edildiği düşünülebilir. 

 

Oysa Garanti BBVA’da bizim en büyük değer önceliklerimizden bir tanesi ekibimiz, birlikte çalıştığımız 

arkadaşlarımız. Bütün faaliyetlerimizde çalışanlarımızın mutluluğunu ve gelişimlerini her zaman en büyük 

önceliğimiz sayan bir kurum olduk. Çünkü başarının ve ilerlemenin ancak çalışanlarımızın mutlu bir 

şekilde çalışması ile mümkün olduğunu biliyoruz. 

 

Çalışanlarımız için değer yaratmak, onlara yeni pencereler açmak, kariyer yolları sunmak, gelişimleri için 

 

Çünkü biz Garanti BBVA’da çok sesliliğe, birlikte yaratmaya ve birlikte büyümeye inanıyoruz. 

 

Geçtiğimiz yıl Önersen platformumuz aracılığıyla topladığımız görüş sayısı 25 bini geçti. Bu bizim için 

Garanti BBVA’da fikir paylaşımının önemli bir göstergesi. 

çalışanlardan oluşuyor. Bu konuda atılan her bir adımın değerini biliyor, bu yolda hiçbir zaman taviz 

vermiyoruz. 

 

Garanti BBVA’da çalışan başına yaklaşık yılda 37 saat eğitim olanağı sunuyoruz. Yeni beceriler geliştirme 

üzerine gerçekleştirdiğimiz “Upskilling Reskilling” eğitimlerimize katılan çalışan oranımız ise %95. Eğitim 

faaliyetlerimizin yanı sıra çalışanlarımızın iş yaşam dengesi ve bütünsel iyilikleri wellbeingleri için de 

geliştirdiğimiz 11 farklı programımız var.  

 

‘Hep birlikte’ bu çalışmaların altına imza atmanın gururunu yaşıyoruz. 

 

Tüm paydaşlarımız için yarattığımız değerin arkasındaki Garanti BBVA çalışanlarına gönülden teşekkür 

ediyorum. 

 

olanaklarımızı seferber etmek, bizim en önemli misyonumuz.

Toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda ise çalışanlarımızın %58’i, üst yönetimimizin de %40’ı kadın




