Bizim gibi kuruluslar icin basarinin salt rakamlarla ve finansal sonuglarla ifade edildigi distinilebilir.

Oysa Garanti BBVA’da bizim en bliyik deger énceliklerimizden bir tanesi ekibimiz, birlikte ¢alistigimiz
arkadaslarimiz. Bitiin faaliyetlerimizde galisanlarimizin mutlulugunu ve gelisimlerini her zaman en biyiik
onceligimiz sayan bir kurum olduk. Clinkl basarinin ve ilerlemenin ancak galisanlarimizin mutlu bir
sekilde ¢alismasi ile mimkiin oldugunu biliyoruz.

Calisanlarimiz igcin deger yaratmak, onlara yeni pencereler agmak, kariyer yollari sunmak, gelisimleri igin
olanaklarimizi seferber etmek, bizim en 6nemli misyonumuz.

Cunkl biz Garanti BBVA'da cok seslilige, birlikte yaratmaya ve birlikte bliyimeye inaniyoruz.

Gegtigimiz yil Onersen platformumuz araciligiyla topladigimiz gériis sayisi 25 bini gegti. Bu bizim icin
Garanti BBVA'da fikir paylagiminin 6nemli bir gostergesi.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda ise galisanlarimizin %58’i, Gst yonetimimizin de %40’1 kadin
cahisanlardan olusuyor. Bu konuda atilan her bir adimin degerini biliyor, bu yolda hicbir zaman taviz
vermiyoruz.

Garanti BBVA'da calisan basina yaklasik yilda 37 saat egitim olanagi sunuyoruz. Yeni beceriler gelistirme
Uzerine gergeklestirdigimiz “Upskilling Reskilling” egitimlerimize katilan galisan oranimiz ise %95. Egitim
faaliyetlerimizin yani sira ¢alisanlarimizin is yasam dengesi ve butiinsel iyilikleri wellbeingleri igin de
gelistirdigimiz 11 farkli programimiz var.

‘Hep birlikte’ bu ¢alismalarin altina imza atmanin gururunu yasiyoruz.

Tim paydaslarimiz igin yarattigimiz degerin arkasindaki Garanti BBVA ¢alisanlarina gonilden tesekkir
ediyorum.





