& Garanti BBVA

Surdurulebilirlik Genel
Politikasi

Surdurtulebilirlik

Siniflandirma: Dahili Kullanim



No. Versiyon
no.:

Bir sonraki gbzden gecirme tarihi:
Dizenleyen Stirdirtlebilirlik
Birim:

Uygulama Garanti BBVA
Kapsamzi:

Sorumlu: Yonetim Kurulu
Etiket (ler): Strdirilebilirlik

Genel Politika

Tarih:

¢-Garanti BBVA

03/11/2022

03/11/2023




¢-Garanti BBVA

Surdiurulebilirlik Genel Politikasz

Icerik
1. Giris 4
2. Uygulama Amaci ve Kapsami 5
Amac 5
Kapsam 6
3. Genel Ilkeler 6
4. Kilavuz Ilkeler 7
5. Onay, Gozden Gecirme ve Denetim Hikumleri 11
Sozluk 12
Dedisikliklere Iliskin Aciklama 13

Genel Politika 3



¢-Garanti BBVA

1. Giris

1.1 Stratejik oncelik olarak Strdirtlebilirlik

2019 yilinda Garanti BBVA (bundan bdyle “Garanti BBVA” veya “Banka”
olarak anilacaktir), biri "misterilerimizin siUrdirilebilir bir
gelecede gecisine yardimci olmak" olmak lizere alti stratejik oncelik

tanimladi.

Iklim deJisikligine karsi micadele, cevremizdeki tiim oyuncularin
(htikiimetler, dizenleyiciler, isletmeler, tiketiciler ve toplumun
tamami) uyum saglamak zorunda oldudgu olaganiisti ekonomik sonucglari

olan tarihin en buyik aksatici degisikliklerinden biridir.

Tklim degisikligi ve distk karbonlu ekonomiye gecis, codu ilretken
sektoriin deder zincirleri {lzerinde Onemli etkilere sahiptir ve
birgcok endistride ©Onemli vyatirimlar gerektirmektedir. Bununla
birlikte, enerji verimliligi, yenilenebilir enerji, verimli
mobilite ve donglisel ekonomi etrafindaki teknolojik gelismeler,

herkes ic¢in yeni firsatlar kaynagidair.

Ote yandan miusteriler, pazarlar ve bir butin olarak toplum, biyik
sirketlerin yalnizca dedger yaratmasini dedil, ayni zamanda topluma
olumlu katkida bulunmalarini da beklemektedir. Ozellikle, buyik
sirketlerin operasyonlarinin ekonomik kalkinmaya ydnelik destegdinin

kapsayici olmasini saglamalari beklenmektedir.

Garanti BBVA, finansal faaliyetleriyle daha surdirtlebilir bir
dinyaya gec¢iste Dbankaciligin olaganistii rolinin farkindadir,
Birlesmis Milletler tarafindan tesvik edilen Sorumlu Bankacilik
Ilkeleri'ne baglidir ve toplumun talep ettidi sekilde bir roli
oynamaya, ve misterilerinin slUrdirilebilir gelecede gecgislerinde

yvardimci olmayi hedefler.

Bu hedefin acik ve kesin bir sekilde sekillendirilmesi amaciyla bu
Politika, Garanti BBVA'nin Banka'da sirdirilebilirlik yaklasimina
iliskin wvizyonunu ve genel ilkelerini (“Politika”) ortaya koymayi

amaclamaktadir.
1.2. Dizenleyici cerceve
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Bu Politika, Garanti BBVA Yonetim Kurulu tarafindan 3 Kasim 2022

tarihinde asagdidaki maddelerde belirtildigi sekilde onaylanmistir:

Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”), halka acik sirketlerin II-17.1.a
Sayi1li Degisiklik Tebligi'nde, sirdirilebilirlik ilkelerine uyum
cercevesinde menfaat sahiplerini bilgilendirme yukimliligini yerine
getirmelerine iliskin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde

degisiklikler yapmistir.

2. Uygulama Amaci ve Kapsami

Amac

2.1. Bir Onceki paragrafta belirtilen hususlari uygulamaya almak Uzere
ve nihai olarak bankamizin strdirtilebilirlik calismalarinin amacina
yonelik, isbu Politika gerekli ilkeleri ve hedefleri tanimlar ve

belirler.

Garanti BBVA, Birlesmis Milletler tarafindan benimsenen
Surdiriilebilir Kalkinma Amaclari’ndan ("SKA'lar") ve sirdirilebilir
kalkinmayili tesvik eden iklim degisikligine ve kapsayici ve
stirdlirilebilir sosyal kalkinmaya odaklanan ve uluslararasi Olcekte
faaliyet gbdsteren diger uluslaristi kuruluslardan ilham alarak,
"misterilerimizin sirdirilebilir bir gelecede geg¢isine yardimci

olmayi" onceligi olarak belirlemistir.

Bu Politika, sirdirilebilir kalkinmada Banka'nin izleyecedi genel
ilkeler 1ile temel yonetim ve kontrol amag¢larini ve esaslari
tanimlamakta ve belirlemektedir. Birlesmis Milletler'in tanimiyla
uyumlu sekilde, Garanti BBVA, slUrdirilebilir kalkinmayi, gelecek
nesillerin kendi ihtiyaclarini karsilama yetenedinden 6din vermeden
simdiki neslin ihtiyaclaraini karsilamak olarak anliyor.
Sturdirtulebilir kalkinma, dengeli bir sekilde ekonomik kalkinmayi,
sosyal kalkinmayi ve ¢gevreyi korumayi amac¢layan uzun vadeli klresel
kalkinma ic¢in yol gosterici ilke olarak ortaya c¢ikmistir. Garanti
BBVA, Dbitlinsel bir bakis acisiyla sltrdirtlebilir kalkinmayi
saglamanin zorlugunun farkindadir. Banka, "cadin olanaklarini

herkese sunmak" amaci dodrultusunda, misterilerin faaliyetleri,
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kendi faaliyetleri, toplumla olan iliskileri ve taahhiitleri

araciligiyla olumlu bir etki yaratmayi amacladiginin bilincindedir.

Kapsam

2.2. Bu Politika, Banka ig¢inde tutarli ve uyumlu olacak yerel veya
sektorel kurumsal yonetim politikalari ve sistemleri olusturulurken

ve gelistirilirken bir referans cergevesi gdrevi gdrecektir.

Her halikarda, bu Politikayi uygularken, is modelinde ve her bir
Banka kurulusu tarafindan ylriitilen faaliyetlerde bulunan risklerin
dogasi, 0lcedgi ve karmasikligi 1ile gecgerli vyerel ve sektorel

dizenlemelere uyum dikkate alinacaktair.

Son olarak, bu Politika, 0Ozellikle cevresel ve kapsayici ve
sirdirtilebilir sosyal kalkinma konularina iliskin olarak, Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Politikasinin vyerini alacaktir. Banka'nin
toplumsal vyatirim ve finansal faaliyetlerle Dbaglantili olmayan
sosyal konulardaki faaliyetleri, Yonetim  Kurulu tarafindan
onaylanan Kurumsal Sosyal Sorumluluk politikasz kapsaminda

dizenlenmeye devam edecektir.

3. Genel Tlkeler

3.1 Garanti BBVA faaliyetlerini gercgeklestirirken asagidaki ilkeleri

gdz onunde bulundurur:
M Butiunlik
Thtiyatli risk yénetimi.

Seffaflik.

||
-
B Karli ve sirdirilebilir uzun vadeli bir is elde etmek.
M Tim paydaslar icin uzun vadeli deder yaratmak.

||

Herhangi bir zamanda gecgerli yasalara uygunluk.

3.2 Bu kapsamda, bu politikada asadidaki ilkeler belirlenmistir

Genel Politika 6



¢-Garanti BBVA

B Sirdirtlebilir kalkinmayili desteklemek ic¢cin taahhiit ettidi tim

kural ve ilkeleri eksiksiz uygulayacaktir.

W Sirdirilebilir davranislari veya eylemleri gelistiren Dbir
kaldiracg gorevi gbrerek, miisterilerin stUrdirtlebilir is

modellerine gecislerini destekleyecektir.

W Sirdirilebilirligi, is ve operasyonlarinin gunlik faaliyetlerine

asamali olarak dahil edecektir.

W Iklim deJisikligi firsatlarini ve risklerini kademeli olarak
stratejisine, slireclerine ve risk yonetimine dahil edecektir.
Faaliyetlerinden kaynaklanan dodrudan wve dolayli g¢evresel ve
sosyal etkinin, ©6zellikle iklime atifta bulunan etkinin, dikkate
alinmasini saglayacak, kredilendirme faaliyetlerini kademeli
olarak Paris Anlasmasi’nin hedefleri ve Birlesmis Milletler
tarafindan tesvik edilen Sorumlu Bankacilik Ilkeleri ile uyumlu

hale getirecektir.

W Kendi faaliyetlerinde vyenilenebilir enerji tiketim hedefleri
belirleyerek ve karbon emisyonlarini azaltarak emsallerine Ornek

olacaktair.

B Tim paydaslarin katilimlarini, beklentileri hakkinda bilgi
edinebilmek wve sirdirilebilir kalkinmada finans endistrisinin

daha biuyik bir roli olmasina destek olmak icin tesvik edecektir.

4. Kilavuz Ilkeler

4.1. Sturduritlebilirlik odak noktalarzi

Banka'nin sirdirilebilirlik calismalari asagidaki iki ana odak
noktasina sahip olacaktir: (i) iklim degisikligi ve iklim
bilincinin artirilmasi ve (ii) kapsayici ve sirdiriilebilir sosyal
kalkinma. Ayrica Banka, Birlesmis Milletler'in 2030
Sturdirtlebilir Kalkinma Gindeminden, 6zellikle de en biylik etkiye
sahip olabilecedine inandigi SKA'lardan ilham alarak her iki
alanda da oncelikler belirleyecektir.

Banka’nin bu alanlarda oncelikleri oncelikle su sekilde
olacaktir:
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Iklim dedisikligi ve iklim bilincinin artirilmasi ile ilgili
olarak:

W Enerji verimliligi

B Donglisel ekonomi

W Karbon emisyonlarinin azaltilmasi

Kapsayici ve slrdirilebilir sosyal kalkinma ile ilgili olarak:

B Bankacilik hizmetlerini kullanmayanlarin finansal hizmetlere
erisiminin kolaylastirilmasi, temel dijital c¢ozimler sunulmasi.

B Temel hizmetler ve ulasim sistemleri dahil olmak ilizere kapsayici

altyap1.

B Girisimcilerin desteklenmesi ve ekonomik DblUylime ile tam ve

Uretken istihdamin tesvik edilmesi.
4.2. Bankanin sitrdirilebilirlik amaclari

Garanti BBVA, hem miisterileri hem de ic slirecleri ile ilgili olarak
tim ginlik operasyonlarinda ve vyaptiklarinda stUrdirtlebilirligi

dikkate almaktadir.

Bu baglamda, strdirilebilirlik stratejisini tasarlamak ve yiritmek,
tim kurum capinda bir efor gerektirmektedir ve tim Banka alanlarzi
bunu asamali olarak strateji glndemlerine ve calisma dinamiklerine

dahil etmelidir.

Onceki bolimde aciklanan iki ana strdiirtilebilirlik odak noktasinzi

dikkate alarak, bu Politikanin olusturuldugu tarihte, Banka’nin

belirli sirdirilebilirlik hedefleri ("Banka'nin Sirdirilebilirlik
Hedefleri") olacaktir:
1. Sirdirtlebilir ¢ozimlerin gelistirilmesini tesvik etmek:

Firsatlari belirlemek, stUrdirilebilir {drinler gelistirmek ve

bireysel ve ticari milsterilere tavsiyelerde bulunmak.

2. Sirdiuriilebilirlik riskini siireclerine entegre etmek: Iklim
degisikligi (fiziksel veya gec¢is) ile iliskili riskleri Grubun risk
yonetimi siireclerine entegre etmek.

3. Paydaslarla tek bir giindem olusturmak: Taahhiitlerimiz ve

performansimiz hakkinda seffaflidi tesvik etmek, dodgrudan etkimizi
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korumak wve finans sektdorinde sirdiriilebilirlidi tesvik etmek icin

tim paydaslarimizla aktif katilimi tesvik etmek.

4. Sidrdirilebilirlik konusunda yeni beceriler gelistirmek: Kurum
i¢inde surdirilebilirlik stratejisinin gelisimini desteklemek ve
calisanlar ic¢in i1lgili egitimleri tesvik etmek ig¢in Banka’nin veri

ve teknoloji kapasitelerinden yararlanmak.

Bu hedefler, farkli c¢alisma alani yoneticilerinin gbzetiminde,
Misteri Cozimleri, Kurumsal ve Yatirim Bankaciligi, Risk YOnetimi
vb. alanlar tarafindan yuritilecek cesitli is kollarinda
gerceklesir. Bu calisma alani yoneticileri, misterilere
tavsiyelerde bulunmak, vyeni sirdirilebilirlik deder oOnerilerini
gelistirmede 1is kollarini desteklemek, iklim risklerini risk
yonetimine entegre etmek, Dbir kamu sirdirilebilirlik glindemi
hazirlamak ve silrdiirtilebilirlik standartlarini belirlemek icin

banka blnyesinde sirdirtlebilirlik alaninda bilgi de Uretir.

StUrdirtlebilirlik hedeflerini gerceklestirmek ic¢in c¢alisan 12

calisma alani sunlardir:

# | Hedef Calisma Alani Garanti BBVA - Calisma Alani Uyeleri

Tiketici Finansmani
Bireysel Bankacilik
KOBI Bankaciligdi

Bireysel

1|Buytime Misteriler

Tizel Misteri Cozlumleri
2 | Biyiime Ticari Misteriler |Ticari Bankacilik Istanbul Pazarlama
Ticari Bankacilik Anadolu Pazarlama

Surdiurtlebilir Finans / Yatirim

Kurumsal ve < .
Bankaciligi ve Finansman

3 | Biyime Yatirim L N
N DiJer / Yatirim Bankacilidi ve
Bankaciligi .
Finansman
e Iletisim ve Kurumsal Marka Yonetimi ve Pazarlama
4 | Biyume . o
Pazarlama Tletisimi
Strdurtlebilir Finans / Yatairam
Bankaciligi ve Finansman
5 | Biyume Sosyal Sorumlu Bankacilik /
Stirdirtlebilirlik birimi
Diger
Ticari Krediler
6 |Risk Risk Yénetimi Risk Projeler

Strdirtlebilir Finans / Yatiraim
Bankacilidi ve Finansman
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Stirdirilebilirlik birimi
Veri ve Ileri Analitik / Garanti
Teknoloji

7| Risk Strdirilebilirlik

Standartlara Strdurtlebilirlik birimi
8| pavdaslar Raporlama ve Strdurtlebilirlik Birimi
yaas Seffaflik Yatirimci Iliskileri

Insaat ve Emlak

9| Paydaslar Direkt Etki Stirdiirtilebilirlik birimi

10 | Paydaslar |[Kamu Katilima Strdurtlebilirlik birimi

Sturdirtlebilirlik birimi

Veri ve Ileri Analitik / Garanti
Teknoloji

Organizasyon Slire¢ Gelisim

11 [Kabiliyet |Veri & Teknololi

Yetenek ve Kultur
12 |[Kabiliyet |Yetenek Sturdurtilebilirlik birimi
Egitim

Sirdirtlebilirlik birimi Dbinyesinde c¢alisan Sirdirtlebilirlik
ekibi, Banka'nin siUrdirilebilirlik inisiyatiflerini desteklemekten
ve koordine etmekten sorumludur. Ust Yénetim’in tim ilgili tyeleri
ile ilgili direktdrler, Genel Mudiir ve bir Yénetim Kurulu Uyesinden
olusan Sorumlu Bankacilik ve Stirdiritlebilirlik Komitesi,
sirdirilebilir faaliyetlerin verimliligini yoneterek
sirdirilebilirlik, cevresel, sosyal ve yobnetisim konularinda
stratejik oncelikleri tartisir ve stirdiriilebilir finans

faaliyetlerini dizenli olarak gdzden gecirir.
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5. Onay, Gozden Gecirme ve Denetim
Hukumleri

5.1 Bu politika, Yonetim Kurulu tarafindan 03/11/2022 tarihinde
onaylanmis ve onaylandigi tarihte yirirlidge alinmistir.

5.2. Isbu Politika, Stirdirtlebilirlik birimi tarafindan ve
Strdurtlebilirlik wve Sorumlu Bankacilik ekipleri isbirlidi ile
kendi sorumluluk alanlari dahilinde hazirlanmistair.

5.3. Bu politikanin, lokal bazda ylUritilmesinden Misteri Cozimleri
ve Dijital Bankacilik Genel Mudir Yardimcisi sorumludur. Bu
itibarla, Politika'nin onaya sunulmasi, yayinlanmasi, Politikaya
tabi kisilerin bu konudaki farkindaliginin artirilmasi ve
gerektiginde, Politikanin Garanti BBVA istirak ve bagla
ortakliklarda yayginlastirilmasindan sorumlu olacaklardir.

5.4. “Sorumlu Kisi”, her bir Genel Politika, Standart ya da Prosedirin
kapsamindaki hiiktimlere uygun sekilde, s0z konusu belgenin etki
alanindaki birimlerin Ust Diizey Yodneticileri tarafindan sadlanan
bilgilere dayanarak ilgili Genel Politika, Standart ya da Prosediire
iliskin uygulama seviyesini Dbilmekle ve dodru uygulanmadigdi
durumlarda gerekli onlemleri alarak rapor etmekle yukimludir.

5.5. Politikadan etkilenen alanlardan sorumlu Ust Dizey Yoneticiler,
kendi sorumluluk alanlari dahilinde ve wuygulanabildidi olclde,
Politikaya uyum ic¢in vyeterli araglari, sistemleri ve vapiyl
saglayacaktir.

5.6. Isbu Politikaya uyum derecesi ve gelisimi vyiiriirliikte olan
kontrol modeline gdre izlenecektir. Garanti BBVA’da cesitli kontrol
fonksiyonlari ve birimleri, kendilerine verilen yetki ve gdrevlere
uygun olarak Genel Politikalarin uygulamasinin izlenmesinde aktif
bir big¢imde ve dizenli olarak isbirligi yapacaklardir.

5.7. Tespit edilen yOnetisim modeline uygun olarak, Genel
Politikalarin uygulamasi, Garanti BBVA’nin nihai denetleme ve
yonetim organi olarak Yonetim Kurulu tarafindan dodrudan dogruya ya
da Sorumlu Bankacilik ve Sirdirilebilirlik Komitesi araciligiyla
dolayli olarak, Suirdirltlebilirlik Direktori, Stirdirilebilirlik
ekibi, Sorumlu Bankacilik ekibi, ya da sirdirilebilirligi gunlik
islerine ve faaliyetlerine dahil edecek Bankanin farkla
alanlarindaki vyoéneticileri, va da gereken vyerlerde Banka’nin
kontrol fonksiyonunu yiriten vyoéneticiler tarafindan Sorumlu
Bankacilik ve Sirdiriilebilirlik Komitesi’ne sunulacak diizenli veya
istede badli olarak diizenlenecek olan raporlarla Ic¢c Denetim veya
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uygulanabildidi o©lciide, BBVA nezdindeki kontrol fonksiyonlari
tarafindan periyodik izlenecek ve takip edilecektir.

5.8 Yilda en az bir defa veya ortaya cikan gelismeler 1sidinda gerektidi
durumda Politika’nin revizyonu ig¢in Sturdirtlebilirlik Dbirimi
tarafindan gbzden gecirme faaliyetleri gerceklestirilecek ve
gereken ya da arzu edilen degisiklikler Garanti BBVA’nin Y&netim
Organlarina sunulacaktir.

5.9. Bu Politikanin veya buna dair diJer Ic¢ Yonetmeliklerin
hikiimlerine uyulmamasi halinde dogacak sonuglar
degerlendirilecektir.

5.10. Sorumluluk alani icinde olmasa dahi, 1isbu Politikaya veya
ilgili I¢ Yonetmeliklere, deJer ve ilkelere aykiri olabilecek bir
eylem veya durum hakkinda bilgiye, emareye veya sipheye sahip olan
kisilerin, Etik Bildirim Hatti dahil olmak izere Etik wve DogJruluk
Ilkelerinde belirtilen adimlara uygun olarak bildirimde bulunmalari
zorunludur.

SoOzluk

Yonetim Organlari: Garanti BBVA Yénetim Kurulu ya da ilgili komiteleri.

Bagli Ortakliklar: Garanti BBVA Grubu’nu olusturan ve UuUzerlerinde
Garanti BBVA’nin yodnetim kontrolinun bulundudu tum sirketler.

Ust Diizey Yoénetici: Banka Genel Miidiir Yardimcilari, Ic¢ Sistemler
kapsamindaki birimlerin yoneticileri ile baska unvanlara sahip olsalar
dahi, yetki ve gbrevleri itibariyla Genel Miudir Yardimcisi’na denk veya
daha st konumlarda gdrev yapan yoneticileri.

Sorumlu Kisi: Ust Dilzey Ydneticilerin kendi alanlarina iliskin gdrev ve
sorumluluklarindan dogan vyetkinliklerine istinaden, her bir Genel
Politika, Standart icin Ust Diizey Yoéneticiler arasindan, Prosediirler
icin dogrudan Ust Dlizey Ydéneticilere raporlayan, Ust Diizey Yonetici
tarafindan yetkilendirilen kisiler.

Genel Yoénetim ve Kontrol Cercgevesi: Ic¢ Yonetmelik Cercevesi hiikiimleri
uyarinca, Yonetim Organlarinca onaylanan stratejik- ileriye doniik temel
kararlarin da yer aldidi (Stratejik Plan, Risk Istahi Cercevesi, Sermaye
ve Likidite Plani (ISEDES), Likidite Acil Eylem Plani) temel yOnetim
ve kontrol ydnergeleri.

Standartlar: ic Yonetmelik Cercevesi hiikiimlerine uygun olarak
Standartlar, yonetim kademesinde, Genel Politikalari ya da her durumda
uygulanabilecek yonetim wve kontrol modellerini wve bunlarin gerektigi
sekilde uygulanmasinda rol alacak kisilerin sorumluluklarini
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tanimlayarak, genel yonetim yonergeleri nitelidinde Genel Y&netim ve
Kontrol Cercgevesine iliskin belli hususlari gelistirmeyi amacglar.

Prosedirler: I¢ Yonetmelik Cercevesi  hiikimlerine uygun olarak
Standartlar, yonetim kademesinde, her bir Prosediir icin uygulanacak
yonetim ve kontrol modellerini ve bunlarin gerektidi sekilde uygulanmasi
icin midahil taraflarain sorumluluklarini tanimlayarak Genel
Politikalari, Standartlari ve Genel Yonetim ve Kontrol Cercevesine
iliskin didger hususlari gelistirmeyi amaclar. Uygulama kapsamlari her
alana 6zel sekilde belirlenir ancak ilgili slreglere dahil olan farkla
alanlari da etkileyebilir. Dogrudan Standartlardan veya Genel Yonetim
ve Kontrol Cercgevesinden kaynaklanmayan prosedirler de tanimlanabilir,
ancak her haliikarda I¢ Yénetmelik ile oldugu kadar Standartlar ve Genel
Yonetim Cercevesi ile de tutarli olmalari gerekir.

Genel Politikalar: Ic Yoénetmelik Cercevesi hiikiimleri uyarinca, Genel
Politikalarin amaci, genel ilkeleri, hedefleri ve Garanti BBVA’nin
farkli faaliyet alanlarinda izleyecedi temel yonetim ve kontrol
yonergelerini olusturmaktir.; Bbu politikalar Genel Yonetim ve Kontrol
Cercevesinin bir parcasi olmasinin yani sira, bu cercgeveye iliskin belli
basli hususlari da belirleyebilir ya da gelistirebilir.

I¢c Yonetmelik: Ic¢ Yonetmelik Cercevesinde belirtilen hiikiimlere uygun
olarak Ic Yénetmelik, Garanti BBVA’nin bir parcasini olusturan kisiler,
is alanlari ve faaliyetlerine ybnelik eylem cercevesi tanimlayan ve gerek
Genel Yonetim ve Kontrol Cercevesini gelistirmek, gerekse vyasal
gerekliliklere uyum saglamak ya da belli bir faaliyet alaninin yapisini
ve isgleyisini dizenlemek amaciyla zaman ic¢cinde kalici hale gelmesi
hedeflenen, uyulmasi zorunlu tim hikimlerdir.

De§isikliklere Iliskin Aciklama

Degisiklik Aciklamasi Degisikligi

Gerceklestiren

09/09/2021 m Ilk yayinlama Yatirim Bankaciligdi ve
Finansman Muidirligi

03/11/2022 m Ic Yoénetmelik Standardina | Sturdurtilebilirlik birimi
uyum kapsaminda ve
Banka’daki organizasyon
degisiklikleri dogrultusunda
guncelleme islemi
gerceklesmistir.
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